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บริษัท วโรปกรณ� จำกัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามัญผู!ถือหุ!น ประจำป" 2564 (คร้ังท่ี 43) 

วันพุธท่ี 28 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. 
 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ ได�จัดให�มีการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ประจำป! 2564 (คร้ังท่ี 43) ในวันพุธที่ 28 เมษายน 

2564 เวลา 14.00 น. ณ ห�องเอนกประสงค" บริษัท วโรปกรณ" จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 181 ซอยอมร ถนนนางลิ้นจ่ี แขวงช#องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 โดยมีนางสรณีย"  ดีพันธุ"พงษ" เป$นประธานในท่ีประชุม 

 ประธานฯ กล#าวต�อนรับและขอขอบคุณผู�ถือหุ�นท่ีได�สละเวลามาเข�าร#วมประชุมด�วยตนเองและรับมอบฉันทะให�เข�าร#วม
ประชุมในวันน้ี  

 ประธานฯ แจ�งต#อท่ีประชุมว#า สืบเน่ืองจากจำนวนผู�ติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) สะสม และผู�ติดเช้ือรายใหม#เพ่ิม
จำนวนอย#างต#อเน่ือง ผู�ว#าราชการกรุงเทพมหานคร จึงกำหนดมาตรการควบคุมท่ีจำเป$นเร#งด#วน โดยได�ออกประกาศ
กรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี 25 เมษายน 2564 เร่ือง สั่งป%ดสถานท่ีเป$นการช่ัวคราว (ฉบับท่ี 25) รวม 31 สถานท่ี โดยเฉพาะสถานท่ี
ให�บริการห�องประชุม ห�องจัดเลี้ยง สถานท่ีจัดเลี้ยง รวมถึงสถานท่ีอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเดียวกัน ทั้งน้ี ต้ังแต#วันท่ี 26 เมษายน 2564 

เป$นต�นไป จนถึง วันท่ี 9 พฤษภาคม 2564 ส#งผลให�ห�องเอเวอร"กรีน ฮอลล" ช้ัน 2 โรงแรมเอเวอร"กรีน ลอเรล ซ่ึงกำหนดเป$น
สถานท่ีจัดประชุมเดิมต�องถูกป%ดสถานท่ีเป$นการช่ัวคราว ทำให�ผู�ถือหุ�นต�องมาเข�าร#วมประชุมที่บริษัทฯ และเพ่ือให�เป$นไปตาม
ประกาศของกรุงเทพมหานคร บริษัทฯ จึงจำเป$นต�องดำเนินการควบคุมแบบบูรณาการโดยจำกัดจำนวนผู�เข�าร#วมประชุมไม#เกิน 20 
คน (นับรวมกรรมการ ผู�ถือหุ�น ผู�สอบบัญชี เจ�าหน�าท่ีบริษัทที่เก่ียวข�อง) ทั้งน้ี บริษัทฯ ได�ต้ังจุดคัดกรองและตรวจวัดอุณหภูมิ
ร#างกายของผู�เข�าร#วมประชุมทุกท#านบริเวณทางเข�าห�องประชุมและจัดเตรียมเจลแอลกอฮอล"จุดล�างมือไว�อย#างเพียงพอ การจัดวาง
ตำแหน#งที่น่ังผู�เข�าร#วมประชุมจะถูกเชิญให�น่ังโดยเว�นระยะห#างทางสังคม (Social Distancing) ที่เหมาะสม ผู�ถือหุ�นหรือผู�รับมอบ
ฉันทะท่ีเข�าร#วมประชุมควรสวมหน�ากากอนามัยหรือหน�ากากผ�าตลอดเวลาการประชุม และปฏิบัติตามมาตรการป&องกันโรคตาม
หลักเกณฑ"ที่กำหนดอย#างเคร#งครัด 

ประธานฯ กล#าวแนะนำตัว กรรมการ ผู�บริหาร ตัวแทนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีเข�าร#วมประชุม ดังน้ี 
 

กรรมการท่ีเข!าร#วมประชุม 

 

ผู!สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท / ตัวแทน ท่ีเข!าร#วมประชุม 

 

1.นางสรณีย"    ดีพันธุ"พงษ" ประธานกรรมการ 

2.นายไชยยง    ดีพันธุ"พงษ" ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร 

3.นายสหสีห"      ชิตานนท" กรรมการ / กรรมการผู�จัดการ 

4.นายป%ติพงศ"      พิศาลบุตร กรรมการอิสระ 

5.นายจิรวุฒิ   จัยวัฒน" กรรมการ  
6.ร.ท. กมลนัย    ชัยเฉนียน กรรมการ  
7.นายเอะซึโอะ   ยามามูระ กรรมการ 

8.นางทรงศิริ     สุนทรวิภาต กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ (เข�าร#วมประชุมผ#านสื่ออิเล็กทรอนิกส"เนื่องจากพักฟ'*นหลังการผ#าตัด) 

9.นายมาโมรุ     คูโบต�า กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ (เข�าร#วมประชุมผ#านสื่ออิเล็กทรอนิกส"จาก hostel กักตัว) 

10.นายโยชินาโอะ   โตโยดะ กรรมการ (เข�าร#วมประชุมผ#านส่ืออิเล็กทรอนิกส"จากประเทศญ่ีปุ+น) 
11.พลเรือเอกถมรัตน" หทโยดม ผู�ได�รับการสรรหาเข�าเป$นกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ แทนนายสมเกียรติ  ถวิลเติมทรัพย" ที่ครบวาระ 

1.คุณศิริรัตน" ศรีเจริญทรัพย" บริษัทสำนักงาน อี วาย จำกัด          

2.คุณวธู    ขยันการนาวี บริษัทสำนักงาน อี วาย จำกัด         

3.คุณวริศรา สถาวร บริษัทสำนักงาน อี วาย จำกัด         

สิ�งที�สง่มาดว้ย 2 
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 ประธานฯ แจ�งต#อท่ีประชุมว#า บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท แบ#งเป$น 100,000,000 หุ�น มูลค#าหุ�นละ    
5 บาท ทุนชำระแล�ว 499,510,615 บาท แบ#งเป$น 99,902,123 หุ�น มูลค#าหุ�นละ 5 บาท วันน้ีมีผู�ถือหุ�นมาลงทะเบียนเข�าร#วม
ประชุมด�วยตนเอง 9 ราย และ ผู�รับมอบฉันทะจากผู�ถือหุ�นมาเข�าร#วมประชุมแทน 33 ราย รวมจำนวน 42 ราย นับจำนวนหุ�นได� 
88,034,852 หุ�น คิดเป$นร�อยละ 88.12 เกินกว#า 1 ใน 3 ของจำนวนหุ�นท่ีจำหน#ายได�ท้ังหมด ครบเป$นองค"ประชุมตามข�อบังคับ
ของบริษัทฯ     
 ประธานฯ แจ�งขอแก�ไขข�อความท่ีพิมพ"ผิดพลาดในหนังสือเชิญประชุม ดังน้ี หน�า 2 วาระท่ี 5 บรรทัดที่ 2 ของความเห็น
ของคณะกรรมการ ข�อความเดิมว#า “4) พลเรือเอกถมรัตน"” ขอแก�ไขเป$น “4) พลเรือเอกถมรัตน"” หน�า 2 วาระท่ี 6 บรรทัดที่ 5 
ของความเห็นของคณะกรรมการ ข�อความเดิมว#า “1) นายวธู” ขอแก�ไขเป$น “1) นางสาววธู หน�า 6 วาระท่ี 6 บรรทัดที่ 5 ของ 
The Board of Directors’ view ข�อความเดิมว#า “1) Mr.Watoo” ขอแก�ไขเป$น “1) Miss Watoo” 

 ประธานฯ ขอให�กรรมการผู�จัดการช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและรายละเอียดของการประชุมในวันน้ี  
 กรรมการผู�จัดการช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนว#า การออกเสียงลงคะแนนผู�ถือหุ�นมีคะแนนเสียงเท#ากับจำนวนหุ�นท่ี
ตนถืออยู# โดยถือหุ�นหน่ึงมีหน่ึงเสียงผู�ถอืหุ�นแต#ละท#านมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต#ละวาระว#า เห็นด�วย หรือไม#เห็นด�วย หรืองด
ออกเสียง เพียงอย#างใดอย#างหน่ึงเท#าน้ัน เว�นแต#กรณีผู�รับมอบฉันทะของผู�ถือหุ�นท่ีเป$นผู�ลงทุนต#างประเทศท่ีแต#งต้ังให� Custodian 
ในประเทศไทยเป$นผู�รับฝากและดูแลหุ�น ซ่ึงจะต�องลงคะแนนเสียงให�เป$นไปตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ  
 ในวันนี้กรณีปกติในทุกวาระให�ถือเสียงข�างมากของผู�ถือหุ�นเป$นมติ ถ�ามีคะแนนเสียงเท#ากัน ให�ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป$นเสียงช้ีขาด โดยไม#นับรวมส#วนของผู�ถือหุ�นท่ีมีส#วนได�เสียในวาระน้ัน ๆ  

 การขอมติจากท่ีประชุมในทุก ๆ วาระ เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผู�เข�าร#วมประชุมท่ี
ประสงค"จะออกเสียงลงคะแนนว#า ไม#เห็นด�วย หรือ งดออกเสียง ให�ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน แล�วขอให�ยกมือข้ึน เพ่ือให�
เจ�าหน�าท่ีของบริษัทฯ ไปเก็บบัตรลงคะแนนนำไปตรวจนับคะแนนเสียง โดยจะนำคะแนนเสียงท่ีไม#เห็นด�วย และ งดออกเสียง 
ดังกล#าวไปหักออกจากจำนวนเสียงท้ังหมดท่ีเข�าร#วมประชุม ส#วนท่ีเหลือจะถือว#าเป$นคะแนนเสยีงท่ีเห็นด�วยในวาระน้ัน ๆ  หากไม#มี
การยกมือ และมอบบัตรลงคะแนนจะถือว#าในวาระน้ัน ๆ ท่ีประชุมมีมติเห็นด�วยเป$นเอกฉันท" โดยไม#จำเป$นต�องลงคะแนนเสียงใน
บัตรลงคะแนนอีก ในกรณีผู�เข�าร#วมประชุมมีข�อซักถาม หรือ แสดงความคิดเห็น ขอให�ยกมือข้ึน และเม่ือประธานฯอนุญาตแล�วขอ
ความกรุณาแนะนำตนเองก#อน 

 บริษัทฯ ได�เป%ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ เพ่ือเข�ารับการพิจารณาเลือกต้ัง
เป$นกรรมการ โดยได�เผยแพร#บนเว็บไซต"ของบริษัทฯ http.//www.Varopakorn.com และแจ�งผ#านระบบข#าวของ ตลท. แต#ไม#มีผู�
ถือหุ�นเสนอวาระ และ/หรือ เสนอรายช่ือบุคคลใดเพ่ือรับการคัดเลือกแต#อย#างใด 

 ประธานฯ กล#าวเป%ดประชุมและเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  
 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู!ถือหุ!น ประจำป" 2563 (คร้ังท่ี 42) ซ่ึงจัดขึ้นเม่ือวันจันทร�ท่ี 22 มิถุนายน 2563 

 ประธานฯ เสนอรายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ประจำป! 2563 (คร้ังท่ี 42) ที่จัดข้ึนเม่ือวันจันทร"ที่ 22 มิถุนายน 
2563 ซ่ึง   บริษัทฯ ได�จัดทำรายงานการประชุมฯ แล�วเสร็จภายใน 14 วัน นับต้ังแต#วันประชุมสามัญผู�ถือหุ�น และได�ส#งให�ตลาด
หลักทรัพย"แห#งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย" ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด พร�อมเผยแพร#บนเว-บไซด"ของบริษัทฯ 
http://www.Varopakorn.com ด�วย ตามท่ีได�จัดส#งให�ผู� ถือหุ�นพร�อมหนังสือเชิญประชุมแล�ว (ตามสิ่งท่ีส#งมาด�วย 1) โดย
คณะกรรมการเห็นว#าได�มีการบันทึกรายงานการประชุมไว�อย#างถูกต�อง จึงขอให�ท่ีประชุมพิจารณารับรอง 
 ประธานฯ เป%ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นได�ซักถาม หรือขอแก�ไขรายงานการประชุมฯ แต#ไม#มีผู�ถือหุ�นท#านใดซักถามหรือขอแก�ไข
ประการใด  
 ที่ประชุมพิจารณาแล�ว มีมติเป$นเอกฉันท"รับรองรายงานการประชุมตามท่ีเสนอ ด�วยคะแนนเสียง เห็นด�วย 88,032,698 
เสียง คิดเป$นร�อยละ 100 ไม#เห็นด�วย 0 เสียง คิดเป$นร�อยละ 0 งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป$นร�อยละ 0 ของจำนวนหุ�นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยไม#มี ผู�ถือหุ�นท่ีมีส#วนได�เสียในวาระน้ี 
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วาระท่ี 2 รับทราบรายงานประจำป" และผลการดำเนินงานประจำป" 2563 

 ประธานฯ ขอให�กรรมการผู�จัดการ เป$นผู�รายงานผลการดำเนินงานในรอบป! 2563 ที่ผ#านมาในนามคณะกรรมการบริษัท
ให�ท่ีประชุมรับทราบ  กรรมการผู�จัดการได�รายงานต#อท่ีประชุมว#า ป! 2563 เป$นอีกป!หน่ึงท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย#างมากสำหรับ
เศรษฐกิจและธุรกิจการค�าโลกท่ีหด ตัวอย#างรุนแรงต#อเน่ืองและอยู#ภายใต�แรงกดดัน มีความผันผวน ไม#แน#นอนจากป7จจัยแวดล�อม 

หลายประการตลอดเวลา ไม#ว#าจะเป$นสงครามการค�าระหว#างชาติ มหาอำนาจ รวมถึงวิกฤตการณ"แพร#ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) นับเป$นคร้ังแรก ที่กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมของทุกประเทศท่ัวโลกต�องหยุดชะงัก โดยสาเหตุหลักจากการ
ดำเนินมาตรการควบคุมป&องกันการแพร#กระจายของเช้ือไวรัสโควิด-19 อย#างเต็มรูปแบบ ส#งผลให�กิจกรรมทางเศรษฐกิจหลายภาค
ส#วนต�องหยุดดำเนินการช่ัวคราว ป%ดกิจการหรือเข�าสู# กระบวนการฟ'*นฟูไปในหลายอุตสาหกรรม ขณะท่ีอุปสงค"ต#างประเทศ การ
เดินทางระหว#างประเทศ และการส#งออกสินค�าหดตัวลดลงอย#างมีนัยสำคัญ ประเทศไทยก็ได�รับผลกระทบอย#างต#อเน่ืองค#อนข�าง
หนักเช#นเดียวกัน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งการบริโภค การลงทุน ภาคเอกชน การผลิตภาคอุตสาหกรรม ภาคประชาชนและ
องค"กรต#าง ๆ ต�องปรับตัวให�อยู#รอดภายใต�เง่ือนไขของ “วิถีชีวิตใหม#” (New Normal)  ถูกนำมาปรับใช�ในองค"กรและ
ชีวิตประจำวัน ตลอดจนทำให�เกิดโอกาสทางธุรกิจรูปแบบใหม# ๆ และยังเป$นบททดสอบท่ีสำคัญของผู�บริหารในป7จจุบันท่ีต�องพร�อม
รับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและคาดไม#ถึงในอนาคต  

 ส#งผลให�บริษัทฯ ได�รับผลกระทบเช#นเดียวกันอย#างหลีกเลี่ยงไม#ได� ต�องนำมาตรการต#าง ๆ มาปรับใช�เพ่ือความอยู#รอดของ
องค"กร โดยในช#วง 9 เดือนแรกของป! 2563 บริษัทฯ มียอดขายต่ำท่ีสุดในประวัติการเพียง 672.41 ล�านบาท ทั้งน้ี ผลประกอบการ
โดยรวมของบริษัทฯ ในป! 2563 จึงได�รับผลกระทบอย#างรุนแรงเช#นกัน โดยมีผลขาดทุนสูงถึง 138.21 ล�านบาท การขาดทุนส#วน
ใหญ#เนื่องจากปริมาณการขายลดลง และภายใต�สภาพท่ีการแข#งขันสูงกดดันให�ต�องกำหนดราคาขายต่ำเพ่ือรักษาส#วนแบ#งตลาด  
รายได�จากการขายอยู#ท่ี 1,020.36 ล�านบาท ลดลง 34.97% จากป!ก#อน ส#วนใหญ#เน่ืองจากสถานการณ" COVID 19 ปริมาณการส#ง
สินค�าลดลงมากถึง 4,920 ตัน มาอยู#ที่ 10,828 ตัน ต�นทุนการขายคิดเป$นเปอร"เซ็นต"กับยอดขายอยู#ท่ี 107.4% ซ่ึงสูงกว#าราคา ขาย
เน่ืองจากเหตุผลต#าง ๆ ท่ีได�กล#าวข�างต�น ค#าใช�จ#ายขายและบริหารลดลง 28.3 ล�านบาท จากการลดต�นทุนมาอยู#ที่ 67.81 ล�านบาท 
ดังน้ัน จึงมีผลการดำเนินงานท่ีขาดทุนอยู#ท่ี 123.53 ล�านบาท ค#าใช�จ#ายดอกเบ้ียอยู#ท่ี 13.9 ล�านบาท ลดลงจากป!ก#อน มีรายได�อ่ืน 
6.94 ล�านบาท และ มีกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 12.83 ล�านบาท ส#งผลให�บริษัทฯ มีผลขาดทุนอยู#ท่ี 137.53 ล�านบาท และ
หลังจากภาษีแล�วมีผลขาดทุน 138.21 ล�านบาท  

 สินทรัพย"รวม ณ ส้ินป!ลดลงมาอยู#ที่ 1,649.71 ล�านบาท เพ่ิมข้ึนจากสินทรัพย"หมุนเวียน เพ่ิมข้ึนเป$น 841.39 ล�านบาท 
โดยเฉพาะสินค�าคงคลังและลูกหน้ีการค�า เพ่ือรองรับการขยายตัว สินทรัพย"ถาวรลดลงเป$น 804.22 ล�านบาท เน่ืองจากไม#มีการ
ลงทุนและติดต้ังเคร่ืองจักรใหม# ทางด�านหน้ีสิน หน้ีสินโดยรวมเพ่ิมข้ึนมาอยู#ท่ี 873.12 ล�านบาท หน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนเป$น 

688.03 ล�านบาท เพ่ือรองรับปริมาณธุรกิจท่ีเพ่ิมข้ึนดังกล#าวข�างต�น ยอดคงค�างเงินกู�ลดลงเหลือ 188 ล�านบาท อย#างไรก็ตามหน้ีสิน
ไม#หมุนเวียนลดลงมาอยู#ที่ 185.09 ล�านบาท ส#วนใหญ#มาจาก เงินกู�ระยะยาวสำหรับเคร่ืองจักร ในส#วนของผู�ถือหุ�นลดลงมาอยู#ท่ี 
776.59 ล�านบาท และกำไรสะสมยังไม#ได�จัดสรรติดลบอยู#ท่ี -147.32 ล�านบาทเน่ืองจากผลขาดทุนต#อเน่ือง มูลค#าหุ�นทางบัญชี
ลดลงอยู#ท่ี 7.8 บาทต#อหุ�น เน่ืองจากขาดทุนในป!นี้ 
 อัตราส#วนทางการเงิน เงินทุนหมุนเวียนตึงตัวเล็กน�อย โดยมีสัดส#วนสภาพคล#องลดลงจาก 1.42 มาอยู#ท่ี 1.22 อัตราส#วน 

หน้ีสินต#อทุนสูงข้ึนจาก 0.88 มาอยู#ท่ี 1.12 อัตราส#วนความสามารถในการทำกำไรมีตัวเลขเป$นลบ โดยมี Profit Margin อยู#ท่ี -
13.21 อัตราผลตอบแทนต#อส#วนของทุนและต#อสินทรัพย"รวมอยู#ท่ี -16.36% และ -8.20% ตามลำดับ กระแสเงินสดสุทธิจาก
กิจกรรมดำเนินงาน 4.56 ล�านบาท เงินสดสุทธิใช�ไปในการลงทุน 12.30 ล�านบาท เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 8.93 ล�าน
บาท เงินสดสุทธิประจำงวดลดลง 1.17 ล�านบาท ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉลี่ย 106 วัน เพ่ิมข้ึนจาก 70 วัน อัตราเวลาการชำระหน้ี 

เพ่ิมข้ึนจาก 127 วัน อยู#ท่ี 170 วัน 

 สำหรับโครงการประหยัดพลังงานและลดผลกระทบต#อสิ่งแวดล�อม ที่บริษัทฯ ได�เข�าร#วมโครงการมาโดยตลอดเป$นลำดับ 
เช#น โครงการสาธิตสำหรับเตาหลอมประสิทธิภาพสูงในอุตสาหกรรมอลูมิเนียมเป$นโครงการระหว#าง กรมโรงงานอุตสาหกรรม กับ 

(NEDO) รวมถึงโครงการส#งเสริมวัสดุและอุปกรณ"การอนุรักษ"พลังงานของ (พพ.) เพ่ือลดการใช�พลังงาน รักษาสิ่งแวดล�อม มีผล
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ประหยัดการใช�พลังงาน ลดผลกระทบทางด�านสิ่งแวดล�อมช#วยลดการปล#อยก-าซเรือนกระจกและช#วยลดสภาวะโลกร�อนอย#าง
ต#อเน่ือง  
 ในป! 2563 บริษัทฯ ยังได�เข�าร#วมโครงการพัฒนาต�นแบบระบบการ ผลิตท่ีเหมาะสมด�วยนวัตกรรมและ IoT ของ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร"และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม# และ กรมโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนการนำระบบ Internet 

of Things (IoT) มาประยุกต"ใช�ร#วมกับระบบการผลิตในโรงงานฯให�เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด และได�รับโล#ประกาศเกียรติคุณท่ีได�รับ
การคัดเลือกเป$นโรงงาน อุตสาหกรรมต�นแบบด�านนวัตกรรม IoT จากการท่ีได�เข�าร#วมโครงการฯ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังได�รับการ
คัดเลือกจากลูกค�า (เดนโซ#) โดยพิจารณาจากต�นทุน คุณภาพ การส#งมอบ และการพัฒนาเป$นสำคัญจนได�รับรางวัล Regional Top 

Performance Award  

 จากสถานการณ"ท่ีผ#านมา บริษัทฯ มิได�น่ิงนอนใจโดยได�ร#วมมือกับ บริษัท มิตซูบิชิ อลูมิเนียม จำกัด ในการพัฒนาตลาด
ในส#วนลูกค�าญ่ีปุ+นท้ังในประเทศและต#างประเทศอย#างต#อเน่ือง โดยคาดว#าจะส#งผลให�ยอดขายในส#วนนีเ้ติบโตอย#างน�อย 10% ในป! 
2564 นอกจากน้ันบริษัทฯ ยังได�เริ่มทำการตลาดเชิงรุกในหลายเขตการค�ารวมถึงยังมีแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และอัตรากำลังการ
ผลิตเพ่ือรองรับการตลาดเชิงรุกท่ีคาดว#าจะส#งผลต#อการขยายตัว สำหรับอลูมิเนียนฟ%นสต็อกท่ีใช�ในอุตสาหกรรมยานยนต"และ
เครื่องทำความเย็นในภูมิภาค เอเซีย ยุโรป อเมริกา คาดว#าจะมีการขยายตัวอีกประมาณ 10% ในป! 2564 บริษัทฯ คาดว#าจะมีการ
ส#งออกสินค�าในส#วนของอลูมิเนียม     ฟ%นสต็อกใช�ในเคร่ืองทำความเย็นและอลูมิเนียมฟอยล"เพ่ือใช�ผลิตในการบรรจุภาชนะใส#
อาหารไปยังประเทศอินเดียเพ่ิมมากข้ึน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังได�มีการขยายฐานลูกค�าไปยังประเทศในโซนยุโรปและอเมริกา โดย
มุ#งเน�นไปที่สินค�าประเภทแผ#นอลูมิเนียมระบายความร�อนในรถยนต" เครื่องปรับอากาศ ฟอยล" และ คอยล" เป$นต�น  

 สำหรับป! 2564 นี้ บริษัทฯ ได�กำหนดทิศทางและแผนกลยุทธ"การดำเนินงานให�สอดคล�อง กับ “วิถีชีวิตใหม#” (New 

Normal) เพ่ือรักษาความสามารถในการแข#งขันและสามารถรับมือต#อการเปลี่ยนแปลง สร�างการเติบโตและย่ังยืนทางธุรกิจ โดย
บริษัทฯ มุ#งเน�นการขยายตลาดทั้งในประเทศและต#างประเทศเพ่ิมข้ึนเพ่ือลดความเสี่ยงจากความไม#แน#นอนของตลาดโลก การ
ปรับเปล่ียนสัดส#วนการขายชนิดสินค�า เพ่ือปรับปรุงผลการดำเนินการให�ดีขึ้น และการควบคุมค#าใช�จ#าย ซ่ึงบริษัทฯ ยืดถือเป$นแนว
ปฏิบัติมาโดยตลอด การปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของโรงงานผลิต การป&องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียนและราคาวัตถุดิบ การพัฒนาผลิตภัณฑ"มูลค#าสูงด�วยการวิจัยและนวัตกรรม มีการพัฒนาร#วมกับลูกค�าอย#างต#อเน่ือง การ
ใช�ประโยชน"จากสินทรัพย"ท่ีมีอยู# รวมถึงการหาพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือขยายตลาดและเพ่ิมช#องทางการจำหน#ายสินค�าเพ่ือรองรับ
การเติบโตในอนาคต บริษัทฯ จึงได�มุ#งเน�นการพัฒนาบุคลากรให�เป$นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนให�พนักงานทุก
ระดับในองค"กรได�ใช�ความรู�ความสามารถอย#างเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด�านการแข#งขันของธุรกิจในอนาคต 

 บริษัทฯ ขอยืนยันว#าจะต้ังมั่นอยู#บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลที่ต�องมีความโปร#งใสและตรวจสอบได� ให�ความสำคัญ  
ผู�มีส#วนได�เสียในทุกภาคส#วนอย#างเท#าเทียมและเป$นธรรม คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีว#าเบ้ืองหลังความสำเร็จทั้งหลายของ
บริษัทฯ น้ัน สามารถบรรลุผลได�ด�วยความร#วมมือของผู�เก่ียวข�องทุกฝ+ายโดยเฉพาะคณะผู�บริหารและกลุ#มพนักงานของบริษัทฯ ท่ี
ได�ทุ#มเทปฏิบัติงานอย#างเต็มความสามารถและพร�อมจะนำพาองค"กรไปสู#เป&าหมายที่ดีกว#าเสมอ คณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณ
ผู�มีส#วนได�เสียทุกฝ+ายท่ีได�ให�ความไว�วางใจและให�การสนับสนุนการดำเนินงานและกิจการของบริษัทฯ ด�วยดีเสมอมา บริษัทฯ จะ
พยายามตระหนักถึงวิสัยทัศน" พันธกิจ และมุ#งม่ันบริหารงานอย#างมีจริยธรรม โปร#งใส และมีความรับผิดชอบภายใต�กรอบการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือผลประโยชน"สูงสุดของผู�มีส#วนเก่ียวข�องทุกฝ+ายอย#างยั่งยืน 

 รายละเอียดอ่ืน ๆ ปรากฏตามรายงานประจำป! 2563 ซ่ึงได�จัดทำในรูปแบบ URL/QR Code และได�จัดส#งให�ผู�ถือหุ�นพร�อม
หนังสือเชิญประชุมแล�ว (สิ่งท่ีส#งมาด�วย 2)  กับทำเป$นรูปเล#มท่ีแจกตอนลงทะเบียน ขอให�ท่ีประชุมรับทราบ 

 ประธานฯ เป%ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นได�ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น มีนางสาวณิชา  เด่ียววาณิชย" อาสาพิทักษ"สิทธิผู�ถือหุ�น
ผู�รับมอบฉันทะจากสมาคมส#งเสริมผู�ลงทุนไทย ผู�ถือหุ�น มีข�อซักถามเร่ืองนโยบายท่ีเก่ียวกับบุคลากรอันเป$นหน่ึงในแนวทาง ESG 

ของบริษัทฯ ว#ามีนโยบายการมอบสวัสดิการด�านกองทุนสำรองเลี่ยงชีพให�กับพนักงานและผู�บริหารหรือไม# ประธานฯ ช้ีแจงว#า 
บริษัทฯ ยังไม#มีกองทุนสำรองเลี่ยงชีพ แต#มีการประกันชีวิตให�กับพนักงาน และไม#มีผู�ถือหุ�นท#านใดซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น
อื่นใด จึงถือว#าท่ีประชุมรับทราบรายงานประจำป!และรายงานผลการดำเนินงานประจำป! 2563 ตามท่ีเสนอ โดยไม#มีการลงมติในวาระน้ี 
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน งบดุลและงบกำไรขาดทุนประจำป" 2563 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 ประธานฯ ขอให�กรรมการผู�จัดการเป$นผู�ช้ีงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ประจำป! 2563 กรรมการผู�จัดการได�ช้ีแจงต#อที่
ประชุมว#า ในรอบป! 2563 ทีผ่#านมางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนโดยสรุป เป$นดังน้ี 

 

 งบการเงิน งบดุลและงบกำไรขาดทุนฯ ดังกล#าว ได�รับการตรวจสอบจากคุณศิริรัตน"  ศรีเจริญทรัพย" ผู�สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 5419 จาก บริษัทสำนักงาน อีวาย จำกัด  และ คณะกรรมการตรวจสอบได�ให�ความเห็นชอบแล�ว รายละเอียด
ปรากฏตาม รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินฯ ในรูปแบบ URL/QR Code ซ่ึงได�จัดส#งให�กับผู�ถือหุ�นพร�อมกับ
หนังสือเชิญประชุมคร้ังน้ีแล�ว (ส่ิงท่ีส#งมาด�วย 2) และ ในเล#มรายงานประจำป! 2563 ทีแ่จกตอนลงทะเบียน  
 ประธานฯ เป%ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นได�ซักถาม มีนางสาวกุลยา  ชิตานนท" ผู�ถือหุ�น มีข�อซักถามว#า จากงบดุลท่ีขาดทุน 2 ป!ซ�อน
และภาวะโควิดก็ยังอยู# บริษัทฯ ของแผนระยะสั้น ระยะกลาง ในการ recover อย#างไรบ�าง เช#น การประหยัด การตลาด และอืน่ ๆ 
การตลาดในประเทศและต#างประเทศมีสัดส#วนเป$นอย#างไรบ�าง กรรมการผู�จัดการช้ีแจงว#า ตามท่ีได�ช้ีแจงในวาระก#อนบริษัทฯ ได�
ดำเนินการนโยบายเชิงรุกไม#ขายสินค�าเฉพาะประเทศไทยแต#จะขายสินค�าไปท่ัวโลก ได�แก# 1) ขายไปอินเดีย 2) ขายไป
สหรัฐอเมริกาเพ่ิมข้ึนซ่ึงได�รับการตอบรับท่ีดี 3) ได�ร#วมมือกับญี่ปุ+น พัฒนา Aluminium Finstock ที่บริษัทฯ ผลิตอยู#แล�วส#งกลับไป
ขายท่ีญ่ีปุ+นเพ่ิมเติมอีก ทำให�ขณะน้ียอดขายมีแนวโน�มสูงข้ึนค#อนข�างมาก ส#วนจ#ายใช�จ#ายมีค#าน้ำค#าไฟก็เป$นไปตามการผลิตปกติ 
ลดการใช�พลังงานในการหลอมโดยใช� Regenerative burner และท่ีปรับปรุงพัฒนาต#อเน่ือง คือ yield เพ่ือให� cost ลดลง ถ�า 
yield ดี cost ลดลงในตัว ส#วนลูกค�าแนวโน�มที่ผ#านประเทศไทยถูกกดดันจากประเทศจีนที่ไม#มีภาษีนำเข�าเลย ราคาสินค�าที่ขายมา
ไทยค#อนข�างต่ำ ได�รับการอุดหนุน (subsidize) จากรัฐ เราตามเขาไม#ทนั เห็นได�จากงบการเงินของบริษัทฯ ท่ีไม#สามารถทำกำไรได� 
ป7จจุบันสิ่งท่ีเกิดข้ึนในโลกในหลาย region หลัก ๆ ได�กำหนดกำแพงภาษีสินค�าจากจีน เช#น สหรัฐอเมริกา ยุโรป อินเดีย และ
ขณะน้ีจีนได�หันมาให�ความสำคัญด�านสิ่งแวดล�อมมากข้ึนที่อาจเป$นผลจากการได�รับการ anti จากท่ัวโลก ทำให�ราคาอลูมิเนียมใน
จีนสูงข้ึนมาก เป$นผลให�บริษัทฯ จะได�ประโยชน"จากตรงน้ีและทำให�ตลาดเติบโตข้ึน เม่ือไม#มีผู�ถือหุ�นท#านใดมีข�อซักถามเพ่ิมเติมอีก 
ประธานฯ จึงขอให�ท่ีประชุมพิจารณา  
 ที่ประชุมพิจารณาแล�ว มีมติเป$นเอกฉันท"อนุมัติงบการเงิน งบดุลและงบกำไรขาดทุน ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ตามท่ีเสนอด�วยคะแนนเสียง เห็นด�วย 88,032,698 เสียง คิดเป$นร�อยละ 100 ไม#เห็นด�วย 0 เสียง คิดเป$นร�อยละ 0 งดออกเสียง 
0 เสียง คิดเป$นร�อยละ 0 ของจำนวนหุ�นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยไม#มีผู�ถือหุ�นท่ีมีส#วนได�เสียในวาระน้ี 
 

วาระท่ี 4 พิจารณางดจ#ายเงินป$นผล สำหรับผลการดำเนินงานต้ังแต#วันท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2563 

 ประธานฯ แจ�งต#อท่ีประชุมว#า บริษัทมีนโยบายท่ีจะจ#ายเงินป7นผลให�แก#ผู�ถือหุ�นป!ละ 1 คร้ัง ในอัตราไม#เกินร�อยละ 60 
ของกำไรสุทธิจากการดำเนินงาน  ทั้งน้ี ข้ึนอยู#กับการพิจารณาพิจารณาอนุมัติของท่ีประชุมใหญ#สามัญผู� ถือหุ�น โดยตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข�อบังคับของบริษัทฯ กำหนดว#า “ห�ามมิให�แบ#งเงินป7นผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจาก
กำไร” ณ สิ้นป! 2563 บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุนจำนวน 138.21 ล�านบาท และ ขาดทุนสะสม 147.32 ล�านบาท 
คณะกรรมการพิจารณาแล�วมีความเห็นว#า บริษัทฯ มีผลขาดทุนประจำงวดป!บัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ควรงด

งบการเงิน งบดุลและบัญชกีำไรขาดทุนเปรียบเทียบ (บางส#วน) ของบริษัทฯ มีดังน้ี 2563 2562 

สินทรัพย"รวม 1,649.71 1,720.58 

หน้ีสินรวม 873.12 807.20 

รายได�รวม 1,046.22 1,607.65 

ค#าใช�จ#ายรวม 1,169.75 1,738.59 

ขาดทุนจากกิจกรรมดำเนินงาน (123.54) (130.94) 
ต�นทุนทางการเงิน (13.99) (18.94) 
ขาดทุนก#อนภาษีเงินได� (137.53) (149.88) 
กำไร (ขาดทุน) สำหรับป! (138.21) (148.87) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิต#อหุ�น (บาท/หุ�น) (1.38) (1.49) 
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จ#ายเงินป7นผล จึงขอเสนอต#อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นให�งดจ#ายเงินป7นผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข�อบังคับของบริษัท
ฯ กำหนดว#า บริษัทฯ ต�องจัดสรรกำไรสุทธิประจำป!ส#วนหน่ึงไว�เป$นทุนสำรองไม#น�อยกว#าร�อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป!หักด�วย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ�ามี) จนกว#าทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไม#น�อยกว#าร�อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  โดยบริษัทฯ ได�สำรอง
ส#วนน้ีไว�ครบแล�ว จึงขอให�ท่ีประชุมพิจารณา 
 ประธานฯ เป%ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นได�ซักถามหรือคัดค�าน แต#ไม#มีผู�ถือหุ�นท#านใดซักถาม หรือคัดค�านประการใด ที่ประชุม
พิจารณาแล�ว มีมติเป$นเอกฉันท"อนุมัติให�จ#ายป7นผล ตามท่ีเสนอ ด�วยคะแนนเสียง เห็นด�วย 88,032,698 เสียง คิดเป$นร�อยละ 100 
ไม#เห็นด�วย 0 เสียง คิดเป$นร�อยละ 0 งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป$นร�อยละ 0 ของจำนวนหุ�นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยไม#
มีผู�ถือหุ�นที่มีส#วนได�เสียในวาระน้ี 
 

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ 

 ประธานฯ แจ�งต#อท่ีประชุมว#า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข�อบังคับของบริษัท กำหนดว#าการประชุม
สามัญผู�ถือหุ�นประจำป!ทุกคร้ัง ให�กรรมการออกจากตำแหน#ง 1 ใน 3 เป$นอัตรา ซึ่งในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป!คร้ังน้ีมี
กรรมการท่ีต�องออกจากตำแหน#งตามวาระ 4 ท#าน  ประกอบด�วย 1) นางสรณีย"  ดีพันธุ"พงษ" 2) นายสหสีห"  ชิตานนท"               
3) นายเอะซึโอะ  ยามามูระ 4) นายสมเกียรติ  ถวิลเติมทรัพย" 
 โดยกรรมการที่ครบวาระคร้ังน้ี มี 1) นางสรณีย"  ดีพันธุ"พงษ" 2) นายสหสีห"  ชิตานนท" 3) นายเอะซึโอะ  ยามามูระ ได�รับ
การเสนอช่ือให�กลับเข�าดำรงตำแหน#งกรรมการของบริษัทฯ ต#ออีกวาระหน่ึง และ 4) พลเรือเอกถมรัตน"  หทโยดม ผู�ท่ีได�รับการสรร
หาเข�าเป$นกรรมการ/กรรมการตรวจสอบท#านใหม# แทน นายสมเกียรติ  ถวิลเติมทรัพย" ได�มาเข�าร#วมประชุมในวันน้ีด�วย จึงถือเป$น
ผู�มีส#วนได�เสียในวาระน้ี ดังน้ัน เพ่ือเป$นการส#งเสริมให�เป$นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีให�การพิจารณาและลงมติในวาระนี้
เป$นไปโดยอิสระโปร#งใส ทั้ง 4 ท#าน จึงแสดงความจำนงขอออกจากท่ีประชุมและของดออกเสียงในวาระน้ี และขอให�ทั้ง 4 ท#าน 
กลับเข�ามาในท่ีประชุมอีกคร้ังหลังการประชุมระเบียบวาระน้ีแล�วเสร็จ โดยประธานฯ มอบหมายให� นายป%ติพงศ"  พิศาลบุตร 
กรรมการอิสระ เป$นผู�ดำเนินการประชุมแทนในวาระน้ีต#อไป 

 นายป%ติพงศ"  พิศาลบุตร ในฐานะประธานฯ ในวาระน้ี ช้ีแจงต#อท่ีประชุมว#า กรรมการทีค่รบวาระและผู�ท่ีได�รับการสรรหา
เข�าเป$นกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ ทั้ง 4 ท#าน มีประวัตโิดยย#อ ตามสิ่งท่ีส#งมาด�วย 3 ที่ได�จัดส#งให�กับผู�ถือหุ�นพร�อมกับหนังสือ
เชิญประชุมครั้งน้ีแล�ว และ ได�แสดงบนจอ จึงจำเป$นต�องเลือกต้ังกรรมการ/กรรมการตรวบสอบ/กรรมการอิสระแทนตำแหน#งท่ีว#าง 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไม#รวมกรรมการผู�มีส#วนได�เสียได�หารือกันและได�พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการท่ีครบวาระท้ัง        
4 ท#าน เป$นรายบุคคลอย#างละเอียด ถือว#ากรรมการท่ีครบวาระทั้ง 4 ท#าน มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ    
บริษัทฯ และได�ผ#านกระบวนการพิจารณาอย#างรอบคอบ ระมัดระวัง เป$นบุคคลผู�ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ"ในด�านต#าง ๆ มีภาวะ
ผู�นำวิสัยทัศน"กว�างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติทำงานไม#ด#างพร�อย มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย#างอิสระ
และเป$นไปตามหลักเกณฑ"ท่ีเก่ียวข�อง มีพ้ืนฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ และได�พิจารณาผลการปฏิบัติงานใน
ตำแหน#งหน�าท่ีกรรมการแล�ว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการสรรหา
เสนอท่ีประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป! 2564 (คร้ังท่ี 43) เลือกต้ังกรรมการท่ีครบวาระ 3 ท#าน ประกอบด�วย 1) นางสรณีย"           
ดีพันธุ"พงษ"  2) นายสหสีห"  ชิตานนท"  3) นายเอะซึโอะ  ยามามูระ กลับเข�าเป$นกรรมการต#อไปอีกวาระหน่ึง และ 4) เลือกต้ัง      
พลเรือเอกถมรัตน"  หทโยดม ผู� ท่ี ได�รับการสรรหาเข�าเป$นกรรมการ/กรรมการตรวจสอบท#านใหม#แทน นายสมเกียรติ               
ถวิลเติมทรัพย" กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ ท#านเดิมท่ีครบวาระ โดยขอให�ท่ีประชุมพิจารณาและลงมติเป$นรายบุคคลเรียงลำดับ
กันไป นายป%ติพงศ"  พิศาลบุตร ในฐานะประธานฯ ในวาระน้ี เป%ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นคัดค�าน หรือเสนอเป$นอย#างอ่ืน แต#ไม#มีผู�ถือหุ�น
ท#านใดคัดค�าน หรือเสนอเป$นอย#างอ่ืน  
 ที่ประชุมพิจารณาแล�ว มีมติเป$นเอกฉันท"เลือก 1) นางสรณีย"  ดีพันธุ"พงษ"  2) นายสหสีห"  ชิตานนท"  3) นายเอะซึโอะ  
ยามามูระ กลับเข�าเป$นกรรมการต#อไปอีกวาระหน่ึง และ 4) เลือก พลเรือเอกถมรัตน"  หทโยดม ผู�ท่ีได�รับการสรรหาเข�าเป$น
กรรมการ/กรรมการตรวจสอบท#านใหม# แทน นายสมเกียรติ  ถวิลเติมทรัพย" กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ ท#านเดิมท่ีครบวาระ 
ตามท่ีได�เสนอ ด�วยคะแนนเสียงโดยไม#นับรวมส#วนของผู�ถือหุ�นท่ีมีส#วนได�เสียที่ไม#ได�ออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 
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ท่ี รายนาม คะแนนเสียง 
เห็นด!วย ไม#เห็นด!วย งดออกเสียง 

เสียง ร!อยละ เสียง ร!อยละ เสียง ร!อยละ 

1. นางสรณีย"  ดีพันธุ"พงษ" 83,724,210 95.11 366 0.00 4,308,122 4.89 

2. นายสหสีห"  ชิตานนท" 87,860,652  99. 80 366 0.00 171,680  0.82 

3. นายเอะซึโอะ  ยามามูระ 68,960,301  77.20 0 0.00 20,072,397 22.80 

4. พลเรือเอกถมรัตน"  หทโยดม 88,032,332 100.00 366 0.00 0  0.00 

 ก#อนจะเร่ิมพิจารณาในวาระถัดไป นายป%ติพงศ"  พิศาลบุตร ในฐานะประธานฯ ในวาระน้ี ได�เรียนเชิญ นางสรณีย"          
ดีพันธุ"พงษ"  นายสหสีห" ชิตานนท"  นายเอะซึโอะ  ยามามูระ พลเรือเอกถมรัตน"  หทโยดม ให�กลับเข�ามาในท่ีประชุม และประธานฯ 
ได�ดำเนินการประชุมต#อไป 
 

วาระท่ี 6 พิจารณาแต#งต้ังผู!สอบบัญชี และกำหนดค#าสอบบัญชีประจำป" 2564 

 ประธานฯ แจ�งให�ท่ีประชุมทราบว#า 2 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ได�รับการแต#งต้ังเป$นผู�สอบบัญชีประจำป! 2563 และ
คณะกรรมการตรวจสอบได�มีการพิจารณาคัดเลือกสำนักงานสอบบัญชีประจำป! 2564 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นให�บริษัท 
สำนักงาน อีวาย จำกัด ซ่ึงเป$นผู�ตรวจสอบบัญชีเดิมเป$นผู�สอบบัญชีของบริษัท เน่ืองจากมาตรฐานการทำงานท่ีดี มีความเชียวชาญในการ
สอบบัญชี และได�ปฏิบัติหน�าท่ีได�อย#างดีถูกต�องตลอดมา นอกจากน้ันได�พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตรา ค#าตรวจสอบ
บัญชีกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในระดับเดียวกันแล�วเห็นว#า บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด มีค#าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบต#อข�อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ คัดเลือก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป$น
สำนักงานสอบบัญชี ประจำป! 2564 เป$นป!ท่ี 24 และมีมติให�เสนอท่ีประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป! 2564 พิจารณาอนุมัติแต#งต้ัง
บุคคลเป$นผู�สอบบัญชี และอนุมัติค#าสอบบัญชี ดังน้ี 
 

รายชื่อ ผู!สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขท่ี 

เป%นผู!ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มาแล!ว 

1) นางสาววธู  ขยันการนาวี 5423 ยังไม#เคยเป$นผู�ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ 

2) นางสาวสุพรรณี  ตริยานันทกุล 4498 4 ป! ต้ังแต# ป! 2554 

3) นายปรีชา  อรุณนารา 5800 ยังไม#เคยเป$นผู�ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ 

 ทัง้น้ี ผู�สอบบัญชีท้ัง 3 ราย และ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ไม#ได�เป$นผู�ถือหุ�น หรือไม#มีความสัมพันธ"และส#วนได�เสีย
กับ บริษัทฯ / ผู�บริหาร / ผู�ถือหุ�นรายใหญ# หรือผู�ท่ีเก่ียวข�องกับบุคคลดังกล#าว และ ไม#มีบริษัทย#อย  

ค#าสอบบัญชีประจำป" 2564 2563 เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ค#าตรวจสอบงบการเงินสำหรับป! 695,000 850,000 (155,000) 
ค#าสอบทานงบการเงินระหว#างการรายไตรมาส ๆ ละ 200,000 (ไตรมาส 1-3)  555,000 600,000 (50,000) 
รวมค#าสอบบัญชี 1,250,000 *1,450,000 (200,000) 
ส#วนลดเน่ืองจากสถานการณ" COVID-19 (60,000) (200,000)  

รวมค#าสอบบัญชีคงเหลือ 1,190,000 1,250,000 (60,000) 
ทั้งน้ี ไม#รวมค#าใช#จ#ายอ่ืนท่ีเรียกเก็บเท#าท่ีจำเป$นตามท่ีจ#ายจริง เช#น ค#าเดินทาง ค#าท่ีพัก แต#ไม#เกิน 120,000 บาท ซ่ึงเป$นไปตาม
ธรรมเนียมปฏิบัติโดยท่ัวไป ค#าตรวจสอบบัญชีตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส#งเสริมการลงทุนกำหนด (ถ�ามี)  
[* ค#าสอบบัญชีท่ีได�รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�น] 

 จึงขอให�ท่ีประชุมพิจารณา 
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 ประธานฯ เป%ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นได�ซักถาม หรือคัดค�าน หรือเสนอเป$นอย#างอ่ืน แต#ไม#มีผู�ถือหุ�นท#านใดซักถาม หรือ
คัดค�าน หรือเสนอเป$นอย#างอ่ืน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล�ว มีมติเป$นเอกฉันท"แต#งต้ังให� นางสาววธู  ขยันการนาวี และ/หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล 
และ/หรือ นายปรีชา  อรุณนารา เป$นผู�ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำป! 2564 ในอัตราค#าตอบแทนตามท่ีเสนอ ด�วยคะแนน
เสียง เห็นด�วย 88,032,698 เสียง คิดเป$นร�อยละ 100 ไม#เห็นด�วย 0 เสียง คิดเป$นร�อยละ 0 งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป$นร�อยละ 

0 ของจำนวนหุ�นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยไม#มีผู�ถือหุ�นท่ีมีส#วนได�เสียในวาระน้ี 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาค#าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานฯแจ�งต#อท่ีประชุมว#า  ในป!ที่ผ#านมาท่ีประชุมสามัญผู�ถือหุ�นคร้ังท่ี 42 เมื่อจันทร"ที่ 22 มิถุนายน 2563  ได�อนุมัติ
จ#ายค#าตอบแทนให�แก#กรรมการ ประกอบด�วย คณะกรรมการบริษัท เบ้ียประชุมคร้ังละ 5,000 บาท และ งดจ#ายบำเหน็จเน่ืองจาก
บริษัทฯ ขาดทุนคณะกรรมการตรวจสอบ ไม#เกินป!ละ 500,000 บาท รวมเบ้ียประชุม 

 คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการพิจารณาค#าตอบแทนได�พิจารณาความเหมาะสมของค#าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท และ พิจารณาจากผลการดำเนินการของบริษัทแล�ว บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุนและงดจ#ายเงินป7นผล 
เห็นควรให�คงเบ้ียประชุมตามหลักเกณฑ"เดิมเช#นเดียวกับป!ที่ผ#านมา คือ เบ้ียประชุม คร้ังละ 5,000 บาทต#อท#าน และให�งดจ#าย
บำเหน็จเน่ืองจากบริษัทฯ ขาดทุน ส#วนค#าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรให�คงตามหลักเกณฑ"เดิมเช#นเดียวกับป!ท่ีผ#าน
มาเช#นกัน คือ ไม#เกินป!ละ 500,000 บาท รวมเบ้ียประชุม  คณะกรรมการได�พิจารณาความเหมาะสมของค#าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบข�อมูลอ�างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และพิจารณาจากผลการดำเนินการของ
บริษัทแล�ว เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการพิจารณาค#าตอบแทนเสนอ 

ค#าตอบแทน 

AGM ประจำป" 2564 AGM ประจำป" 2563 

เพ่ิม/ลด เบ้ียประชุม 

(ต#อคร้ังต#อคน) 
บำเหน็จ 

(ท้ังคณะ) 
เบ้ียประชุม 

(ต#อคร้ังต#อคน) 
บำเหน็จ 

(ท้ังคณะ) 
คณะกรรมการ 5,000 งด 5,000 งด เท#าเดิม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 500,000 บาท รวมเบ้ียประชุม 
5,000 บาท/คร้ัง/คน 

500,000 บาท รวมเบี้ยประชุม  
5,000 บาท/คร้ัง/คน 

เท#าเดิม 

 จึงขอให�ที่ประชุมพิจารณากำหนดค#าตอบแทนให�แก# คณะกรรมการ และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานฯ เป%ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นได�ซักถาม หรือคัดค�าน หรือเสนอเป$นอย#างอ่ืน แต#ไม#มีผู�ถือหุ�นท#านใดซักถาม หรือ
คัดค�าน หรือเสนอเป$นอย#างอ่ืน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล�ว มีมติเป$นเอกฉันท"ให�จ#ายค#าตอบแทนให�แก#กรรมการและกรรมการตรวจสอบได�ตามท่ีเสนอ ด�วย
คะแนนเสียง เห็นด�วย 88,032,698 เสียง คิดเป$นร�อยละ 100 ไม#เห็นด�วย 0 เสียง คิดเป$นร�อยละ 0 งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป$น
ร�อยละ 0 ของจำนวนหุ�นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยไม#มีผู�ถือหุ�นท่ีมีส#วนได�เสียในวาระน้ี 
 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ!ามี)  

ไม#มีผู�ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด และมีคำถามอ่ืนใดอีก ประธานฯ กล#าวป%ดประชุม เวลา 14.59 น.  
 

 อน่ึง ก#อนเริ่มพิจารณาวาระท่ี 1 ได�มีผู�ถือหุ�น 2 ท#าน ที่มาลงทะเบียนเพ่ือเข�าร#วมประชุมด�วยตนเอง 2 รวม 2,154 หุ�น 
กลับออกไปจากท่ีประชุมแล�ว ดังน้ัน การพิจารณาทุกวาระจึงคงเหลือผู�ถือหุ�นทีเ่ข�าร#วมประชุม รวมจำนวน 40 ราย นับจำนวนหุ�นได� 
88,032,698 หุ�น และไม#มีบัตรเสีย จึงบันทึกไว�/ 

-สรณีย� ดีพันธุ�พงษ�- 
(นางสรณีย� ดีพันธุ�พงษ�) 

ประธานกรรมการ 
ประธานท่ีประชุม 

-ปราโมทย� หาญสกุล- 

(นายปราโมทย�  หาญสกุล) 
เลขานุการท่ีประชมุ 

ผู!จดบันทึก 

 


