
 

 

บรษิทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2565 (คร ัง้ที ่44) 

วนัพุธที ่27 เมษำยน 2565 เวลำ 14.00 น. 

 

 

 คณะกรรมการของบรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 (ครัง้ที ่45) ในวันพุธที ่27 เมษายน 

2565 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเอเวอรก์รนี ฮอลล ์ชัน้ 2 โรงแรมเอเวอรก์รนี ลอเรล เลขที ่88 ถนนสาทรเหนือ (ซอยพพิัฒน์) 

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 นางสรณีย ์ ดพีันธุพ์งษ์ ประธานกรรมการ กล่าวตอ้นรับและขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีไ่ดส้ละเวลา

มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและรับมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสเ์นื่องจากตอ้งกักตัวจากการตดิเชือ้โค

วดิ-19 โดยนางสรณีย์ฯ ประธานกรรมการ ไดม้อบหมายให ้นายสหสีห์ ชติานนท์ กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ เป็น

ผูด้ าเนนิการประชมุแทนในฐานะประธานในทีป่ระชมุ 

 ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า สบืเนื่องจากจ านวนผูต้ดิเชือ้ไวรัสโคโรนา (COVID-19) สะสม และผูต้ดิเชือ้รายใหม่

ยังคงมอียูอ่ยา่งต่อเนื่อง ท าใหผู้ถ้อืหุน้ทีง่มาเขา้ร่วมประชมุในวันนี้อาจจะไม่ไดร้ับความสะดวกเท่าทีค่วร จงึขออภัยมา ณ ทีน่ี้

ดว้ย ซึง่ผูถ้ือหุน้จะตอ้งสวมหนา้กากอนามัยหรือหนา้กากผา้ตลอดเวลา บรษัิทฯ ไดต้ัง้จุดคัดกรองและตรวจวัดอุณหภูมิ

ร่างกายของผูเ้ขา้ร่วมประชมุทกุท่านบรเิวณทางเขา้หอ้งประชมุและจัดเตรยีมเจลแอลกอฮอลจ์ุดลา้งมอืไวอ้ย่างเพยีงพอ การ

จัดวางต าแหน่งที่น่ังผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะถูกเชญิใหน่ั้งโดยเวน้ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ที่เหมาะสม และขอ

ความกรุณาผูเ้ขา้ร่วมประชุมอย่ายา้ยหรอืเลือ่นเกา้อีท้ี่จัดใหไ้ว ้หากจ านวนที่น่ังเต็มหรอืไม่เพียงพอ บรษัิทฯ ขออนุญาตให ้

ทา่น    ผูถ้อืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ เขา้ร่วมประชมุแทน และปฏบัิตติามแนวปฏบัิตใินการเขา้ร่วมประชมุ

ทีไ่ดน้ าสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุดว้ยแลว้  

ประธานฯ แนะน าตัวเอง กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทีเ่ขา้ร่วมและไมเ่ขา้ร่วมประชมุ ดังนี้ 

  

 ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า บรษัิทฯ มทีุนจดทะเบยีน 500,000,000 บาท แบ่งเป็น 100,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้

ละ 5 บาท ทุนช าระแลว้ 499,510,615 บาท แบ่งเป็น 99,902,123 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 5 บาท วันนี้มผีูถ้อืหุน้มาลงทะเบยีนเขา้

ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 5 ราย นับจ านวนหุน้ได ้1,242,218 หุน้ และ ผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้มาเขา้ร่วมประชุมแทน        

33 ราย นับจ านวนหุน้ได ้73,245,216 หุน้ รวมทัง้สิน้ 38 ราย นับจ านวนหุน้ได ้74,487,434 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 74.56     

เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดทั้ง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ     

 

 

กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 

1 นางสรณีย ์   ดพีันธุพ์งษ์ ประธานกรรมการ (เขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสเ์นื่องจากตอ้งกกัตัว) 

2 นายไชยยง    ดพีันธุพ์งษ์ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (เขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสเ์นื่องจากตอ้งกกัตัว) 

3 นายสหสหี ์     ชติานนท ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ัดการ 

4 นายปิตพิงศ ์     พศิาลบตุร กรรมการ / กรรมการอสิระ 

5 นายจริวุฒ ิ  จัยวัฒน์ กรรมการ  

6 นายถนอมศักดิ ์    โชตกิประกาย กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

7 พล.รอ.ถมรัตน์ หทโยดม กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

8 นายทองคณู     แสงธรรมรัตน์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  

9 Mr.Yoshinao   Toyoda กรรมการ (เขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสจ์ากประเทศญีปุ่่ น) 
 

กรรมการทีล่าประชมุ 

1 ร.ท. กมลนัย    ชยัเฉนียน กรรมการ 
 

ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตของบรษัิท / ตัวแทน ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 

1 คณุวธ ู ขยันการนาว ี บรษัิทส านักงาน อ ีวาย จ ากัด  

2 คณุวรศิรา สถาวร บรษัิทส านักงาน อ ีวาย จ ากัด  
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 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายปราโมทย์ หาญสกุล เลขานุการบรษัิทฯ ชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในวันนี้ 

เลขานุการบรษัิทฯ ชีแ้จงว่า การออกเสยีงลงคะแนนผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเทา่กับจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู ่โดยถอืหุน้หนึง่มหีนึง่

เสยีง  ผูถ้อืหุน้แต่ละท่านมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่ เห็นดว้ย หรอืไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงอย่างใด

อย่างหนึง่เท่านัน้ (เวน้แต่กรณีผูร้ับมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศทีแ่ต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย

เป็นผูร้ับฝากและดูแลหุน้ ซึง่จะตอ้งลงคะแนนเสยีงใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉันทะ) ในวันนี้กรณีปกตใินทุกวาระให ้

ถอืเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้เป็นมต ิถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีง   

ชีข้าด (โดยไม่นับรวมส่วนของผูถ้อืหุน้ที่มสี่วนไดเ้สยีในวาระนัน้ ๆ) การขอมตจิากที่ประชมุในทุก ๆ วาระ เพื่อความสะดวก

และรวดเร็วในการออกเสยีงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชมุที่ประสงคจ์ะออกเสยีงลงคะแนนว่า ไม่เห็นดว้ย หรอื งดออก

เสยีง ใหล้งคะแนนเสยีงในบัตรลงคะแนน แลว้ขอใหย้กมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯ ไปเก็บบัตรลงคะแนนน าไปตรวจ

นับคะแนนเสยีง โดยจะน าคะแนนเสยีงทีไ่ม่เห็นดว้ย และ งดออกเสยีง ดังกลา่วไปหักออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วม

ประชมุ สว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่ห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ  หากไม่มกีารยกมอื และ มอบบัตรลงคะแนน จะถอืวา่ใน

วาระนัน้ ๆ ทีป่ระชมุมมีตเิห็นดว้ยเป็นเอกฉันท ์โดยไมจ่ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสยีงในบัตรลงคะแนนอกี ในกรณีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

มขีอ้ซกัถาม หรอื แสดงความคดิเห็น ขอใหย้กมอืขึน้ และเมือ่ประธานฯอนญุาตแลว้ขอความกรุณาแนะน าตนเองกอ่น 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัตเิพื่อเขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ http://www.Varopakorn.com

และแจง้ผ่านระบบข่าวของ ตลท. ตัง้แต่วันที่ 28 สงิหาคม - 31 ธันวาคม 2565 แต่ไม่มีผูถ้อืหุน้เสนอวาระ และ/หรอื เสนอ

รายชือ่บคุคลใดเพือ่รับการคัดเลอืกแตอ่ย่างใด 

บรษัิทฯ โดยศูนยห์ลักฝากหลักทรัพย ์ในฐานะนายทะเบียนไดจั้ดส่งหนังสือเชญิประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 

2565 (ครัง้ที ่44) ลงวันที ่21 มนีาคม 2565 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบแลว้ 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายปราโมทย ์หาญสกลุ เลขานุการบรษัิทฯ แจง้ขอแกไ้ขขอ้ความทีพ่มิพผ์ดิพลาดในหนังสอื

เชญิประชมุและรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดังนี้  

 หนังสือเชญิประชุม หนา้ 15 ประวัติฯ นายปิติพงษ์ พศิาลบุตร การถือหุน้ในบรษัิท จากขอ้ความเดิม “11,000”      

ขอแกไ้ขเป็น “11,406” และ หนา้ 16 ประวัติฯ นายจิรวุฒิ จัยวัฒน์ การถือหุน้ในบริษัท จากขอ้ความเดิม “393,575”         

ขอแกไ้ขเป็น “893,575”  

 รายงานประจ าปี หนา้ 2 ย่อหนา้ที ่3 บรรทัด 7-8 ขอ้ความเดมิวา่ “ในขณะทีย่อดคงคา้งเงนิกูร้ะยะยาวและสว่นทีค่รบ

ก าหนดใน 1 ปี ลดลงจาก 188.01 ลา้นบาท เหลอื 154.47 ลา้นบาท จาก 185.09 ลา้นบาท ” ขอแกไ้ขเป็น  “ในขณะทีย่อด

คงคา้งเงนิกูร้ะยะยาวและสว่นทีค่รบกาหนดใน 1 ปี ลดลงจาก 188.01 ลา้นบาท เหลอื 154.47 ลา้นบาท” หนา้ 41 ย่อหนา้

แรก 3 บรรทัด 5 ขอ้ความเดมิว่า “5.84” ขอแกไ้ขเป็น  “5.58” หนา้ 60 ตารางรายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ความเดมิ

ว่า “ล าดับที่ 1*” ขอแกไ้ขเป็น  “ล าดับที่ 1” กับขอ้ความดา้นใตต้ารางรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ความเดิมว่า         

“1 …นางทรงศริ ิสนุทรวภิาต...” ขอแกไ้ขเป็น  “1 …นางทรงศริ ิสุนทรวภิาต*...” และ  ขอ้ความเดมิว่า “2 …นายทองคณู...” 

ขอแกไ้ขเป็น  “2 …นายทองคูณ...” ซึง่หนังสอืเชญิประชุมกับรายงานประจ าปีที่ไดจ้ัดท าเป็นรูปเล่มและแจกตอนลงทะเบยีน

ไดแ้กไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ 

ประธานฯ ขอกลา่วเปิดประชมุและเริม่การประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ดังนี้  

 

วำระที ่1 พจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2564 (คร ัง้ที ่43) ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัพุธที ่28

เมษำยน 2564 

 ประธานฯ เสนอรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 43) ทีจ่ัดขึน้เมือ่วันพุธที ่28เมษายน 2564

ซึง่บรษัิทฯ ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมฯ แลว้เสร็จภายใน 14 วัน นับตัง้แต่วันประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ และไดส้่งใหต้ลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มเผยแพร่บนเว๊บไซดข์องบรษัิทฯ 

http://www.Varopakorn.com ดว้ย ตามที่ไดจั้ดส่งใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ (ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1)      

โดยคณะกรรมการเห็นวา่ไดม้กีารบันทกึรายงานการประชมุไวอ้ยา่งถูกตอ้ง จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารับรอง 

http://www.varopakorn.com/
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม หรอืขอแกไ้ขรายงานการประชมุฯ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซักถามหรอืขอ

แกไ้ขประการใด  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย 

74,487,434 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0        

ของจ านวนหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไมม่บัีตรเสยีและผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ 

 

วำระที ่2 รบัทรำบรำยงำนประจ ำปี และผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำปี 2564 
 

 ประธานฯ รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2564 ที่ผ่านมาในนามคณะกรรมการบรษัิทใหท้ี่ประชุมรับทราบว่า      

ปี 2564 เป็นอกีปีหนึ่งที่เศรษฐกจิท่ัวโลกยังคงไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

(โควดิ 19) สายพันธุใ์หม่ทีย่ังคงระบาดอยูอ่ยา่งต่อเนื่อง ท่ามกลางวกิฤตการณ์สงครามการคา้ระหว่างชาตมิหาอ านาจ รวมถงึ

ดา้นเศรษฐกจิ สังคม การเมือง ภาพภูมอิากาศแปรปรวน ทัง้ภายในและของโลก ขณะที่ตน้ทุนพลังงานและตน้ทุนวัตถุดบิ

ปรับตัวสูงขึน้อย่างต่อเนื่องและมีความผันผวนค่อนขา้งมาก กิจกรรมทางเศรษฐกจิและสังคมทัง้ภายในประเทศและทุก

ประเทศท่ัวโลก ยังคงตอ้งหยุดชะงักหยุดด าเนินการ ตอ้งปิดกิจการโดยเฉพาะ กจิกรรมที่มีการรวมตัวของคนหมู่มาก        

การเดนิทางระหวา่งประเทศ การสง่ออก กจิกรรมทางเศรษฐกจิ ทัง้ภาคประชาชน ภาครัฐและองคก์รต่าง ๆ ยังคงตอ้งปรับตัว

และคน้หามาตรการใหม ่ๆ มาประยคุใชใ้หอ้ยูร่อดภายใต ้“วถิชีวีติใหม”่ (New Normal)  

 ในปี 2564 บริษัทฯ ยังมุ่งเนน้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชนิดมว้น (Rolled Product) อันไดแ้ก่ ผลิตภัณฑ์กลุ่ม 

Finstock & Precoated Finstock, Finstock for Automotive Heat Exchangers และ Foil มียอดจ าหน่ ายเพิ่มขึ้นจาก 

980.06 ลา้นบาท เป็น 2,425.37 ลา้นบาท คดิเป็น 147.47% โดยมีสัดส่วนปรมิาณของ Rolled Product 94.16% ลดลง

จาก 96.05% ของยอดขายทัง้หมด  เมือ่เทยีบกับปี 2563 สว่นผลติภัณฑช์นดิแผ่น (Sheet Product) มยีอดจ าหน่ายเพิม่ขึน้

จาก 40.30 ลา้นบาท เป็น 150.45 ลา้นบาท คิดเป็น 273.32% โดยมีสัดส่วนของปรมิาณการขาย 5.58% เพิ่มขึน้จาก 

3.95% ของปรมิาณขายทัง้หมดของปีกอ่นหนา้   

ปี 2564 บรษัิทฯ ยังคงมกีารร่วมมอืกับลูกคา้ทัง้ลูกคา้ในประเทศ และ ลูกคา้ต่างประเทศ ในการพัฒนาผลติภัณฑ์

ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดห้ลายราย ในปี 2564 นัน้บรษัิทฯ มีสัดส่วนการส่งออก

ผลติภัณฑ์ ไปต่างยังประเทศ ไดแ้ก่ มาเลเซยี, จีน, อนิโดนีเซยี, ไตห้วัน, อนิเดยี, ญี่ปุ่ น, นิวซแีลนด,์ ออสเตรเลยี, ยุโรป 

และ อเมรกิา รวมทัง้ที่ขายผ่านออกไปจ าหน่ายใน Export zone ทัง้ที่ผ่านผูจ้ัดจ าหน่ายในประเทศและในต่างประเทศ เพื่อ

ส่งออกผลติภัณฑ์ของบรษัิทฯ โดยยังไม่แปรรูปใดๆ คดิต่อปรมิาณการขายโดยรวม คดิเป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 47% 

ของยอดการขายสนิคา้ทัง้หมด ทัง้นี้ การสง่ออกจากขายตรงโดยบรษัิทฯ มีปรมิาณเพิม่ขึน้เนื่องจากลูกคา้พอใจในคุณภาพ

และการส่งมอบตรงเวลา จงึสั่งซือ้ต่อเนื่องในปรมิาณทีเ่พิม่ขึน้ โดยเฉพาะสนิคา้อุปโภค เช่น ฟอยลส์ าหรับท าภาชนะบรรจุ

ภัณฑ ์และ Finstock เป็นตน้  

 สถานการณ์โควดิ 2019 ในปีทีผ่่านมา ถงึแมว้่าจะสง่ผลกระทบไมรุ่นแรงต่อธรุกจิเชน่ปี 2563 อย่างไรก็ตาม ตลอดปี 

2564 บรษัิทฯ ยังไดร้ับผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้ม เชน่ ปัญหาการหยุดไลนผ์ลติของลูกคา้เนื่องจากการขาดชิน้สว่น

อเิลคทรอนกิ หรอื การตดิโควดิภายในโรงงานของลกูคา้ หรอื ปัญหาขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์เป็นตน้ 

      ทัง้นี้ ในปี 2564 บรษัิทฯ ไดม้กีารปรับแผนการบรหิารเป็นยโยบายเชงิรุกมากยิง่ขึน้ซึง่เป้าหมายทางการตลาดทีเ่รา

ไดว้างไว ้คือ ตอ้งการขยายไปยังตลาดโซน ยุโรป อเมรกิา และ เอเชยีแปซฟิิค โดยในตน้ปีบรษัิทฯ ไดก้ลุ่มลูกคา้จาก

ประเทศเป้าหมายเพิม่เขา้มามากขึน้ ซึง่คาดว่าจะมอัีตราการสง่ออกเพิม่ขึน้จาก 50% เป็น 60% ท าใหต้อ้งปรับแผนในการ

ขยายการผลติอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิม่โอกาสทางการขายและรองรับค าสั่งซือ้ที่เพิม่เขา้มาใหทั้นต่อความตอ้งการของลูกคา้ 

ตลอดจนมุ่งพัฒนาในเรื่องทักษะ รวมถงึขีดความสามารถของพนักงานในส่วนของการผลิต และมีการปรับกลยุทธ์ทาง

การตลาด การส่งเสรมิการขาย และการร่วมมือกับอุตสาหกรรมทุกภาคส่วนทัง้หน่วยงานรัฐบาลและเอกชน เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงคณุภาพการผลติสนิคา้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และสามารถแขง่ขันในตลาดได ้
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 ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2564 นั้น บรษัิทฯ มีผลก าไรสุทธหิลังหักภาษีอยู่ที่ 3.87 ลา้นบาท ยอดขายอยู่ที ่

2,575.82 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก 1,020.35 ลา้นบาทในปี 2563 คดิเป็นการเพิ่มขึน้ 152.22% จากปีก่อนหนา้ หลังจากที่

ขาดทุนต่อเนื่องมาตัง้แตปี่ 2562 และ 2563 สงูถงึ 148.87 และ 138.21 ลา้นบาท ตามล าดับ สาเหตุหลักเป็นผลจากการท า

ตลาดต่างประเทศไดม้ากขึน้  ส าหรับเปอร์เซ็นตต์น้ทุนขายต่อยอดขายลดลงจาก 107.4% มาอยู่ที่ 95.45% ซึง่ต ่ากว่าปี

กอ่นเนื่องจากการผลติและขายในระดับที่เพิม่มากขึน้ ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิารเพิม่ขึน้ 17.94 ลา้นบาท จาก 67.81 

ลา้นบาท มาอยูท่ี ่85.76 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ตามยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ สบืเนื่องจากการออ่นตัวของเงนิบาทสง่ผลใหม้ขีาดทนุจาก

อัตราแลกเปลี่ยน 23.76 ลา้นบาท ดอกเบี้ยเพิม่ขึน้เป็น 16.49 จากที่ 13.96 ลา้นบาท เนื่องจากมีการกูย้ืมเงนิสูงขึน้เพื่อ

รองรับการขยายตัวของธุรกิจ มีรายไดอ้ื่น 7.95 ลา้นบาท มีก าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ ์

(derivatives) 3.77 ลา้นบาท  

 โดยสรุปในปี 2564 บรษัิทฯ มีก าไรทุนสุทธ ิ3.87 ลา้นบาท หรือ 0.04 บาทต่อหุน้ โดยเมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้      

มีขาดทุนอยู่ที่ -1.38 บาทต่อหุน้ อย่างไรก็ตามบรษัิท ฯ มีก าไร ก่อนหักดอกเบีย้และภาษี บวกดว้ยค่าเสื่อมราคาตัดจ่าย 

(EBITDA) อยูท่ี ่4.60% ของรายได ้ดขี ึน้จาก -2.29% 

 ณ สิน้ปี 2564 บรษัิทฯ มีสนิทรัพยร์วมอยู่ที่ 2,839.14 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก 1,649.71 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2563 

สนิทรัพยห์มุนเวยีนเพิม่ขึน้จาก 841.39 ลา้นบาท มาอยู่ที่ 2,088.86 ลา้นบาท  ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการเพิม่ขึน้ในหมวดสนิคา้

คงเหลือ จาก 499.91 ลา้นบาท มาอยู่ที่ 1,393.73 ลา้นบาท ทัง้นี้ เป็นการสนับสนุนการฟ้ืนตัวของธุรกจิ  ส าหรับลูกหนี้

การคา้และลูกหนี้อืน่ เพิม่ขึน้จาก 286.93 ลา้นบาท มาอยู่ที่ 513.94 ลา้นบาท สนิทรัพยถ์าวรลดลงจาก 804.22 มาอยู่ที ่

746.16ลา้นบาท สาเหตจุากไมม่กีารตดิตัง้เครือ่งจักรใหมแ่ละการลงทนุจ านวนมาก สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่เพิม่ขึน้จาก 48.21 

ลา้นบาท มาอยูท่ี ่167.29ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็นภาษีซือ้รอเรยีกคนืและเงนิจ่ายลว่งหนา้ค่าสนิคา้ ทางดา้นหนี้สนิโดยรวมนัน้

อยู่ที่ 2,058.68ลา้นบาท เพิ่มขึ้น จาก 873.12 ลา้นบาท เพื่อรองรับปรมิาณธุรกจิที่เพิ่มขึน้ ส่งผลใหห้นี้สนิหมุนเวียน        

(การกูย้ืมเงนิระยะสัน้รวมส่วนของเงนิกูร้ะยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี) เพิ่มขึน้จาก 688.03 ลา้นบาท มาอยู่ที ่

1,905.39 ลา้นบาท ในขณะทีย่อดคงคา้งเงนิกูร้ะยะยาว (ไม่รวมสว่นของเงนิกูร้ะยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี) ลดลง

เหลอื 120.93 ลา้นบาท จาก 154.47 ลา้นบาท หนี้สนิไม่หมุนเวยีนลดลงจาก 185.09 ลา้นบาท มาอยู่ที่ 153.29 ลา้นบาท 

สว่นใหญ่เป็นเงนิกูย้ืมระยะยาวส าหรับเครือ่งจักร ส ารองผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึน้จาก 28.32 มาอยู่ที่ 30.08 ลา้นบาท 

ส าหรับสว่นของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จาก 776.59 ลา้นบาท มาอยู่ที ่780.46 ลา้นบาท สาเหตุจากมกี าไรหลังจากขาดทุนต่อเนื่อง 

และก าไรสะสมทีย่ังไมไ่ดจ้ัดสรรตดิลบลดลงจาก 147.32 ลา้นบาท มาอยูท่ีต่ดิลบ 143.45 ลา้นบาท 

 ส าหรับสถานะการเงนิโดยรวมสภาพคล่องตงึตัวขึน้เล็กนอ้ย โดยมีอัตราสว่นสภาพคล่องลดลงจาก 1.22 มาอยู่ที ่

1.09  สัดส่วนของหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ ปรับเพิ่มขึน้จาก 1.12 มาอยู่ที่ 2.64 อัตราส่วนความสามารถในการท า

ก าไรมีตัวเลขเป็นบวก โดยมี Profit Margin อยู่ที่ 0.15% อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน และต่อสนิทรัพย์รวมอยู่ที ่

0.50% และ 0.17% ตามล าดับ 

 ในปี 2564 บรษัิทฯ มกีระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนนิงาน 656.07 เปรยีบเทยีบกับปี 2563 มเีงนิสดสทุธจิาก

กจิกรรมด าเนนิงานอยูท่ี ่4.56  เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ 34.92 และในปี 2563 อยูท่ี ่12.30 ลา้นบาท เงนิสดสทุธจิาก

กจิกรรมจัดหาเงนิ ในปี 2564 อยูท่ี ่694.79 ลา้นบาท เทยีบกับปี 2563 อยูท่ี ่8.93 ลา้นบาท เงนิสดสทุธปิระจ างวดเพิม่ขึน้จาก 

1.17 เป็น 3.79 ลา้นบาท ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลีย่ 57 วัน ลดลงจาก 107 วัน อัตราเวลาการช าระหนี้ ลดลงจาก 172.40 วัน 

อยูท่ี ่161.50 วัน 

 ส าหรับปี 2565 นี้ บรษัิทฯ ยังคงตอ้งปรับเปลีย่นทศิทางและแผนกลยุทธก์ารด าเนนิงานใหส้อดคลอ้งกับ “วถิีชวีติ

ใหม่” (New Normal) และการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดา้น เพื่อที่จะใหย้ังคงรักษาความสามารถในการแข่งขันและสามารถ

รับมอืตอ่การเปลีย่นแปลง สรา้งการเตบิโตและยั่งยนืทางธุรกจิ โดยบรษัิทฯ ยังคงมุง่เนน้การขยายตลาดไปยังทัง้ตา่งประเทศ

และภายในประเทศ เพื่อลดความเสีย่งจากความไม่แน่นอนของตลาดโลก การปรับเปลี่ยนสัดส่วนการขายชนิดสนิคา้เพื่อ

ปรับปรุงผลการด าเนนิการใหด้ขี ึน้ การควบคุมค่าใชจ่้าย การปรับปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพของโรงงานผลติซึง่บรษัิทฯ ยดืถอื

เป็นแนวปฏิบัติมาโดยตลอด การป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและราคาวัตถุดิบ การพัฒนา

ผลติภัณฑม์ูลค่าสงูดว้ยการวจัิยและนวัตกรรม มกีารพัฒนาร่วมกับลูกคา้อย่างต่อเนื่อง การใชป้ระโยชน์จากสนิทรัพยท์ี่มอียู ่
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รวมถงึการหาพันธมติรทางธุรกจิ เพือ่ขยายตลาดและเพิม่ชอ่งทางการจ าหน่ายสนิคา้เพือ่รองรับการเตบิโตในอนาคต บรษัิทฯ 

จงึไดมุ้่งเนน้การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นรูปธรรมและมปีระสทิธภิาพ โดยสนับสนุนใหพ้นักงานทุกระดับในองคก์รไดใ้ชค้วามรู ้

ความสามารถอย่างเต็มที่มโีอกาสเจรญิ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถดา้นการแข่งขันของธุรกจิในอนาคตได ้บรษัิทฯ ตัง้มั่นอยู่

บนพืน้ฐานของหลักธรรมาภบิาลทีต่อ้งมคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้ใหค้วามส าคัญผูม้สีว่นไดเ้สยีในทกุภาคสว่นอยา่งเท่า

เทยีมและเป็นธรรม 

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ขอขอบคุณผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายที่ไดใ้หค้วามไวว้างใจและใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงาน

และกจิการของบรษัิทฯ ดว้ยดีเสมอมาและอยู่เบื้องหลังความส าเร็จทัง้หลายของบรษัิทฯ โดยเฉพาะคณะผูบ้รหิารและ

พนักงานของบรษัิทฯ ที่ไดทุ้่มเทปฏบัิตงิานอย่างเต็มความสามารถดว้ยความร่วมมือร่วมใจ บรษัิทฯ จะพยายามตระหนักถงึ

วสิัยทัศน์ พันธกจิ มุ่งมั่นบรหิารงานอยา่งมจีรยิธรรม โปร่งใส มคีวามรับผดิชอบ และน าพาองคก์รไปสูเ่ป้าหมายภายใตก้รอบ

การก ากับดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ผลประโยชนส์งูสดุของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายอยา่งย่ังยนื 

 รายละเอยีดอืน่ ๆ ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2564 ซึง่ไดจั้ดท าในรูปแบบ URL / QR Code และไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อื

หุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชมุแลว้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2)  กับ ท าเป็นรูปเลม่ทีแ่จกตอนลงทะเบยีน ขอใหท้ีป่ระชมุรับทราบ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้ักถาม หรอืแสดงความคดิเห็น แต่ไม่มีผูถ้อืหุน้ท่านใดซักถามหรอืแสดงความ

คดิเห็นอืน่ใดอกี จงึถอืว่าทีป่ระชมุรับทราบรายงานประจ าปีและรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 2564 ตามทีเ่สนอ โดยไม่มี

การลงมตใินวาระนี้ 

 

วำระที ่3 พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิ ประจ ำปี 2564 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

 

 ประธานฯ รายงานตอ่ทีป่ระชมุวา่ ในรอบปี 2564 ทีผ่า่นมา งบการเงนิของบรษัิทฯ โดยสรุปเป็นดังนี้  

                                                                                                                       หน่วย : ลา้นบาท 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 งบการเงนิ งบดุลและงบก าไรขาดทุนฯ ดังกล่าว ไดร้ับการตรวจสอบจากคุณคุณวธู ขยันการนาว ีผูส้อบบัญชรีับ

อนุญาตเลขที่ 5423 จาก บรษัิทส านักงาน อวีาย จ ากัด และ คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ รายละเอยีด

ปรากฏตาม รายงานของผูส้อบบัญชรีับอนุญาต และงบการเงนิฯ ในรูปแบบ URL / QR Code ซึง่ไดจั้ดสง่ใหกั้บผูถ้อืหุน้พรอ้ม

กับหนังสอืเชญิประชมุครัง้นี้แลว้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2) และ ในเลม่รายงานประจ าปี 2564 ทีแ่จกตอนลงทะเบยีน  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้ักถาม หรอืแสดงความคดิเห็น แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดซักถามหรอืหรือแสดง

ความคดิเห็นอืน่ใดอกี จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมตเิป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงนิ สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามที่เสนอดว้ย

คะแนนเสยีง เห็นดว้ย 74,487,434 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 0 ของจ านวนหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไมม่บัีตรเสยีและผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ 

 

วำระที ่4 พจิำรณำงดจำ่ยเงนิปนัผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนนิงำนต ัง้แตว่นัที ่1 มกรำคม ถงึ 31 ธนัวำคม 2564 
 

 ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า บรษัิทมีนโยบายที่จะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ปีละ 1 ครั ้ง ในอัตราไม่เกนิรอ้ยละ 

60 ของก าไรสุทธจิากการด าเนินงาน ทัง้นี้ ขึน้อยู่กับการพจิารณาพจิารณาอนุมัตขิองที่ประชมุใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้ โดยตาม

พระราชบัญญัติบรษัิทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดว่า “หา้มมิใหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่น 

นอกจากก าไร” ณ สิน้ปี 2564 บรษัิทฯ มีผลประกอบการก าไรจ านวน 3.87 ลา้นบาท และขาดทุนสะสม 143.45 ลา้นบาท 

งบกำรเงนิของบรษิทัฯ โดยสรุป 2564 2563 

สนิทรัพยร์วม 2,839.14 1,649.71 

หนี้สนิรวม 2,058.68 873.12 

รายไดร้วม 2,587.55 1,046.22 

คา่ใชจ้่ายรวม 2,568.22 1,169.75 

ขาดทนุจากกจิกรรมด าเนนิงาน 19.33 (123.54) 

ตน้ทนุทางการเงนิ (16.49) (13.99) 

ขาดทนุกอ่นภาษีเงนิได ้ 2.84 (137.53) 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี 3.87 (138.21) 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธติอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.04 (1.38) 
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คณะกรรมการพจิารณาแลว้มคีวามเห็นว่า บรษัิทฯ มผีลขาดทุนประจ างวดปีบัญช ีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 บรษัิทฯ ควร

งดจ่ายเงนิปันผล จงึขอเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหง้ดจ่ายเงนิปันผล 

 ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดวา่ บรษัิทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปี

สว่นหนึง่ไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหักดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุน

ส ารองนี้จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน  โดยบรษัิทฯ ไดส้ ารองส่วนนี้ไวค้รบแลว้ จงึขอใหท้ี่ประชุม

พจิารณา 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้ักถาม คัดคา้น หรอืแสดงความคดิเห็น แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซักถาม คัดคาน 

หรอืแสดงความคดิเห็นอืน่ใดอกี จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมตเิป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงนิ สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามที่เสนอดว้ย

คะแนนเสยีง เห็นดว้ย 74,487,434 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 0 ของจ านวนหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไมม่บัีตรเสยีและผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ 

 

วำระที ่5 พจิำรณำเลอืกต ัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบวำระ 
 

 ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบรษัิท ก าหนดว่าการ

ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีทุกครั ้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา  ซึง่ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้

ประจ าปีครัง้นี้มกีรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและเสนอชือ่เลอืกตัง้ 4 ท่าน  ประกอบดว้ย 1) นายไชยยง ดพีันธุ์

พงษ์ 2) นายถนอมศักดิ ์โชตกิประกาย 3)นายปิตพิงศ ์พศิาลบตุร 4) นายจริวฒุ ิจัยวัฒน ์

บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชือ่บคุคลทีม่คีุณสมบัต ิเพือ่เขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยได ้

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษัิทฯ http.//www.varopakorn.com และแจง้ผ่านระบบข่าวของ ตลท. แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอ

วาระ และ/หรอื เสนอรายชือ่บคุคลใดเพือ่รับการคัดเลอืกแตอ่ย่างใด โดยกรรมการทีค่รบวาระครัง้นี้ไดร้ับการเสนอชือ่ใหก้ลับ

เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ต่ออกีวาระหนึง่ ไดม้าเขา้ร่วมประชมุในวันนี้ดว้ย และ จงึถอืเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีในวาระ

นี้ ดังนัน้ เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ใีหก้ารพจิารณาและลงมตใินวาระนี้เป็นไปโดยอสิระ

โปร่งใส ทัง้ 4 ท่าน จงึแสดงความจ านงขอออกจากทีป่ระชมุและของดออกเสยีงในวาระนี้ และขอใหทั้ง้ 4 ท่าน กลับเขา้มา

ในทีป่ระชมุอกีครัง้หลังการประชมุระเบยีบวาระนี้แลว้เสร็จ  

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า กรรมการที่ครบวาระและผูท้ี่ไดร้ับการสรรหาเขา้เป็นกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ    

ทัง้ 4 ท่าน มีประวัตโิดยย่อ ตามสิง่ที่ส่งมาดว้ย 3 ที่ไดจั้ดส่งใหกั้บผูถ้ือหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้แลว้ และ ได ้

แสดงบนจอ จงึจ าเป็นตอ้งเลอืกตัง้กรรมการ/กรรมการตรวบสอบแทนต าแหน่งที่ว่าง ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษัิทซึง่ไม่รวม

กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีไดห้ารอืกันและไดพ้จิารณาคณุสมบัตขิองทัง้ 4 ท่าน เป็นรายบุคคลอยา่งละเอยีด ถอืว่าทัง้ 4 ท่าน มี

คณุสมบัตทิีเ่หมาะสมกับการประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ และไดผ้่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เป็นบคุคล

ผูท้รงคุณวุฒ ิมีประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ มีภาวะผูน้ าวสิัยทัศน์กวา้งไกล มีคุณธรรมและจรยิธรรม มีประวัตทิ างานไม่ด่าง

พรอ้ย มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง มีพื้นฐานและความ

เชีย่วชาญจากหลากหลายอาชพี และไดพ้จิารณาผลการปฏบัิตงิานในต าแหน่งหนา้ที่กรรมการแลว้ คณะกรรมการบรษัิทฯ   

จงึมีมตเิห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการสรรหาเสนอที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565     

(ครัง้ที ่44) เลอืกตัง้กรรมการทีค่รบวาระทัง้ 4 ท่าน กลับเขา้เป็นกรรมการตอ่ไปอกีวาระหนึง่ โดยขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาและ

ลงมตเิป็นรายบุคคลเรียงล าดับกันไป โดยเปิดโอกาศใหผู้ถ้ือหุน้คัดคา้น หรอืเสนอเป็นอย่างอืน่ แต่ไม่มีผูถ้อืหุน้ท่านใดคัด

คานหรอืเสนอเป็นอยา่งอืน่ 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์เลือก 1) นายไชยยง ดีพันธุ์พงษ์ 2) นายถนอมศักดิ์ โชติกประกาย         

3) นายปิตพิงศ ์พศิาลบุตร และ 4) นายจริวุฒ ิจัยวัฒน์ กลับเขา้เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึง่ ตามที่ไดเ้สนอ ดว้ยคะแนน

เสยีงโดยไมนั่บรวมสว่นของผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีทีไ่ม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนนและไมม่บัีตรเสยีในวาระนี้ ดังนี้ 
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ที ่ รำยนำม คะแนนเสยีง 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

เสยีง รอ้ยละ เสยีง รอ้ยละ เสยีง รอ้ยละ 

1. นายไชยยง       ดพีันธุพ์งษ์ 74,209,927 99.63 0 0.00 277,507 0.37 

2. นายถนอมศักดิ ์ โชตกิประกาย 74,487,434 100.00 0 0.00 0  0 

3. นายปิตพิงศ ์     พศิาลบตุร 74,487,028  99.98 0 0.00 11,406 0.02 

4. นายจริวฒุ ิ       จัยวัฒน์ 73,593,859 98.80 0 0.00 893,575   1.20 

 

กอ่นจะเริม่พจิารณาในวาระถัดไป ประธานไดเ้รียนเชญิ นายไชยยง  ดพีันธุพ์งษ์  นายถนอมศักดิ ์ โชตกิประกาย 

นายปิตพิงศ ์ พศิาลบตุร และ นายจริวฒุ ิ จัยวัฒน ์ใหก้ลับเขา้มาในทีป่ระชมุ และประธานฯ ไดด้ าเนนิการประชมุตอ่ไป 

 

วำระที ่6 พจิำรณำแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและก ำหนดคำ่สอบบญัชปีระจ ำปี 2565 
 

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด ไดร้ับการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบัญชปีระจ าปี 2564 

และคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการพิจารณาคัดเลือกส านักงานสอบบัญชปีระจ าปี 2565 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นใหบ้รษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด ซึง่เป็นผูต้รวจสอบบัญชเีดมิเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท เนื่องจากมาตรฐานการ

ท างานที่ดี มีความเชียวชาญในการสอบบัญชี และไดป้ฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างดีถูกตอ้งตลอดมา นอกจากนั้นไดพ้ิจารณา

เปรยีบเทยีบกับปรมิาณงานและอัตราคา่ตรวจสอบบัญชกัีบบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ในระดับเดยีวกันแลว้เห็นวา่ บรษัิท ส านักงาน 

อวีาย จ ากัด มคีา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นชอบต่อขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ คัดเลือก บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด 

เป็นส านักงานสอบบัญช ีประจ าปี 2565 เป็นปีที่ 25 และมีมตใิหเ้สนอทีป่ระชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 พจิารณาอนุมัติ

แตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบัญช ีและอนุมัตคิา่สอบบัญช ีดังนี้ 

 

รำยชือ่ (และ/หรอื) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่ เป็นผูล้งลำยมอืชือ่ในงบกำรเงนิของบรษิทัฯ มำแลว้ 

1) นางสาววธ ู ขยันการนาว ี 5423 1 ปี ในปี 2564 

2.นางสาวสพุรรณี  ตรยิานันทกลุ 4498 4 ปี ตัง้แต ่ปี 2554 

3) นายปรชีา  อรุณนารา 5800 ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 
 

 ทัง้นี้ บรษัิท ส านักงาน อีวาย จ ากัด / ผูส้อบบัญชี ไม่ไดเ้ป็นผูถ้ือหุน้ หรือไม่มีความสัมพันธ์และส่วนไดเ้สียกับ

บรษัิทฯ / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดังกลา่ว และ ไมม่บีรษัิทยอ่ย 

 

คำ่สอบบญัชปีระจ ำปี ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 เพิม่/ลด 

คา่ตรวจสอบงบการเงนิส าหรับปี  850,000 695,000 850,000 +155,000 

คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งการรายไตรมาส ๆ ละ 200,000  
(ไตรมาส 1-3) 

600,000 555,000 600,000 +50,000 

รวมคา่สอบบัญช ี 1,450,000 1,250,000 *1,450,000 +200,000 

สว่นลดเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 (150,000) (60,000) (200,000) (90,000) 

คงเหลอืคา่สอบบัญชรีวม 1,300,000 *1,190,000 1,250,000 +110,000 

ทัง้นี้ ไมร่วมคา่ใชจ่่ายอืน่ทีเ่รยีกเก็บเทา่ทีจ่ าเป็นตามทีจ่่ายจรงิ เชน่ คา่เดนิทาง คา่ทีพั่ก แตไ่มเ่กนิ 120,000 บาท ซึง่เป็นไปตามธรรม
เนียมปฏบัิตโิดยทั่วไป คา่ตรวจสอบบัญชตีามทีส่ านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุก าหนด (ถา้ม)ี   
[* คา่สอบบัญชทีีไ่ดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้] 

 

จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้ักถาม หรอืคัดคา้น หรอืเสนอเป็นอย่างอืน่ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซักถาม หรอื

คัดคา้น หรอืเสนอเป็นอยา่งอืน่ 

ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตเิป็นเอกฉันทแ์ต่งตัง้ให ้นางสาววธู ขยันการนาว ีและ/หรอื นางสาวสุพรรณี ตรยิานันท

กลุ และ/หรือ นายปรชีา อรุณนารา เป็นผูต้รวจสอบบัญชขีองบรษัิทฯ ประจ าปี 2565 ในอัตราค่าตอบแทนตามที่เสนอ ดว้ย

คะแนนเสยีง เห็นดว้ย 74,487,434 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 0 ของจ านวนหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไมม่ผีูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีและไมม่บัีตรเสยีในวาระนี้ 
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วำระที ่7 พจิำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ 

 

ประธานฯแจง้ต่อที่ประชุมว่า  ในปีที่ผ่านมาที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 43เมื่อวันพุธที่ 28 เมษายน 2564 ได ้
อนุมัตจิ่ายค่าตอบแทนใหแ้กก่รรมการ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท เบีย้ประชมุครัง้ละ 5,000 บาท งดบ าเหน็จเนื่องจาก

บรษัิทฯ ขาดทนุ คณะกรรมการตรวจสอบ ไมเ่กนิปีละ 500,000 บาท รวมเบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษัิท และ พิจารณาจากผลการด าเนินการของบรษัิทแลว้ บรษัิทฯ มีผลประกอบการก าไร 3.87 ลา้นบาท   

เห็นควรใหป้รับเพิม่เบี้ยประชุมจากเดมิ 5,000 เป็น 10,000 บาท/ครัง้/คน (ไม่เคยปรับเพิม่เบีย้ประชุมมาก่อน) และใหง้ด

บ าเหน็จเนื่องจากงดจ่ายเงนิปันผล ส่วนค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรใหค้งตามหลักเกณฑเ์ดมิเช่นเดยีวกับ   

ปีที่ผ่านมา คือ ไม่เกนิปีละ 500,000 บาท รวมเบี้ยประชุม (เพิ่มเบี้ยประชุมจากเดมิ 5,000 เป็น 10,000 บาท/ครัง้/คน) 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบขอ้มูลอา้งอิงจาก

อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกัน และพจิารณาจากผลการด าเนนิการของบรษัิทแลว้ เห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบใน

ฐานะคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนเสนอ ดังนี้ 

 

คำ่ตอบแทน 

AGM ประจ ำปี 2565 AGM ประจ ำปี 2564 

เพิม่/ลด เบีย้ประชุม 

(ตอ่คร ัง้ตอ่คน) 

บ ำเหน็จ 

(ท ัง้คณะ) 

เบีย้ประชุม 

(ตอ่คร ัง้ตอ่คน) 

บ ำเหน็จ 

(ท ัง้คณะ) 

• คณะกรรมการ 10,000 งด 5,000 งด +5,000 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ท าหนา้ทีค่ณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน) 

10,000 ไมม่ ี 5,000 ไมม่ ี +5,000 

คา่ตอบแทนรวม ไมเ่กนิ 500,000 

บาท ตอ่ปี (รวมเบีย้ประชมุ) 

คา่ตอบแทนรวม ไมเ่กนิ 500,000 

บาทตอ่ปี (รวมเบีย้ประชมุ) 
เทา่เดมิ 

 

จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก ่คณะกรรมการ และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้ักถาม หรอืคัดคา้น หรอืเสนอเป็นอย่างอืน่ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซักถาม หรอื

คัดคา้น หรอืเสนอเป็นอยา่งอืน่ 

ที่ประชุมพจิารณาแลว้ มีมตเิป็นเอกฉันทใ์หจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้กก่รรมการและกรรมการตรวจสอบไดต้ามที่เสนอ 

ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย 74,487,434 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 

เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 ของจ านวนหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไม่มีผูถ้อืหุน้ที่มีสว่นไดเ้สยีและไม่มีบัตรเสยีใน

วาระนี้ 

 

วำระที ่8 พจิำรณำเรือ่งอืน่ ๆ (ถำ้ม)ี  

ไมม่ผีูใ้ดเสนอเรือ่งอืน่ใด และมคี าถามอืน่ใดอกี ประธานฯ กลา่วปิดประชมุ เวลา 15.00 น.  

 

 อนึง่ กอ่นเริม่พจิารณาวาระที ่1 ประธานฯ ไดแ้จง้ตอ่ทีป่ระชมุว่ามผีูถ้อืหุน้มาลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุนับจ านวนหุน้

ได ้74,487,434 หุน้/เสยีง แต่เนื่องจากมเีหตุผดิพลาดทางเทคนคิบางประการท าใหใ้นการรวมและขานผลคะแนนในทกุวาระ       

ผลคะแนะจะแสดงเพยีง 74,487,067 หุน้/เสยีง ขาดไป 367 หุน้/เสยีง ดังนัน้ เพือ่ใหผ้ลคะแนนถกูตอ้งตรงตามจ านวนเสยีงที่

ไดล้งคะแนนจรงิในทุก ๆ วาระ จงึไดน้ าคะแนนสว่นที่ขาดไป 367 หุน้/เสยีง ไปบวกเพิม่ในทุกวาระ และแสดงผลคะแนนที่

ถกูตอ้ง จงึบันทกึไว/้ 

 

 

                                                         (นางสรณีย ์ดพีันธุพ์งษ์) 

                                                          ประธานกรรมการ 

                                                          ประธานทีป่ระชมุ 

 

 

 

                                                         (นายปราโมทย ์ หาญสกลุ) 

                                                      เลขานุการทีป่ระชมุ 

                                                     ผูจ้ดบันทกึ 


