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ที่ ว.005/2566       10 มีนาคม 2566     
 

เรื่อง     ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 (ครั้งท่ี 45) 
เรียน     ท่านผู้ถือหุ้น 
สิ่งที่ส่งมาด้วย   
 

1) สำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 (ครั้งท่ี 44) 
2) แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report) / รายงานประจำปี 2565 พร้อมงบการเงิน 
    และรายงานของผู้สอบบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบ QR Code / URL 
3) ประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และ นิยามกรรมการอิสระ 
4) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ ใบประจำต่อ  
5) หลักเกณฑ์การมอบฉันทะ ลงทะเบียน ออกเสียงในที่ประชุมฯ ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 
6) แนวปฏิบัติการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เพื่อป้องกันการติดเชื้อ (COVID-19) และ 
    ประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 
7) แผนที่แสดงสถานท่ีจัดประชุมฯ 

 
 คณะกรรมการ บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 (ครั ้งที ่ 45)             
ในวันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเอเวอร์กรีน ฮอลล์ ชั้น 2 โรงแรมเอเวอร์กรีน ลอเรล เลขที่ 88 ถนนสาทร
เหนือ ซอยพิพัฒน์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ 
ดังต่อไปนี้ คือ.- 
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 (คร้ังที่ 44) ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: บริษัทฯ ได้ทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 (ครั้งที่ 44) เมื่อวันพุธที่ 27 
เมษายน 2565 แล้วเสร็จภายใน 14 วัน นับตั้งแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยได้นำส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและกระทรวงพาณชิย์ภายในเวลาทีก่ฎหมายกำหนด พร้อมเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ http://www.varopakorn.com * 
ความเห็นของคณะกรรมการ: รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 (ครั้งที่ 44) เมื่อวันพุธที่ 27 เมษายน 
2565 ได้มีการบันทึกรายงานการประชุมไว้อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
หมายเหตุ: มติในวาระนี้จะต้องได้รับการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจำปีและผลการดำเนินงานประจำปี 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: บริษัทฯ ได้สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในรอบปี 2565 ซึ่ง
ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report) / รายงานประจำปี 2565 ในรูปแบบ QR 
Code / URL ที่ส่งมาด้วยแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ซึ่งสรุปผลการดำเนินงานของ 
บริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทีเ่กิดขึ้นในรอบปี 2565 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
หมายเหตุ: วาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบจึงไมม่ีการลงคะแนนเสียง 

 

http://www.varopakorn.com/
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  
วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งกำหนดให้บริษัทต้องจัดทำงบดุล และ
งบกำไรขาดทุนประจำปี สิ้นสุด ณ รอบปีบัญชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว และเสนอให้ประชุม       
ผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำปี สิ้นสุด ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซึ่งแสดงฐานะทางการเงินและผลดำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 
ที่ผ่านมา โดยสรุปสาระสำคัญ ดังนี้  คือ 

หน่วย : ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระที่ 4 พิจารณางดจ่ายเงินปันผล สำหรับผลการดำเนินงานของปี 2565 
วัตถุประสงค์และเหตุผล: บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นปีละ 1 ครั้ง ในอัตราไม่เกินร้อยละ 60 ของ
กำไรสุทธิจากการดำเนินงาน ทั ้งนี้  ขึ ้นอยู ่กับการพิจารณาอนุมัติของที ่ประชุมใหญ่สามัญผู ้ถือหุ ้น  โดยตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดว่า “ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น 
นอกจากกำไร” ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุนจำนวน 58.79 ล้านบาท และขาดทุนสะสม 202.24 
ล้านบาท 
คณะกรรมการมีความเห็นว่า: บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุน 58.79 ล้านบาท ประจำงวดปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 และขาดทุนสะสม 202.24 ล้านบาท บริษัทฯ ควรงดจ่ายเงินปันผล จึงขอเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้
งดจ่ายเงินปันผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดว่า บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุน
สำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  โดยบริษัทฯ ได้สำรองส่วนนี้ไว้ครบแล้ว 
หมายเหตุ: มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 

งบการเงิน เปรียบเทียบ (บางส่วน) ของบริษัทฯ มีดังนี้ 2565 2564 
สินทรัพย์รวม 2,336.32 2,839.14 
หนี้สินรวม 1,457.86 2,058.68 
รายได้รวม 3,762.83 2,587.55 
ค่าใช้จ่ายรวม 3,785.21 2,568.22 
กำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำเนินงาน (22.38) 19.33 
ต้นทุนทางการเงิน (38.33) (16.49) 
กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (60.71) 2.84 
กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี (58.79) 3.87 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) (0.59) 0.04 
โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในส่วนงบการเงินของแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565 (แบบ 56 - 1        
One Report) / รายงานประจำปี 2565 ของบริษัทฯ  ซึ่งได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือนัดประชุมในครั้งนี้      
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 (ส่วนที่ 3 งบการเงิน) 
หมายเหตุ: มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดว่าการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั ้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา  ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปีครั้งนี้มีกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระและเสนอช่ือเลือกตั้ง 3 ท่าน  คือ 
 

กรรมการที่ครบวาระ กรรมการที่เสนอชื่อเลือกตั้ง ประเภทกรรมการ 
1. นายทองคูณ  แสงธรรมรัตน์ 1. นายทองคูณ  แสงธรรมรัตน์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
2. ร.ท.กมลนัย  ชัยเฉนียน 2. ร.ท.กมลนัย  ชัยเฉนียน กรรมการ  
3. นายโยชินาโอะ โตโยดะ 3. นายโยชินาโอะ โตโยดะ  กรรมการ  

 
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยได้
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.varopakorn.com และแจ้งผ่านระบบข่าวของ ตลท. แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอ
วาระ และ/หรือ เสนอรายชื่อบุคคลใดเพื่อรับการคัดเลือกแต่อย่างใด ** 
ความเห็นของคณะกรรมการ: บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) นายทองคูณ แสงธรรมรัตน์ 2) ร.ท.กมลนัย 
ชัยเฉนียน และ 3) นายโยชินาโอะ โตโยดะ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และได้ผ่านกระบวนการ
พิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้หารือกันและได้พิจารณา
คุณสมบัติ เป็นรายบุคคลอย่างละเอียด ถือเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ มีภาวะผู้นำวิสัยทัศน์กว้างไกล 
มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติทำงานไม่ด่างพร้อย มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีพื้นฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ และได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่
กรรมการแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 (ครั้งที่ 45) เลือกตั้งกรรมการที่ครบวาระทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระ
หนึ่ง ทั้งนี้ ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 (หน้า 17 - 18) 
หมายเหตุ: มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน (คะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเทา่จำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนี)้ 

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 44 เมื่อวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 ที่ประชุมได้
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการไว้ดังน้ี คือ 

คณะกรรมการบริษัท : เบี้ยประชุมครั้งละ 10,000 บาท งดบำเหน็จเนื่องจากบริษัทฯ ขาดทุน 
คณะกรรมการตรวจสอบ : ไม่เกินปลีะ 500,000 บาท รวมเบี้ยประชุม 

ความเห็นของคณะกรรมการ:   คณะกรรมการได้พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
เปรียบเทียบข้อมูลอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และพิจารณาจากผลการดำเนินการของบริษัทฯ ในปี 2565 
บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุน 58.79 ล้านบาท เห็นควรให้คงเบี้ยประชุมตามหลักเกณฑ์เดิมเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา
และให้งดบำเหน็จเนื่องจากงดจ่ายเงินปันผล ส่วนค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรให้คงตามหลักเกณฑ์เดิม
เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมาเช่นกัน ดังนี ้
 
 
 
 
 

http://www.varopakorn.com/
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ค่าตอบแทน 
AGM ประจำปี 2566 AGM ประจำปี 2565 เพ่ิม/

ลด เบี้ยประชุมต่อครั้งต่อคน บำเหน็จ เบี้ยประชุมต่อครั้งต่อคน บำเหน็จ 

คณะกรรมการ 10,000 บาท งด 10,000 บาท งด เท่าเดิม 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ทำหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนด้วย) 

10,000 บาท ไม่ม ี 10,000 บาท ไม่ม ี เท่าเดิม 
ค่าตอบแทนรวมไม่เกิน 500,000 

บาทต่อปี (รวมเบี้ยประชุม) 
ค่าตอบแทนรวมไม่เกิน 500,000 

บาทต่อปี (รวมเบี้ยประชุม) 
เท่าเดิม 

หมายเหตุ: มติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ในปี 2565 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2565 
และคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาคัดเลือกสำนักงานสอบบัญชีประจำปี 2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นให้บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีเดิมเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เนื่องจากมาตรฐาน
การทำงานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี และได้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างดีถูกต้องตลอดมา นอกจากน้ันได้พิจารณา
เปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราค่าตรวจสอบบัญชีกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกันแล้วเห็นว่า บริษัท 
สำนักงาน อีวาย จำกัด มีค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นชอบต่อข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ คัดเลือก บริษัท สำนักงาน อีวาย 
จำกัด เป็นสำนักงานสอบบัญชี ประจำปี 2566 เป็นปีท่ี 26 และให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 พิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งบุคคลเป็นผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบบัญชี ดังนี้ 
 

ผู้สอบบัญชขีอง บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน) ประจำปี 2566 (ไม่มีบริษัทย่อย) 
1) นางสาววธู  ขยันการนาวี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5423 และ/หรือ 

(เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 2 ปี ตั้งแต่ ปี 2564) 
2) นางสาวสุพรรณี  ตริยานันทกุล     ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498 และ/หรือ 

(เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 4 ปี ตั้งแต่ ปี 2554) 
3) นายปรีชา  อรุณนารา ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5800 

(ยังไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 
ค่าสอบบัญชีประจำปี ปี 2566 ปี 2565 เพ่ิม/ลด 

ค่าตรวจสอบงบการเงินสำหรับป ี 800,000 850,000 -50,000 
ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างการรายไตรมาส ๆ  ละ 200,000 (ไตรมาส 1-3)  600,000 600,000 - 
รวมค่าสอบบัญช ี 1,400,000 1,450,000 -50,000 
ส่วนลดเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 - (150,000) +150,000 
คงเหลือค่าสอบบัญชีรวม 1,400,000 1,300,000 +100,000 
ทั้งนี้ ไม่รวมค่าใช่จ่ายอื่นที่เรียกเก็บเท่าที่จำเป็นตามที่จ่ายจรงิ เช่น ค่าเดินทาง ค่าที่พัก แต่ไม่เกิน 120,000 บาท ซึ่งเป็นไป
ตามธรรมเนียมปฏิบัติโดยทั่วไป ค่าตรวจสอบบัญชีตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนกำหนด (ถ้ามี) 

 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด / ผู้สอบบัญชี ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้น และ/หรือไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือมีส่วนได้เสีย
กับบริษัทฯ / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
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จึงขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2566 (ครั้งที่ 45) อนุมัติแต่งตั้งบุคคลข้างต้นเป็นผู้ตรวจสอบบัญชี และค่าสอบ
บัญชี ประจำปี 2566 
หมายเหตุ: มติในวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ  
 วัตถุประสงค์และเหตุผล: เนื่องด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม โดยคำสั่ง

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 21/2560 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2544 และ ฉบับที่ 
4 พ.ศ. 2565 เกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นในการร้องขอให้จัดประชุม การซื้อหุ้นคืน กำหนดให้บริษัทมหาชนจำกัดสามารถ
ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น การจัดส่งหนังสือหรือเอกสาร ตลอดจน
การมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการตรวจสอบ (ทำหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) 
ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ
บริษัทข้อ ข้อ 8, 24, 25, 29, 33, 34, 36 และ 40 เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี ้

 

ข้อบังคับของบริษัท (เดิม) ข้อบังคับของบริษัท (ที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม) 

หมวดที่  2  การออกหุ้น 
ข้อ 8. ห้ามมิให้บริษัทเป็นเจ้าของหุ้น หรือรับจำนำหุ้นของบริษัทเอง 

หมวดที่  2  การออกหุ้น 
ข้อ 8. ห้ามมิให้บริษัทเป็นเจ้าของหุ้น หรือรับจำนำหุ้นของบริษัทเอง ทั้งน้ี 
เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปน้ี 
        (1) บริษัทอาจซ้ือหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นท่ีออกเสียงไม่เห็นด้วยกับมติของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งแก้ไขข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล ซ่ึงผู้ถือหุ้นเห็นว่า 
ตนไม่ได้รับความเป็นธรรม 
       (2) บริษัทอาจซ้ือหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงินเมื่อบริษัทมีกำไรสะสม
และสภาพคล่องส่วนเกินและการซื้อหุ้นคืนนั้นไม่เป็นเหตุให้บริษัทประสบ
ปัญหาทางการเงิน 
 การซ้ือหุ้นคืนตาม (1) หรือ (2) ดังกล่าวข้งต้น จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทจะซื้อหุ้นคืนไม่เกิน
กว่าร้อยละ 10 ของทุนชำระแล้ว ให้คณะกรรมการมีอำนาจในการอนุมัติ
การซ้ือหุ้นคืนดังกล่าวได ้
 หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือ
หุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล
ด้วย 
 หุ้นที่ซื้อคืนตามวรรคก่อน บริษัทจะต้องจำหน่ายออกไปภายใน
เวลาที่กำหนดในกฎกระทรวง ถ้าไม่จำหน่ายหรือจำหน่ายไม่หมดภายใน
เวลาที่กำหนด ให้บริษัทลดทุนที่ชาระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียน  ส่วนท่ี
จำหน่ายไม่ได้ 
 การซื้อหุ้นคืน การจำหน่ายหุ้น และการตัดหุ้นตามวรรคก่อน ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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หมวดที่  4  กรรมการ 
ข้อ 24. ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณี
ที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี
รองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซ่ึง
มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
          การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
          กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการ
ซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื ่องนั ้น ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึง
เป็นเสียงชี้ขาด 
          

หมวดที่  4  กรรมการ 
ข้อ 24. ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที ่ประธาน
กรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี
แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง
เป็นประธานในท่ีประชุม 
          การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
          กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซ่ึงมีส่วน
ได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 
         การประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย 
อาจกำหนดให้จัดการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 

ข้อ  25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ
กรรมการผู้ซึ ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่
น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษา
สิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื ่นและ
กำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยสถานที่ที่ประชุมไม่จำเป็นตอ้ง
เป็นท้องที ่อ ันเป็นที ่ที ่ตั ้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท ทั ้งนี ้ ประธาน
กรรมการหรือกรรมการผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายกำหนดเป็นคราว ๆ ไป 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการ 
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อน
วันประชุม โดยการส่งถึงตัว โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์ที ่นายทะเบียนกำหนด เว้นแต่ในกรณีจำเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น
และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยสถานที่ที่ประชุมต้องเป็นท้องที่อัน
เป็นที่ที ่ตั ้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือท้องที ่อื ่นใน
ราชอาณาจักรตามที่กำหนดในข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ ประธานกรรมการหรือ
กรรมการผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้เรียก
ประชุมจะกำหนดเป็นคราว ๆ ไป 
        เมื ่อมีเหตุอ ันสมควรหรือเพื ่อร ักษาสิทธิหร ือประโยชน์ของบริษัท 
กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
คณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
ด้วย ในกรณีเช่นนี้ให้ประธานกรรมการเรียกและกำหนดวันประชุมภายใน 14 
วัน นับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ 
       ในกรณีประธานกรรมการไม่ดำเนินการตามวรรค 2 กรรมการซึ่งร้องขอ
อาจร่วมกันเรียกและกำหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องท่ีร้องขอ
ได้ภายใน 14 วัน นับแต่วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรค 2  
       ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการ
เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีรองประธานไม่ว่าด้วยเหตุใด 
กรรมการตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 

ข้อ 29. ให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง  
          ให้บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการอันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามความจำเป็นและสมควร ได้แก่ เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส 
          การจ่ายเงินบำเหน็จให้แก่กรรมการ เพื่อเป็นการตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน ให้จ่ายจากเงินกำไร และให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นซ่ึงมาประชุมและให้จ่ายในคราวเดียวกันกับการจ่ายเงินปันผล 

ข้อ 29. ให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 1 ครั้ง ทุก 3 เดือน 
          ให้บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการอันเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามความจำเป็นและสมควร ได้แก่ เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส 
          การจ่ายเง ินบำเหน็จให้แก่กรรมการ เพื ่อเป็นการตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน ให้จ่ายจากเงินกำไร และให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและให้จ่ายในคราวเดียวกันกับการจ่ายเงินปันผล 
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หมวดที่  5  การประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดให้มีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมสามัญ
ประจำปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
          การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวมาแล้วให้เรียกว่า 
การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญ เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกัน
นับจำนวนผู้ถือหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้
ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย
กว่า 1 ใน 10 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั ้งหมดจะเข้าชื่อกั นทำ
หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้
ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย และคณะกรรมการต้องจัดให้มีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

หมวดที่  5  การประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดให้มีประชุมผู ้ถ ือหุ ้น เป็นการประชุมสามัญ
ประจำปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท               
           การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวมาแล้วให้เรียกว่า 
การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นการ
ประชุมวิสามัญ เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร  
         ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่ งหรือหลายคนซึ่ งมีหุ้นนับ รวมกันไม่น้อยกว่า
ร้อยละสิบของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ ท้ังหมด จะเข้าชื่อกันทำหนังสือ
ขอ ให้ คณะกรรมการ เรี ยกประชุ มผู ้ ถ ื อหุ ้ น เป็นการประชุ มวิ สามัญ
เมื่อใดก็ ได้  แต่ต้องระบุ เรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้ เรียกประชุมไว้
ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี เช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัด
ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ ได้รับหนังสือจาก
ผู้ถือหุ้น 
            ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลา
ตามวรรคหนึ่ง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆรวมกันได้
จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วัน
ครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือ
หุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็นท่ี
เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะ 
ผู้ถือหุ้นตามวรรคสองครั้งใด 
จำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 35 
ผู้ถือหุ้นตามวรรคสองต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มี
การประชุมในครั้งน้ันให้แก่บริษัท 
 ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดย
วิธีทางอิเล็กทรอนกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความ
ยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำหนด 

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือ
นัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ี
จะเสนอต่อที ่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา
แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม และโฆษณาคำ
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่
น้อยกว่า 3 วัน 
 
 
 
 
          สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุม ไม่จำเป็นต้องอยู่ในท้องที่อันเป็น
ที่ตั้งของสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจะเป็นจังหวัดอื่นใดก็ได้สุดแต่
คณะกรรมการจะเห็นสมควร  

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผู ้ถือหุ ้นให้คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือนัด
ประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ี
ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมท้ังความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อน
วันประชุม หรือโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำหนด และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ หรือโดยวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเว็บไซต์ที่เข้าถึง
ได้เป็นการทั่วไปและสามารถยืนยันความเป็นเจ้าของเว็บไซต์ เช่น เว็บไซต์ของ  
บริษัท เว็บไซต์หนังสือพิมพ์ออนไลน์ เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
แทนก็ได้ ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์
ท่ีนายทะเบียนกำหนด 
           สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุม ไม่จำเป็นต้องอยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งของ
สำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจะเป็นจังหวัดใกล้เคียง หรือตามที่กำหนดใน
ข้อบังคับของบริษัทก็ได้ สุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร                                     
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           การประชุมผู้ถือหุ้นอาจดำเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบัญญัติไว้
ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ถือว่าที ่ตั้ง
สำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดประชุม 

ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นซ่ึง
บรรลุนิติภาวะเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ 
หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือชื ่อของผู ้ถือหุ ้นที ่มอบ
ฉันทะและเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนด 
           หนังสือมอบฉันทะนี้ จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการ หรือผู้ท่ี
ประธานกรรมการกำหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
 

ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติ
ภาวะเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะ
จะต้องลงวันท่ีและลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะและเป็นไปตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนกำหนด 
           หนังสือมอบฉันทะนี้ จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการ หรือผู ้ท่ี
ประธานกรรมการกำหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
           การมอบฉันทะอาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ 
โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื ่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั ้นได้
ดำเนินการโดยผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำหนด 

หมวดที่  6  เงินปันผลและทุนสำรอง 
ข้อ  40. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร 
ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 
             เงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอท่ีจะทำเช่นน้ัน 
และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 การจ่ายเงินปันผล ให้กระทำภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ให้แจ้งเป็น
หนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลน้ัน
ในหนังสือพิมพ์ด้วย 

หมวดที่  6  เงินปันผลและทุนสำรอง 
ข้อ  40. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณี
ท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 
 เงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้ง
คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และรายงานให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 การจ่ายเงินปันผล ให้กระทำภายใน 1 เดือน นับแต่วันที ่ที ่ประชุม        
ผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยัง        
ผู้ถือหุ้น โดยการส่งถึงตัว โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำหนด และให้โฆษณาคำบอกกล่าว
การจ่ายเง ินปันผลนั ้นในหนังสือพิมพ์ด้วย  หรือโดยวิธ ีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเว็บไซต์ที่เข้าถึงได้เป็นการทั่วไปและสามารถยืนยันความเป็น
เจ้าของเว็บไซต์ เช่น เว็บไซต์ของบริท เว็บไซต์หนังสือพิมพ์ออนไลน์ เว็บไซต์ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแทนก็ได้ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำหนด 

 ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 8, 24, 
25, 29, 33, 34, 36 และ 40 ให้นำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
ดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม โดยให้ยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความใหม่ รวมถึงให้
ดำเนินการยื่นจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับตามที่เสนอ  
หมายเหตุ: มติในวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 
บริษัทฯ ได้กำหนดวันกำหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม (Record date) ในวันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2566  
จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจำปี 2566 (ครั้งท่ี 45) ในวันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566 

เวลา 14.00 น. ณ  ห้องเอเวอร์กรีน ฮอลล์ ชั้น 2 โรงแรมเอเวอร์กรีน ลอเรล เลขที่ 88 ถนนสาทรเหนือ ซอยพิพัฒน์ เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมตั้งแต่เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป 

อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์แต่งตั้งบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการ
ประชุมครั้งนี้ โปรดกรอกเอกสารรายละเอียดและลงนามหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงที่แนบมาพร้อมกันน้ีแล้ว ตามสิ่งที่ส่งมา
ด้วย 4  โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การมอบฉันทะ การลงทะเบียน ออกเสียงลงคะแนน และการเข้าร่วมประชุม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 



 

   หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น | 9 

 
 
 
 
 
หากท่านประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือประธานกรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีรายนามดังนี้ คือ 

1.  นายถนอมศักดิ์ โชติกประกาย กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ *** 
     อยู่บ้านเลขที่ 1057 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพ  10120 
2.  นางสรณีย์   ดีพันธ์ุพงษ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการ *** 
     อยู่บ้านเลขที่ 403/5 ซอยนติกิารณ์ ถนนนางลิ้นจี่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

   
จึงขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งเอกสารมายังบริษัทฯ ภายในวันพฤหัสบดีที ่27 เมษายน 2566  จักเป็นพระคุณยิ่ง  
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
โดยคำส่ังคณะกรรมการ 

บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน) 
 
 
 

( นายสหสีห์   ชิตานนท์ ) 
กรรมการผู้จัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ. *   บริษัทฯ จะได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมนี้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.varopakorn.com ในวันที่ 15 
มีนาคม 2566 และแจ้งผ่านระบบข่าวของ ตลท.ด้วย หากท่านถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะขอรับหนังสือเชิญประชุม 
รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเล่มสามารถติดต่อขอรับได้ที่  ส่วนงานเลขานุการบริษัท              
บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 181 ซอยอมร ถนนนางลิ้นจี่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
10120 โทรศ ัพท ์  02 -2132514 โทรสาร 02-2872031 หร ือท ี ่อ ี เมล : 'secretary@varo.thai.com' หรือ 
'admin@varo.thai.com' 

  **   บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อเข้ารับการพิจารณา
เลือกตั ้ง  เป็นกรรมการ ตั ้งแต่วันที ่ 15 กันยายน – 31 ธันวาคม 2565 โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
http.//www.Varopakorn.com และแจ้งผ่านระบบข่าวของ ตลท. แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระ และ/หรือ เสนอรายช่ือ
บุคคลใดเพื่อรับการคัดเลือกแต่อย่างใด 

            ***  มีส่วนได้เสียในวาระที่  6 ที่เสนอในการประชุมครั้งนี้ แต่ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุก
วาระที่เสนอ ในการประชุมครั้งนี้ 

http://www.varopakorn.com/
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บรษิทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2565 (คร ัง้ที ่44) 

วนัพุธที ่27 เมษำยน 2565 เวลำ 14.00 น. 

 

 คณะกรรมการของบรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้กีารประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 (ครัง้ที ่45) ในวันพุธที ่27 เมษายน 2565 เวลา 

14.00 น. ณ หอ้งเอเวอรก์รีน ฮอลล ์ชัน้ 2 โรงแรมเอเวอร์กรนี ลอเรล เลขที่ 88 ถนนสาทรเหนือ (ซอยพพิัฒน์) เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

10500 นางสรณีย ์ ดพีันธุพ์งษ์ ประธานกรรมการ กล่าวตอ้นรับและขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ที่ไดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและรับ

มอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสเ์นื่องจากตอ้งกักตัวจากการตดิเชื้อโควดิ-19 โดยนางสรณีย์ฯ ประธานกรรมการได ้

มอบหมายให ้นายสหสหี ์ชติานนท ์กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ เป็นผูด้ าเนนิการประชมุแทนในฐานะประธานในทีป่ระชมุ 

 ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า สบืเนื่องจากจ านวนผูต้ดิเชือ้ไวรัสโคโรนา (COVID-19) สะสม และผูต้ดิเชือ้รายใหม่ยังคงมีอยู่

อย่างต่อเนื่อง ท าใหผู้ถ้อืหุน้ทีง่มาเขา้ร่วมประชมุในวันนี้อาจจะไม่ไดร้ับความสะดวกเท่าทีค่วร จงึขออภัยมา ณ ทีน่ี้ดว้ย ซึง่ผูถ้อืหุน้จะตอ้ง

สวมหนา้กากอนามัยหรอืหนา้กากผา้ตลอดเวลา บรษัิทฯ ไดต้ัง้จุดคัดกรองและตรวจวัดอณุหภูมริ่างกายของผูเ้ขา้ร่วมประชมุทกุทา่นบรเิวณ

ทางเขา้หอ้งประชมุและจัดเตรยีมเจลแอลกอฮอลจ์ุดลา้งมอืไวอ้ย่างเพยีงพอ การจัดวางต าแหน่งทีน่ั่งผูเ้ขา้ร่วมประชมุจะถกูเชญิใหน่ั้งโดย

เวน้ระยะหา่งทางสังคม (Social Distancing) ทีเ่หมาะสม และขอความกรุณาผูเ้ขา้รว่มประชมุอยา่ยา้ยหรอืเลือ่นเกา้อีท้ีจ่ัดใหไ้ว ้หากจ านวน

ทีน่ั่งเต็มหรอืไม่เพียงพอ บรษัิทฯ ขออนุญาตใหท้่าน    ผูถ้อืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ เขา้ร่วมประชมุแทน และปฏบัิติ

ตามแนวปฏบัิตใินการเขา้ร่วมประชมุทีไ่ดน้ าสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุดว้ยแลว้  

ประธานฯ แนะน าตัวเอง กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต ทีเ่ขา้ร่วมและไมเ่ขา้ร่วมประชมุ ดังนี้ 

  

 ประธานฯ แจง้ตอ่ทีป่ระชมุว่า บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีน 500,000,000 บาท แบง่เป็น 100,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 5 บาท ทุน

ช าระแลว้ 499,510,615 บาท แบ่งเป็น 99,902,123 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 5 บาท วันนี้มผูีถ้อืหุน้มาลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 5 ราย 

นับจ านวนหุน้ได ้1,242,218 หุน้ และ ผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้มาเขา้ร่วมประชมุแทน 33 ราย นับจ านวนหุน้ได ้73,245,216 หุน้ รวม

ทัง้สิน้ 38 ราย นับจ านวนหุน้ได ้74,487,434 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 74.56 เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด ครบเป็น

องคป์ระชมุตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ     

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายปราโมทย ์หาญสกุล เลขานุการบรษัิทฯ ชีแ้จงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในวันนี้ เลขานุการบรษัิทฯ 

ชีแ้จงวา่ การออกเสยีงลงคะแนนผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากับจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืหุน้หนึง่มหีนึง่เสยีง  ผูถ้อืหุน้แต่ละทา่นมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่ เห็นดว้ย หรอืไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงอยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่นัน้ (เวน้แตก่รณีผูร้ับมอบฉันทะ

ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทนุตา่งประเทศทีแ่ตง่ตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้ ซึง่จะตอ้งลงคะแนนเสยีงใหเ้ป็นไป

ตามทีร่ะบใุนหนังสอืมอบฉันทะ) ในวันนี้กรณีปกตใินทกุวาระใหถ้อืเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้เป็นมต ิถา้มคีะแนนเสยีงเทา่กัน ใหป้ระธานใน

ทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด (โดยไมนั่บรวมสว่นของผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนัน้ ๆ) การขอมตจิากทีป่ระชมุ

ในทกุ ๆ วาระ เพือ่ความสะดวกและรวดเร็วในการออกเสยีงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชมุทีป่ระสงคจ์ะออกเสยีงลงคะแนนวา่ไมเ่ห็นดว้ย 

หรอื งดออกเสยีง ใหล้งคะแนนเสยีงในบัตรลงคะแนน แลว้ขอใหย้กมอืขึน้ เพื่อใหเ้จา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯ ไปเก็บบัตรลงคะแนนน าไปตรวจ

นับคะแนนเสยีง โดยจะน าคะแนนเสยีงทีไ่มเ่ห็นดว้ย และ งดออกเสยีง ดังกล่าวไปหักออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชมุ สว่นที่

เหลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยในวาระนัน้ ๆ  หากไมม่กีารยกมอื และ มอบบัตรลงคะแนน จะถอืวา่ในวาระนัน้ ๆ ทีป่ระชมุมมีตเิห็น

ดว้ยเป็นเอกฉันท์ โดยไม่จ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสยีงในบัตรลงคะแนนอีก ในกรณีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีขอ้ซักถาม หรอื แสดงความคดิเห็น 

ขอใหย้กมอืขึน้ และเมือ่ประธานฯอนุญาตแลว้ขอความกรุณาแนะน าตนเองกอ่น 

กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 

1 นางสรณีย ์   ดพีันธุพ์งษ์ ประธานกรรมการ (เขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสเ์นือ่งจากตอ้งกักตัว) 

2 นายไชยยง    ดพีันธุพ์งษ์ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (เขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสเ์นื่องจากตอ้งกกัตัว) 

3 นายสหสหี ์     ชติานนท ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ัดการ 

4 นายปิตพิงศ ์     พศิาลบตุร กรรมการ / กรรมการอสิระ 

5 นายจริวฒุ ิ  จัยวัฒน์ กรรมการ  

6 นายถนอมศักดิ ์    โชตกิประกาย กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

7 พล.รอ.ถมรัตน์ หทโยดม กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

8 นายทองคณู     แสงธรรมรัตน์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  

9 Mr.Yoshinao   Toyoda กรรมการ (เขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสจ์ากประเทศญีปุ่่ น) 
 

กรรมการทีล่าประชมุ 

1 ร.ท. กมลนัย    ชยัเฉนียน กรรมการ 
 

ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตของบรษัิท / ตัวแทน ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 

1 คณุวธ ู ขยันการนาว ี บรษัิทส านักงาน อ ีวาย จ ากัด  

2 คณุวรศิรา สถาวร บรษัิทส านักงาน อ ีวาย จ ากัด  

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 
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ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชมุว่า บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอชือ่บุคคลที่มคีณุสมบัตเิพือ่เขา้รับ

การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ http://www.Varopakorn.comและแจง้ผ่านระบบข่าวของ ตลท. 

ตัง้แตวั่นที ่28 สงิหาคม - 31 ธันวาคม 2565 แตไ่มม่ผูีถ้อืหุน้เสนอวาระ และ/หรอื เสนอรายชือ่บคุคลใดเพือ่รับการคัดเลอืกแตอ่ย่างใด 

บรษัิทฯ โดยศูนยห์ลักฝากหลักทรัพย ์ในฐานะนายทะเบียนไดจ้ัดส่งหนังสอืเชญิประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2565 (ครัง้ที ่

44) ลงวันที ่21 มนีาคม 2565 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบแลว้ 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายปราโมทย ์หาญสกุล เลขานุการบรษัิทฯ แจง้ขอแกไ้ขขอ้ความทีพ่มิพผ์ดิพลาดในหนังสอืเชญิประชุม

และรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดังนี้  

 หนังสอืเชญิประชุม หนา้ 15 ประวัตฯิ นายปิตพิงษ์ พศิาลบุตร การถือหุน้ในบรษัิท จากขอ้ความเดมิ “11,000” ขอแกไ้ขเป็น 

“11,406” และ หนา้ 16 ประวัตฯิ นายจริวฒุ ิจัยวัฒน์ การถอืหุน้ในบรษัิท จากขอ้ความเดมิ “393,575”  ขอแกไ้ขเป็น “893,575”  

 รายงานประจ าปี หนา้ 2 ยอ่หนา้ที ่3 บรรทัด 7-8 ขอ้ความเดมิวา่ “ในขณะทีย่อดคงคา้งเงนิกูร้ะยะยาวและสว่นทีค่รบก าหนดใน 1 

ปี ลดลงจาก 188.01 ลา้นบาท เหลอื 154.47 ลา้นบาท จาก 185.09 ลา้นบาท ” ขอแกไ้ขเป็น  “ในขณะทีย่อดคงคา้งเงนิกูร้ะยะยาวและ

สว่นทีค่รบกาหนดใน 1 ปี ลดลงจาก 188.01 ลา้นบาท เหลอื 154.47 ลา้นบาท” หนา้ 41 ยอ่หนา้แรก 3 บรรทัด 5 ขอ้ความเดมิว่า “5.84” 

ขอแกไ้ขเป็น  “5.58” หนา้ 60 ตารางรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ความเดมิว่า “ล าดับที่ 1 *” ขอแกไ้ขเป็น  “ล าดับที่ 1” กับ

ขอ้ความดา้นใตต้ารางรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ความเดมิว่า  “1 …นางทรงศริ ิสุนทรวภิาต...” ขอแกไ้ขเป็น  “1 …นางทรงศริ ิ

สนุทรวภิาต*...” และ  ขอ้ความเดมิวา่ “2 …นายทองคณู...” ขอแกไ้ขเป็น “2 …นายทองคณู...” ซึง่หนังสอืเชญิประชมุกับรายงานประจ าปีที่

ไดจ้ัดท าเป็นรูปเลม่และแจกตอนลงทะเบยีนไดแ้กไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ 

ประธานฯ ขอกลา่วเปิดประชมุและเริม่การประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ดังนี้  

 

วำระที ่1 พจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2564 (คร ัง้ที ่43) ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัพุธที ่28เมษำยน 2564 

 ประธานฯ เสนอรายงานการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 43) ที่จัดขึน้เมือ่วันพุธที่ 28เมษายน 2564ซึง่บรษัิทฯ 

ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมฯ แลว้เสร็จภายใน 14 วัน นับตัง้แต่วันประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ และไดส้ง่ใหต้ลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มเผยแพร่บนเว๊บไซด์ของบริษัทฯ http://www.Varopakorn.com ดว้ย      

ตามทีไ่ดจ้ัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชมุแลว้ (ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1) โดยคณะกรรมการเห็นวา่ไดม้กีารบันทกึรายงานการประชมุ

ไวอ้ยา่งถกูตอ้ง จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารับรอง 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม หรอืขอแกไ้ขรายงานการประชมุฯ แตไ่มม่ผูีถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามหรอืขอแกไ้ขประการใด  

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมตเิป็นเอกฉันทรั์บรองรายงานการประชุมตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีง เห็นดว้ย 74,487,434 เสยีง   

คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 ของจ านวนหุน้ที่มาประชมุและมสีทิธิ

ออกเสยีง โดยไมม่บัีตรเสยีและผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ 

 

วำระที ่2 รบัทรำบรำยงำนประจ ำปี และผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำปี 2564 

 

 ประธานฯ รายงานผลการด าเนนิงานในรอบปี 2564 ทีผ่่านมาในนามคณะกรรมการบรษัิทใหท้ีป่ระชมุรับทราบวา่ ปี 2564 เป็นอกี

ปีหนึ่งที่เศรษฐกจิทั่วโลกยังคงไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ 19) สายพันธุใ์หม่ที่

ยังคงระบาดอยู่อย่างต่อเนื่อง ท่ามกลางวกิฤตการณ์สงครามการคา้ระหว่างชาตมิหาอ านาจ รวมถงึดา้นเศรษฐกจิ สังคม การเมอืง สภาพ

ภูมอิากาศแปรปรวน ทั ้งภายในและของโลก ขณะที่ตน้ทุนพลังงานและตน้ทุนวัตถุดบิปรับตัวสูงขึน้อย่างต่อเนื่องและมีความผันผวน

ค่อนขา้งมาก กจิกรรมทางเศรษฐกจิและสังคมทัง้ภายในประเทศและทุกประเทศทั่วโลก ยังคงตอ้งหยุดชะงักหยุดด าเนินการ ตอ้งปิด

กจิการโดยเฉพาะ กจิกรรมทีม่กีารรวมตัวของคนหมูม่าก การเดนิทางระหวา่งประเทศ การสง่ออก กจิกรรมทางเศรษฐกจิ ทัง้ภาคประชาชน 

ภาครัฐและองคก์รตา่ง ๆ ยังคงตอ้งปรับตัวและคน้หามาตรการใหม ่ๆ มาประยคุใชใ้หอ้ยูร่อดภายใต ้“วถิชีวีติใหม”่ (New Normal)  

 ในปี 2564 บริษัทฯ ยังมุ่งเนน้การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชนิดมว้น (Rolled Product) อันไดแ้ก่ ผลิตภัณฑ์กลุ่ม Finstock & 

Precoated Finstock, Finstock for Automotive Heat Exchangers และ Foil มียอดจ าหน่ายเพิ่มขึ้นจาก 980.06 ลา้นบาท เป็น 

2,425.37 ลา้นบาท คดิเป็น 147.47% โดยมีสัดส่วนปรมิาณของ Rolled Product 94.16% ลดลงจาก 96.05% ของยอดขายทัง้หมด  

เมือ่เทียบกับปี 2563 สว่นผลติภัณฑช์นดิแผ่น (Sheet Product) มยีอดจ าหน่ายเพิม่ขึน้จาก 40.30 ลา้นบาท เป็น 150.45 ลา้นบาท คดิ

เป็น 273.32% โดยมสีัดสว่นของปรมิาณการขาย 5.58% เพิม่ขึน้จาก 3.95% ของปรมิาณขายทัง้หมดของปีกอ่นหนา้   

 

 

 

http://www.varopakorn.com/


 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น | 12 
 

 

ปี 2564 บรษัิทฯ ยังคงมกีารร่วมมอืกับลูกคา้ทัง้ลูกคา้ในประเทศ และ ลูกคา้ต่างประเทศ ในการพัฒนาผลติภัณฑใ์หม่ ๆ อยา่ง

ตอ่เนื่องสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดห้ลายราย ในปี 2564 นัน้บรษัิทฯ มสีัดสว่นการสง่ออกผลติภัณฑ ์ไปตา่งยังประเทศ 

ไดแ้ก่ มาเลเซีย, จีน, อนิโดนีเซีย, ไตห้วัน, อนิเดีย, ญี่ปุ่ น, นิวซีแลนด์, ออสเตรเลีย, ยุโรป และ อเมริกา รวมทั ้งที่ขายผ่านออกไป

จ าหน่ายใน Export zone ทัง้ทีผ่่านผูจ้ัดจ าหน่ายในประเทศและในต่างประเทศ เพื่อส่งออกผลติภัณฑข์องบรษัิทฯ โดยยังไม่แปรรูปใดๆ 

คดิต่อปรมิาณการขายโดยรวม คดิเป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 47% ของยอดการขายสนิคา้ทัง้หมด ทัง้นี้ การส่งออกจากขายตรงโดย

บรษัิทฯ มปีรมิาณเพิม่ขึน้เนื่องจากลูกคา้พอใจในคณุภาพและการสง่มอบตรงเวลา จงึสั่งซือ้ตอ่เนื่องในปรมิาณทีเ่พิม่ขึน้ โดยเฉพาะสนิคา้

อปุโภค เชน่ ฟอยลส์ าหรับท าภาชนะบรรจุภัณฑ ์และ Finstock เป็นตน้  

 สถานการณ์โควดิ 2019 ในปีที่ผ่านมา ถึงแมว้่าจะส่งผลกระทบไม่รุนแรงต่อธุรกจิเช่นปี 2563 อย่างไรก็ตาม ตลอดปี 2564 

บรษัิทฯ ยังไดรั้บผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้ม เชน่ ปัญหาการหยุดไลน์ผลติของลูกคา้เนื่องจากการขาดชิน้สว่นอเิลคทรอนกิ หรอื 

การตดิโควดิภายในโรงงานของลกูคา้ หรอื ปัญหาขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์เป็นตน้ 

      ทัง้นี้ ในปี 2564 บรษัิทฯ ไดม้กีารปรับแผนการบรหิารเป็นยโยบายเชงิรุกมากยิง่ขึน้ซ ึง่เป้าหมายทางการตลาดทีเ่ราไดว้างไว ้คอื 

ตอ้งการขยายไปยังตลาดโซน ยุโรป อเมรกิา และ เอเชยีแปซฟิิค โดยในตน้ปีบรษัิทฯ ไดก้ลุ่มลูกคา้จากประเทศเป้าหมายเพิม่เขา้มามาก

ขึน้ ซึง่คาดว่าจะมีอัตราการสง่ออกเพิม่ขึน้จาก 50% เป็น 60% ท าใหต้อ้งปรับแผนในการขยายการผลติอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิม่โอกาส

ทางการขายและรองรับค าสั่งซือ้ทีเ่พิม่เขา้มาใหท้ันต่อความตอ้งการของลูกคา้ ตลอดจนมุ่งพัฒนาในเรือ่งทักษะ รวมถงึขดีความสามารถ

ของพนักงานในสว่นของการผลติ และมกีารปรับกลยุทธท์างการตลาด การสง่เสรมิการขาย และการร่วมมอืกับอตุสาหกรรมทุกภาคสว่นทัง้

หน่วยงานรัฐบาลและเอกชน เพือ่พัฒนาและปรับปรุงคณุภาพการผลติสนิคา้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และสามารถแขง่ขันในตลาดได ้

 ส าหรับผลการด าเนนิงานในปี 2564 นัน้ บรษัิทฯ มผีลก าไรสทุธหิลังหักภาษีอยู่ที ่3.87 ลา้นบาท ยอดขายอยูท่ี ่2,575.82 ลา้น

บาท เพิม่ขึน้จาก 1,020.35 ลา้นบาทในปี 2563 คดิเป็นการเพิม่ขึน้ 152.22% จากปีกอ่นหนา้ หลังจากทีข่าดทนุตอ่เนื่องมาตัง้แตปี่ 2562 

และ 2563 สูงถงึ 148.87 และ 138.21 ลา้นบาท ตามล าดับ สาเหตุหลักเป็นผลจากการท าตลาดต่างประเทศไดม้ากขึ้น  ส าหรับ

เปอรเ์ซ็นตต์น้ทุนขายต่อยอดขายลดลงจาก 107.4% มาอยู่ที ่95.45% ซึง่ต ่ากว่าปีก่อนเนื่องจากการผลติและขายในระดับทีเ่พิม่มากขึน้ 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารเพิม่ขึน้ 17.94 ลา้นบาท จาก 67.81 ลา้นบาท มาอยู่ที่ 85.76 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ตามยอดขายที่เพิม่ขึน้ 

สบืเนื่องจากการอ่อนตัวของเงนิบาทสง่ผลใหม้ขีาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 23.76 ลา้นบาท ดอกเบี้ยเพิม่ขึน้เป็น 16.49 จากที ่13.96 

ลา้นบาท เนื่องจากมกีารกูย้มืเงนิสงูขึน้เพือ่รองรับการขยายตัวของธรุกจิ มรีายไดอ้ืน่ 7.95 ลา้นบาท มกี าไรจากการปรับมลูคา่ยุตธิรรมของ

ตราสารอนุพันธ ์(derivatives) 3.77 ลา้นบาท  

 โดยสรุปในปี 2564 บรษัิทฯ มกี าไรทุนสทุธ ิ3.87 ลา้นบาท หรอื 0.04 บาทต่อหุน้ โดยเมือ่เทียบกับปีก่อนหนา้มีขาดทุนอยู่ที ่    

-1.38 บาทต่อหุน้ อย่างไรก็ตามบรษัิท ฯ มีก าไร ก่อนหักดอกเบี้ยและภาษี บวกดว้ยค่าเสือ่มราคาตัดจ่าย (EBITDA) อยู่ที ่4.60% ของ

รายได ้ดขีึน้จาก -2.29% 

 ณ สิน้ปี 2564 บรษัิทฯ มีสนิทรัพยร์วมอยู่ที่ 2,839.14 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก 1,649.71 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2563 สนิทรัพย์

หมนุเวยีนเพิม่ขึน้จาก 841.39 ลา้นบาท มาอยูท่ี ่2,088.86 ลา้นบาท  ซึง่สว่นใหญ่เป็นการเพิม่ขึน้ในหมวดสนิคา้คงเหลอื จาก 499.91 ลา้น

บาท มาอยู่ที ่1,393.73 ลา้นบาท ทัง้นี้ เป็นการสนับสนุนการฟ้ืนตัวของธรุกจิ  ส าหรับลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ เพิม่ขึน้จาก 286.93 ลา้น

บาท มาอยู่ที ่513.94 ลา้นบาท สนิทรัพยถ์าวรลดลงจาก 804.22 มาอยู่ที ่746.16ลา้นบาท สาเหตุจากไม่มกีารตดิตัง้เครือ่งจักรใหม่และ

การลงทนุจ านวนมาก สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่เพิม่ขึน้จาก 48.21 ลา้นบาท มาอยูท่ี ่167.29ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็นภาษีซือ้รอเรยีกคนืและเงนิ

จ่ายลว่งหนา้คา่สนิคา้ ทางดา้นหนี้สนิโดยรวมนัน้อยูท่ี ่2,058.68ลา้นบาท เพิม่ขึน้ จาก 873.12 ลา้นบาท เพือ่รองรับปรมิาณธรุกจิทีเ่พิม่ขึน้ 

สง่ผลใหห้นี้สนิหมุนเวยีน (การกูย้มืเงนิระยะสัน้รวมสว่นของเงนิกูร้ะยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี) เพิม่ขึน้จาก 688.03 ลา้นบาท มา

อยู่ที่ 1,905.39 ลา้นบาท ในขณะทีย่อดคงคา้งเงนิกูร้ะยะยาว (ไม่รวมสว่นของเงนิกูร้ะยะยาวที่ถงึก าหนดช าระภายใน 1 ปี) ลดลงเหลือ 

120.93 ลา้นบาท จาก 154.47 ลา้นบาท หนี้สนิไมห่มนุเวยีนลดลงจาก 185.09 ลา้นบาท มาอยูท่ี ่153.29 ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็นเงนิกูย้มื

ระยะยาวส าหรับเครือ่งจักร ส ารองผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึน้จาก 28.32 มาอยู่ที ่30.08 ลา้นบาท ส าหรับสว่นของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จาก 

776.59 ลา้นบาท มาอยูท่ี ่780.46 ลา้นบาท สาเหตุจากมกี าไรหลังจากขาดทนุตอ่เนื่อง และก าไรสะสมทียั่งไมไ่ดจ้ัดสรรตดิลบลดลงจาก 

147.32 ลา้นบาท มาอยูท่ีต่ดิลบ 143.45 ลา้นบาท 

 ส าหรับสถานะการเงนิโดยรวมสภาพคลอ่งตงึตัวขึน้เล็กนอ้ย โดยมอีัตราสว่นสภาพคลอ่งลดลงจาก 1.22 มาอยูท่ี ่1.09  สัดสว่น

ของหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ ปรับเพิม่ขึน้จาก 1.12 มาอยู่ที่ 2.64 อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไรมีตัวเลขเป็นบวก โดยม ี

Profit Margin อยูท่ี ่0.15% อัตราผลตอบแทนตอ่สว่นของทนุ และตอ่สนิทรัพยร์วมอยูท่ี ่0.50% และ 0.17% ตามล าดับ 
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 ในปี 2564 บรษัิทฯ มีกระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนินงาน 656.07 เปรยีบเทียบกับปี 2563 มเีงนิสดสทุธจิากกจิกรรม

ด าเนนิงานอยูท่ี ่4.56  เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ 34.92 และในปี 2563 อยูท่ี ่12.30 ลา้นบาท เงนิสดสทุธจิากกจิกรรมจัดหาเงนิ ในปี 

2564 อยู่ที ่694.79 ลา้นบาท เทยีบกับปี 2563 อยู่ที ่8.93 ลา้นบาท เงนิสดสทุธปิระจ างวดเพิม่ขึน้จาก 1.17 เป็น 3.79 ลา้นบาท ระยะเวลา

การเก็บหนี้เฉลีย่ 57 วัน ลดลงจาก 107 วัน อัตราเวลาการช าระหนี้ ลดลงจาก 172.40 วัน อยูท่ี ่161.50 วัน 

 ส าหรับปี 2565 นี้  บริษัทฯ ยังคงตอ้งปรับเปลี่ยนทิศทางและแผนกลยุทธ์การด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกับ “วิถีชีวิตใหม่”          

(New Normal) และการเปลีย่นแปลงในทกุ ๆ ดา้น เพือ่ทีจ่ะใหยั้งคงรักษาความสามารถในการแข่งขันและสามารถรับมอืต่อการเปลีย่นแปลง 

สรา้งการเตบิโตและย่ังยนืทางธรุกจิ โดยบรษัิทฯ ยังคงมุง่เนน้การขยายตลาดไปยังทัง้ต่างประเทศและภายในประเทศ เพือ่ลดความเสีย่งจาก

ความไม่แน่นอนของตลาดโลก การปรับเปลี่ยนสัดส่วนการขายชนิดสนิคา้เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินการใหด้ีขึน้ การควบคุมค่าใชจ้่าย       

การปรับปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพของโรงงานผลติซึง่บรษัิทฯ ยดืถอืเป็นแนวปฏบัิตมิาโดยตลอด การป้องกันความเสีย่งจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลีย่นและราคาวัตถุดบิ การพัฒนาผลติภัณฑม์ูลค่าสงูดว้ยการวจิัยและนวัตกรรม มีการพัฒนาร่วมกับลูกคา้อย่างต่อเนื่อง การใช ้

ประโยชน์จากสนิทรัพยท์ีม่อียู่ รวมถงึการหาพันธมติรทางธุรกจิ เพือ่ขยายตลาดและเพิม่ชอ่งทางการจ าหน่ายสนิคา้เพื่อรองรับการเตบิโตใน

อนาคต บรษัิทฯ จงึไดมุ้่งเนน้การพัฒนาบคุลากรใหเ้ป็นรูปธรรมและมปีระสทิธภิาพ โดยสนับสนุนใหพ้นักงานทุกระดับในองคก์รไดใ้ชค้วามรู ้

ความสามารถอย่างเต็มทีม่ีโอกาสเจรญิ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถดา้นการแข่งขันของธุรกจิในอนาคตได ้บรษัิทฯ ตัง้มั่นอยู่บนพื้นฐานของ

หลักธรรมาภบิาลทีต่อ้งมคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้ใหค้วามส าคัญผูม้สีว่นไดเ้สยีในทกุภาคสว่นอย่างเทา่เทยีมและเป็นธรรม 

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ขอขอบคุณผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายทีไ่ดใ้หค้วามไวว้างใจและใหก้ารสนับสนุนการด าเนนิงานและกจิการของ

บรษัิทฯ ดว้ยดีเสมอมาและอยู่เบื้องหลังความส าเร็จทัง้หลายของบรษัิทฯ โดยเฉพาะคณะผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ที่ไดทุ้่มเท

ปฏิบัตงิานอย่างเต็มความสามารถดว้ยความร่วมมือร่วมใจ บรษัิทฯ จะพยายามตระหนักถงึวสิัยทัศน์ พันธกจิ มุ่งมั่นบรหิารงานอย่างมี

จรยิธรรม โปร่งใส มคีวามรับผดิชอบ และน าพาองคก์รไปสูเ่ป้าหมายภายใตก้รอบการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีเพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของผูม้ี

สว่นเกีย่วขอ้งทกุฝ่ายอยา่งย่ังยนื 

 รายละเอียดอื่น ๆ ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2564 ซึง่ไดจ้ัดท าในรูปแบบ QR Code / URL และไดจ้ัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้ม

หนังสอืเชญิประชมุแลว้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2)  กับ ท าเป็นรูปเลม่ทีแ่จกตอนลงทะเบยีน ขอใหท้ีป่ระชมุรับทราบ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้ักถาม หรอืแสดงความคดิเห็น แต่ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดซักถามหรอืแสดงความคดิเห็นอืน่ใด

อกี จงึถอืวา่ทีป่ระชมุรับทราบรายงานประจ าปีและรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 2564 ตามทีเ่สนอ โดยไมม่กีารลงมตใินวาระนี้ 

 

วำระที ่3 พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิ ประจ ำปี 2564 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

 

 ประธานฯ รายงานตอ่ทีป่ระชมุวา่ ในรอบปี 2564 ทีผ่่านมา งบการเงนิของบรษัิทฯ โดยสรุปเป็นดังนี้  

                                                                                                                       หน่วย : ลา้นบาท 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงนิ งบดุลและงบก าไรขาดทุนฯ ดังกล่าว ไดร้ับการตรวจสอบจากคุณคุณวธู ขยันการนาว ีผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่

5423 จาก บรษัิทส านักงาน อวีาย จ ากัด และ คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ รายละเอยีดปรากฏตาม รายงานของผูส้อบ

บัญชรัีบอนุญาต และงบการเงนิฯ ในรูปแบบ URL / QR Code ซึง่ไดจ้ัดสง่ใหก้ับผูถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุครัง้นี้แลว้ (สิง่ทีส่ง่มา

ดว้ย 2) และ ในเลม่รายงานประจ าปี 2564 ทีแ่จกตอนลงทะเบยีน  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้ักถาม หรอืแสดงความคดิเห็น แตไ่มม่ผูีถ้อืหุน้ทา่นใดซักถามหรอืหรอืแสดงความคดิเห็นอืน่

ใดอกี จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตงิบการเงนิ สิน้สดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีง เห็น

ดว้ย 74,487,434 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 ของจ านวนหุน้

ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไมม่บัีตรเสยีและผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ 

 

งบกำรเงนิของบรษิทัฯ โดยสรุป 2564 2563 

สนิทรัพยร์วม 2,839.14 1,649.71 

หนี้สนิรวม 2,058.68 873.12 

รายไดร้วม 2,587.55 1,046.22 

คา่ใชจ้่ายรวม 2,568.22 1,169.75 

ขาดทนุจากกจิกรรมด าเนนิงาน 19.33 (123.54) 

ตน้ทนุทางการเงนิ (16.49) (13.99) 

ขาดทนุกอ่นภาษีเงนิได ้ 2.84 (137.53) 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี 3.87 (138.21) 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธติอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.04 (1.38) 
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วำระที ่4 พจิำรณำงดจำ่ยเงนิปนัผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนนิงำนต ัง้แตว่นัที ่1 มกรำคม ถงึ 31 ธนัวำคม 2564 

 

 ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชมุวา่ บรษัิทมีนโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ปีละ 1 ครัง้ ในอัตราไม่เกนิรอ้ยละ 60 ของก าไร

สทุธจิากการด าเนนิงาน ทัง้นี้ ขึน้อยูก่ับการพจิารณาพจิารณาอนุมัตขิองทีป่ระชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ โดยตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน

จ ากัด และขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดว่า “หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่น นอกจากก าไร” ณ สิน้ปี 2564 บรษัิทฯ มีผล

ประกอบการก าไรจ านวน 3.87 ลา้นบาท และขาดทุนสะสม 143.45 ลา้นบาท คณะกรรมการพจิารณาแลว้มีความเห็นว่า บรษัิทฯ มีผล

ขาดทนุประจ างวดปีบัญช ีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 บรษัิทฯ ควรงดจ่ายเงนิปันผล จงึขอเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหง้ดจ่ายเงนิปันผล 

 ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดว่า บรษัิทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึง่ไว ้

เป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปีหักดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุส ารองนี้จะมจี านวนไม่นอ้ย

กวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  โดยบรษัิทฯ ไดส้ ารองสว่นนี้ไวค้รบแลว้ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้ักถาม คัดคา้น หรอืแสดงความคดิเห็น แต่ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดซักถาม คัดคาน หรอืแสดง

ความคดิเห็นอืน่ใดอกี จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมตเิป็นเอกฉันท์อนุมัตงิดจ่ายเงินปันผลตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย 74,487,434 เสียง       

คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 ของจ านวนหุน้ที่มาประชมุและมีสทิธิ

ออกเสยีง โดยไมม่บัีตรเสยีและผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ 

 

วำระที ่5 พจิำรณำเลอืกต ัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบวำระ 

 

 ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชมุว่า ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบรษัิท ก าหนดว่าการประชมุสามัญผูถ้อื

หุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอัตรา  ซึง่ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีครัง้นี้มกีรรมการทีต่อ้งออกจาก

ต าแหน่งตามวาระและเสนอชือ่เลอืกตัง้ 4 ทา่น  ประกอบดว้ย 1) นายไชยยง ดพีันธุพ์งษ์ 2) นายถนอมศักดิ ์โชตกิประกาย 3) นายปิตพิงศ ์

พศิาลบตุร 4) นายจริวฒุ ิจัยวัฒน์ 

บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบัต ิเพือ่เขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดเ้ผยแพร่บน

เว็บไซตข์องบรษัิทฯ http.//www.varopakorn.com และแจง้ผ่านระบบข่าวของ ตลท. แต่ไมม่ผูีถ้อืหุน้เสนอวาระ และ/หรอื เสนอรายชือ่

บคุคลใดเพือ่รับการคัดเลอืกแตอ่ยา่งใด โดยกรรมการทีค่รบวาระครัง้นี้ไดรั้บการเสนอชือ่ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ต่อ

อกีวาระหนึ่ง ไดม้าเขา้ร่วมประชุมในวันนี้ดว้ย และ จงึถือเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีในวาระนี้ ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหเ้ป็นไปตามหลักการ

ก ากับดูแลกจิการทีด่ใีหก้ารพจิารณาและลงมตใินวาระนี้เป็นไปโดยอสิระโปร่งใส ทัง้ 4 ท่าน จงึแสดงความจ านงขอออกจากทีป่ระชมุและ

ของดออกเสยีงในวาระนี้ และขอใหท้ัง้ 4 ทา่น กลับเขา้มาในทีป่ระชมุอกีครัง้หลังการประชมุระเบยีบวาระนี้แลว้เสร็จ  

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า กรรมการที่ครบวาระและผูท้ี่ไดร้ับการสรรหาเขา้เป็นกรรมการ/กรรมการตรวจสอบทัง้ 4 ท่าน       

มปีระวัตโิดยย่อ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 ทีไ่ดจ้ัดสง่ใหก้ับผูถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้แลว้ และ ไดแ้สดงบนจอ จงึจ าเป็นตอ้ง

เลอืกตัง้กรรมการ/กรรมการตรวบสอบแทนต าแหน่งที่ว่าง ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษัิทซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดห้ารอืกันและได ้

พจิารณาคุณสมบัตขิองทัง้ 4 ท่าน เป็นรายบุคคลอย่างละเอยีด ถอืว่าทัง้ 4 ท่าน มคีุณสมบัตทิีเ่หมาะสมกับการประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ 

และไดผ่้านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ มีภาวะผูน้ าวสิัยทัศน์

กวา้งไกล มีคุณธรรมและจรยิธรรม มีประวัตทิ างานไม่ด่างพรอ้ย มีความสามารถในการแสดงความคดิเห็นอย่างอสิระและเป็นไปตาม

หลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง มพีืน้ฐานและความเชีย่วชาญจากหลากหลายอาชพี และไดพ้จิารณาผลการปฏบัิตงิานในต าแหน่งหนา้ทีก่รรมการ

แลว้ คณะกรรมการบรษัิทฯ   จงึมีมตเิห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการสรรหาเสนอที่ประชุมสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2565 (ครัง้ที ่44) เลอืกตัง้กรรมการที่ครบวาระทัง้ 4 ท่าน กลับเขา้เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง โดยขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา

และลงมตเิป็นรายบุคคลเรียงล าดับกันไป โดยเปิดโอกาศใหผู้ถ้ือหุน้คัดคา้น หรอืเสนอเป็นอย่างอืน่ แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดคัดคานหรือ

เสนอเป็นอยา่งอืน่ 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมตเิป็นเอกฉันทเ์ลือก 1) นายไชยยง ดีพันธุพ์งษ์ 2) นายถนอมศักดิ ์โชตกิประกาย 3) นายปิตพิงศ ์

พศิาลบุตร และ 4) นายจริวฒุ ิจัยวัฒน์ กลับเขา้เป็นกรรมการตอ่ไปอกีวาระหนึง่ ตามทีไ่ดเ้สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงโดยไม่นับรวมสว่นของผู ้

ถอืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีทีไ่มไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนนและไมม่บัีตรเสยีในวาระนี้ ดังนี้ 
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ที ่ รำยนำม คะแนนเสยีง 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

เสยีง รอ้ยละ เสยีง รอ้ยละ เสยีง รอ้ยละ 

1. นายไชยยง       ดพีันธุพ์งษ์ 74,209,927 99.63 0 0.00 277,507 0.37 

2. นายถนอมศักดิ ์ โชตกิประกาย 74,487,434 100.00 0 0.00 0  0 

3. นายปิตพิงศ ์     พศิาลบตุร 74,487,028  99.98 0 0.00 11,406 0.02 

4. นายจริวฒุ ิ       จัยวัฒน์ 73,593,859 98.80 0 0.00 893,575   1.20 

 

ก่อนจะเริม่พจิารณาในวาระถัดไป ประธานไดเ้รยีนเชญิ นายไชยยง  ดีพันธุพ์งษ์  นายถนอมศักดิ ์ โชตกิประกาย นายปิตพิงศ ์ 

พศิาลบตุร และ นายจริวฒุ ิ จัยวัฒน์ ใหก้ลับเขา้มาในทีป่ระชมุ และประธานฯ ไดด้ าเนนิการประชมุตอ่ไป 

 

วำระที ่6 พจิำรณำแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและก ำหนดคำ่สอบบญัชปีระจ ำปี 2565 

 

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดร้ับการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2564 และ

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาคัดเลือกส านักงานสอบบัญชปีระจ าปี 2565 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นใหบ้รษัิท 

ส านักงาน อวีาย จ ากัด ซึง่เป็นผูต้รวจสอบบัญชเีดมิเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท เนื่องจากมาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเชยีวชาญในการ

สอบบัญช ีและไดป้ฏบัิตหินา้ทีไ่ดอ้ย่างดีถูกตอ้งตลอดมา นอกจากนัน้ไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบกับปรมิาณงานและอัตราค่าตรวจสอบบัญชี

กับบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ในระดับเดยีวกันแลว้เห็นวา่ บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด มคีา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นชอบต่อขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ คัดเลอืก บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด เป็นส านักงาน

สอบบัญช ีประจ าปี 2565 เป็นปีที ่25 และมมีตใิหเ้สนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบัญช ี

และอนุมัตคิา่สอบบัญช ีดังนี้ 

 

รำยชือ่ (และ/หรอื) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่ เป็นผูล้งลำยมอืชือ่ในงบกำรเงนิของบรษิทัฯ มำแลว้ 

1) นางสาววธ ู ขยันการนาว ี 5423 1 ปี ในปี 2564 

2.นางสาวสพุรรณี  ตรยิานันทกลุ 4498 4 ปี ตัง้แต ่ปี 2554 

3) นายปรชีา  อรุณนารา 5800 ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 

 

 ทัง้นี้ บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด / ผูส้อบบัญช ีไมไ่ดเ้ป็นผูถ้อืหุน้ หรอืไมม่คีวามสัมพันธแ์ละสว่นไดเ้สยีกับบรษัิทฯ / ผูบ้รหิาร 

/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดังกลา่ว และ ไมม่บีรษัิทยอ่ย 

 

คำ่สอบบญัชปีระจ ำปี ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 เพิม่/ลด 

คา่ตรวจสอบงบการเงนิส าหรับปี  850,000 695,000 850,000 +155,000 

คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งการรายไตรมาส ๆ ละ 200,000  
(ไตรมาส 1-3) 

600,000 555,000 600,000 +50,000 

รวมคา่สอบบัญช ี 1,450,000 1,250,000 *1,450,000 +200,000 

สว่นลดเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 (150,000) (60,000) (200,000) (90,000) 

คงเหลอืคา่สอบบัญชรีวม 1,300,000 *1,190,000 1,250,000 +110,000 

ทัง้นี้ ไม่รวมค่าใชจ่่ายอืน่ที่เรยีกเก็บเท่าทีจ่ าเป็นตามที่จ่ายจรงิ เชน่ ค่าเดนิทาง ค่าที่พัก แต่ไม่เกนิ 120,000 บาท ซึง่เป็นไปตามธรรม
เนียมปฏบัิตโิดยทั่วไป คา่ตรวจสอบบัญชตีามทีส่ านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุก าหนด (ถา้ม)ี   
[* คา่สอบบัญชทีีไ่ดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้] 

 

จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้ักถาม หรอืคัดคา้น หรอืเสนอเป็นอยา่งอืน่ แต่ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดซกัถาม หรอืคัดคา้น หรอื

เสนอเป็นอยา่งอืน่ 

ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตเิป็นเอกฉันทแ์ต่งตัง้ให ้นางสาววธู ขยันการนาว ีและ/หรอื นางสาวสพุรรณี ตรยิานันทกุล และ/หรอื 

นายปรีชา อรุณนารา เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 ในอัตราค่าตอบแทนตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย 

74,487,434 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 ของจ านวนหุน้ทีม่า

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไมม่ผูีถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีและไมม่บัีตรเสยีในวาระนี้ 
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วำระที ่7 พจิำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ 

 

ประธานฯแจง้ต่อที่ประชุมว่า  ในปีที่ผ่านมาที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 43เมื่อวันพุธที่ 28 เมษายน 2564 ไดอ้นุมัติจ่าย

ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท เบี้ยประชุมครัง้ละ 5,000 บาท งดบ าเหน็จเนื่องจากบรษัิทฯ ขาดทุน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไมเ่กนิปีละ 500,000 บาท รวมเบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการ

บรษัิท และ พจิารณาจากผลการด าเนนิการของบรษัิทแลว้ บรษัิทฯ มผีลประกอบการก าไร 3.87 ลา้นบาท   เห็นควรใหป้รับเพิม่เบีย้ประชมุ

จากเดมิ 5,000 เป็น 10,000 บาท/ครัง้/คน (ไม่เคยปรับเพิ่มเบี้ยประชุมมาก่อน) และใหง้ดบ าเหน็จเนื่องจากงดจ่ายเงินปันผล ส่วน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรใหค้งตามหลักเกณฑเ์ดมิเช่นเดยีวกับ   ปีที่ผ่านมา คอื ไม่เกนิปีละ 500,000 บาท รวมเบี้ย

ประชุม (เพิ่มเบี้ยประชุมจากเดิม 5,000 เป็น 10,000 บาท/ครัง้/คน) คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษัิท โดยเปรยีบเทยีบขอ้มูลอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกัน และพจิารณาจากผลการด าเนนิการของบรษัิทแลว้ 

เห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนเสนอ ดังนี้ 

 

คำ่ตอบแทน 

AGM ประจ ำปี 2565 AGM ประจ ำปี 2564 

เพิม่/ลด เบีย้ประชุม 

(ตอ่คร ัง้ตอ่คน) 

บ ำเหน็จ 

(ท ัง้คณะ) 

เบีย้ประชุม 

(ตอ่คร ัง้ตอ่คน) 

บ ำเหน็จ 

(ท ัง้คณะ) 

• คณะกรรมการ 10,000 งด 5,000 งด +5,000 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ท าหนา้ทีค่ณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน) 

10,000 ไมม่ ี 5,000 ไมม่ ี +5,000 

คา่ตอบแทนรวม ไมเ่กนิ 500,000 บาท 

ตอ่ปี (รวมเบีย้ประชมุ) 

คา่ตอบแทนรวม ไมเ่กนิ 500,000 

บาทตอ่ปี (รวมเบีย้ประชมุ) 
เทา่เดมิ 

 

จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก ่คณะกรรมการ และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้ักถาม หรอืคัดคา้น หรอืเสนอเป็นอยา่งอืน่ แต่ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดซกัถาม หรอืคัดคา้น หรอื

เสนอเป็นอยา่งอืน่ 

ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตเิป็นเอกฉันทใ์หจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบไดต้ามที่เสนอ ดว้ยคะแนน

เสยีง เห็นดว้ย 74,487,434 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0     

ของจ านวนหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไมม่ผูีถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีและไมม่บัีตรเสยีในวาระนี้ 

 

วำระที ่8 พจิำรณำเรือ่งอืน่ ๆ (ถำ้ม)ี  

ไมม่ผูีใ้ดเสนอเรือ่งอืน่ใด และมคี าถามอืน่ใดอกี ประธานฯ กลา่วปิดประชมุ เวลา 15.00 น.  

 

 อนึ่ง ก่อนเริ่มพิจารณาวาระที่ 1 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่ามีผูถ้ือหุน้มาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมนับจ านวนหุน้ได ้

74,487,434 หุน้/เสยีง แต่เนื่องจากมีเหตุผดิพลาดทางเทคนคิบางประการท าใหใ้นการรวมและขานผลคะแนนในทุกวาระ ผลคะแนะจะ

แสดงเพยีง 74,487,067 หุน้/เสยีง ขาดไป 367 หุน้/เสยีง ดังนัน้ เพือ่ใหผ้ลคะแนนถูกตอ้งตรงตามจ านวนเสยีงทีไ่ดล้งคะแนนจรงิในทุก ๆ 

วาระ จงึไดน้ าคะแนนสว่นทีข่าดไป 367 หุน้/เสยีง ไปบวกเพิม่ในทกุวาระ และแสดงผลคะแนนทีถ่กูตอ้ง จงึบันทกึไว/้ 

 

 

                                                                                          -สรณีย ์ดีพนัธุพ์งษ-์ 

                                                         (นางสรณีย ์ดพีันธุพ์งษ์) 

                                                          ประธานกรรมการ 

                                                          ประธานทีป่ระชมุ 

 

 

                                                         -ปราโมทย ์ หาญสกุล- 

                                                         (นายปราโมทย ์ หาญสกลุ) 

                                                      เลขานุการทีป่ระชมุ 

                                                     ผูจ้ดบันทกึ 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 
 

 

ชื่อ - สกุล  นายทองคูณ แสงธรรมรตัน์  
อาย ุ 44 ปี  
เชื้อชาติ – สัญชาติ ไทย 
ที่อยู่ 88/52 ตำบลวัดชลอ อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี
วุฒิการศึกษา 
 

- บริหารธุรกิจบณัฑติ เอกการบญัชี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ (เกียรตินิยม) 
- วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต เอกการบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

การอบรม 
 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 7743 
- Chartered Global Management Accountant (CGMA) issued by Chartered Institute of Management 
Accountants (United Kingdom) 
- ASEAN Chartered Professional Accountant 
- Directors Certification Program (DCP รุ่นที่ 194/2022) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตำแหน่งปัจจุบัน - กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ บมจ.วโรปกรณ์  ปี 2565 – ปัจจุบัน 
ตำแหน่งในกิจการอื่น - ผู้อำนวยการ บริษัท สำนักงานบญัชี พี.เอส. จำกัด 

- ผู้สอบบัญชีหุ้นส่วน บริษัท เคเอสไอ แสงธรรมรัตน์ จำกัด 
- สมาชิกสามญั (Associated) ของ Chartered Institute of Management Accountant (CIMA) UK 
- กรรมการด้านวิชาการ สมาคมสำนักงานบัญชีคุณภาพ 

ปี 2558 – ปัจจุบัน 
ปี 2558 – ปัจจุบัน  
ปี 2564 – ปัจจุบัน  
ปี 2565 – ปัจจุบัน 

ประสบการณ์ - อาจารย์พิเศษ ภาควิชาบรหิารธรุกจิ คณะสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
- วิทยากรรับเชิญดา้นบัญชีการเงนิ ในหลักสูตรระยะยาว ยกระดบัธุรกิจเฟรนไชส์ ภายใต้กอง
ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์

ปี 2548 – 2562 
ปี 2557 – 2562 

การถือหุ้นในบริษัท - ไม่มี - 
ข้อพิพาททางกฎหมาย - ไม่มี - 
เข้าร่วมประชุม 
 

- ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 3 ครั้ง (นับรวมการเข้าประชุมของนายมาโมรุ คูโบต้า ทีล่าออก) 
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง (นับรวมการเขา้ประชุมของนายมาโมรุ คโูบตา้ ทีล่าออก) 

 

ชื่อ – ชื่อสกลุ  เรืออากาศโท (ร.ท.) กมลนัย  ชัยเฉนียน  
อาย ุ 60 ปี  
เชื่อชาติ – สัญชาติ  ไทย  
ที่อยู่  539/25 ไพร์มแมนชั่น ถนนสุขุมวทิ 31 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  
วุฒิการศึกษา -ปริญญาโท MBA มหาวิทยาลัยคอร์แนล รัฐนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา 

 -ปริญญาโท Engineering in OR&IE มหาวิทยาลัยคอร์แนล รัฐนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา 

 -ปริญญาตรดี้านวิศวเคมี มหาวิทยาลัยนิวแฮมเชียร์ รัฐนิวแฮมเชียร์ สหรัฐอเมริกา 
การอบรม  -Director Certification Program (DCO) ปี 2546  

 -Director Accreditation Program (DAP) ปี 2546 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตำแหน่งปัจจุบัน  -กรรมการ  บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน)                                                ปี 2539 - ปัจจุบัน (27 ปี) 

ตำแหน่งในกิจการอื่น -ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการใหญ่ ผู้บริหารสูงสุด สายบริหารทั่วไป บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ        
-กรรมการ ASM International Limited                                                                      
-กรรมการ บจก. ไทยเบฟ มาร์เกต็ติ้ง                                                                          
-กรรมการ บจก. ซี.เอ.ไอ.                                                                                        

ปี 2559 - ปัจจุบนั 
ปี 2562 - ปัจจุบัน 
ปี 2562 - ปัจจุบัน 
ปี 2562 - ปัจจุบัน 

หมายเหตุ *การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
(ดูรายการระหว่างกัน ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report) /รายงานประจำปีประกอบ) 

 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 
 

 -กรรมการบริหาร บมจ. อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชช่ิง    
-กรรมการ บจก. สะไปซ์ ออฟ เอเซีย   
-กรรมการ บจก. วัน แบงค็อก โฮลดิ้งส์  
-กรรมการ บจก. สารพดัสรรพศิลป์ (วิสาหกิจเพื่อสังคม)  
- รองกรรมการผู้อำนวยการใหญ่อาวุโส สายบริหารจัดการทรัพย์สิน บจก. ทีซีซี แอสเซ็ทส์ 
(ประเทศไทย)    
-รองประธานกรรมการ  บจก. เอเอสเอ็ม แมนเนจเมนท์                                                 
-กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2 บจก. ทศภาค                              
-กรรมการ บจก. ไทยเบฟเวอเรจมาร์เก็ตติ้ง, บจก. ไทยเบฟเวอเรจ เทรนนิ่ง, บจก. น้ำใจ
ไทยเบฟ (วิสาหกิจเพื่อสังคม), บจก. บางกอกอาร์ตเบียนนาเล่ แมนเนจเมนท์, บจก. วัน 
แบงค็อก, บจก. เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์, บจก. เอฟ แอนด์ บี 
อินเตอร์เนชั่นแนล, บจก. เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ, กรรมการ บจก. เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบิช่ัน ออกาไน
เซอร์, บจก. จีเอ็มเอ็ม แขนแนล โฮลดิ้ง, บจก. ไทยวดีวิศวกรรม, บจก.ยูไนเต็ด คอน
สตรัคช่ัน แมติเรียล*,  บจก.โลหการไทย*   

ปี 2561 - ปัจจุบัน 
ปี 2560 - ปัจจุบัน  
ปี 2560 - ปัจจุบัน  
ปี 2559 - ปัจจุบัน  
ปี 2556 - ปัจจุบัน  
 
ปัจจุบัน 
ปัจจุบัน 
ปัจจุบัน 
  

การถือหุ้นในบริษัท  546,911 หุ้น คิดเป็น 0.547% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  
ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่ม ี 
เข้าร่วมประชุม  ประชุมคณะกรรมการบริษัท  4  ครั้ง  เข้าร่วมประชุม  2  ครั้ง 

หมายเหตุ *การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
(ดูรายการระหว่างกัน ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565 (แบบ 56 - 1 One Report) /รายงานประจำปีประกอบ)  

ชื่อ – ชื่อสกลุ  นายโยชินาโอะ  โตโยดะ    
อาย ุ 58 ปี  
เชื่อชาติ – สัญชาติ  
 

ญี่ปุ่น 
ที่อยู่  1-9-37,Ekoda, Aoba-ku, Yokohama city, Kanagawa pref. 225-0005 Japan  
วุฒิการศึกษา Keio University, Faculty of Business and Commerce   
การอบรม ไม่ม ี 
ตำแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ บริษัท วโรปกรณ์ จำกดั (มหาชน)    2563 ก.พ. - ปัจจุบัน   (3 ปี 2 เดอืน) 

ตำแหน่งในกิจการอื่น Recruit Co., Ltd. Sales dept. 
Pacific Mortgage Co., Ltd. Sales dept. 
Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. (since 1990 Apr. to 2022 Mar.) 
- Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. Sheet dept. 
- General manager Bangkok Rep office. 
- Sheet dept. 
- President MALC-THAI CO., LTD.  
- General manager, Heat Exchanger Dept, 
- President MALC-THAI CO., LTD. 
- General manager, Thai business dept. 
- General manager, Sales dept. Sheet and Foil div 
- Assistant General Manager, Sheet and Foil Dept.  
and President MALC-THAI CO., LTD. 
* MA Aluminum Co., Ltd. (since 2022 Apr) 
 - Deputy General Manager Business divisi on and President MALC-THAI CO., LTD 

 
1987  Apr  
 
1990  Apr 
1992  Apr   
1996  Apr   
2001  Jan   
2007  Oct   
2012 July   
2015 Apr    
2017 Apr    
2018 Jan 
2020 Apr  
 
2022 Oct 

การถือหุ้นในบริษัท  ไม่ม ี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่ม ี 
เข้าร่วมประชุม ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครัง้ เข้าร่วม 4 ครั้ง; ประชุม Pre Board Meeting 4 ครั้ง เข้าร่วม 4 ครั้ง  
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นิยามกรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
กล่าวคือ 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย ได้แก่ คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาซ่ึงได้รับเงินเดือนประจำ หรือ        
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ           
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน ในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร รวมท้ังคู่สมรสของ
บุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหาร หรือ ผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมท้ังไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือ   
ผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ          
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึงการทำรายการทางการค้าท่ีกระทำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือสัญญามี
ภาระหน้ีท่ีต้องชำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 
แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ท้ังนี้การคำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม และให้นับรวมภาระหน้ีท่ี
เกิดขึ้น ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน        
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น            
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน
ท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
ท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับ การดำเนินงานของบริษัทฯ 
 

 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือ        
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะได้ (collective decision) ได ้
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
Proxy Form A. (SIMPLE FORM)  

 
                    เขียนที่…………………………………..……………………......... 
        Written at  
 
         วนัที่……….….…เดือน….....………..……………..พ.ศ………..…...……. 
          Date          Month                                       Year 
(1)     ข้าพเจ้า………………………………….………………………………………. สญัชาติ………………..……..…..…….… 
 I/We                     Nationality 

อยู่บ้านเลขที…่…..……….……….……ถนน……………..……………………….ต าบล/แขวง……....……………………………… 
Address                                           Road                             Sub-District                                  
อ าเภอ/เขต………………………………………..จงัหวดั……………...………………….…รหสัไปรษณีย์…………..…..………..... 
District                                  Province                 Post Code 

 (2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท วโรปกรณ์ จ ำกัด (มหำชน) 
being a shareholder of Varopakorn Public Company Limited  
โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม...…………………..……หุ้น   และออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั...............................เสียง  ดงันี ้
holding the total amount of                           shares.    and have the rights to vote equal to                       votes, as follows: 
หุ้นสามญั...........................................................หุ้น    ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั.....................................เสียง 
ordinary share                                           shares.    and have the right to vote equal to                         votes. 
หุ้นบริุมสิทธิ.......................................................หุ้น     ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั.....................................เสียง 
preference share                                       shares.    and have the right to vote equal to                         votes.  

 (3)     ขอมอบฉนัทะให้   
 Hereby appoint  
  1) ชื่อ.........…………………………………………….…อาย…ุ……..…...ปี  อยู่บ้านเลขที่……..…..…….ถนน.............................. 
            Name                                                         age             years, Residing at No.         Road 

ต าบล/แขวง…………..…..……อ าเภอ/เขต………...….………..…จงัหวดั……………….……..….รหสัไปรษณีย์…….…..…หรือ 
  Sub-District                            District                                  Province                                Post Code                      or 
  2) นายถนอมศกัดิ์  โชติกประกาย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  อาย ุ60 ปี   
             อยู่บ้านเลขที่ 1057 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพ  10120 หรือ 

Mr.Thanomsak  Chotikiprakai, Chairman of the Audit Committee, age 60 years  
address No. 1057 Rama 3 Road, Chongnonsri, Yannawa, Bangkok 10120. or 

  3) นางสรณีย์  ดีพนัธุ์พงษ์  ประธานกรรมการ อาย ุ69 ปี  
             อยู่บ้านเลขที่ 403/5 ซอยนิติการณ์ ถนนนางลิน้จี่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
             Mrs.Sorranee  Deephanphongs, Chairman of the Board,  age 69 years  
             address No. 403/5 Soi Nitikan, Nanglinchee Road, Chongnonsri, Yannawa, Bangkok 10120. 

 
 
  

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 ครัง้ที ่45 ในวนัศกุร์ที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเอเวอร์กรีน ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรมเอเวอร์กรีน ลอเรล เลขที่ 88 
ถนนสาทรเหนือ ซอยพิพฒัน์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

Only one of these to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 
2023 No.45 to be held on Friday 28th April 2023 at 14.00 hours in Evergreen Hall, 2nd Floor, The Evergreen Laurel Hotel, No.88 
Sathorn North Road, Soi Pipat, Bangrak, Bangkok or at any adjournment thereof to any other date, time and venue.  
 
 กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้ รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 
 Any act performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, except for 
mistaken vote. 
 

ลงช่ือ .......................................................... ผู้มอบฉนัทะ 
Signed (……………………………………….) Grantor 

   
ลงช่ือ .......................................................... ผู้ รับมอบฉนัทะ 

Signed (……………………………………….) Proxy 
   

ลงช่ือ .......................................................... ผู้ รับมอบฉนัทะ 
Signed (……………………………………….) Proxy 

   
ลงช่ือ .......................................................... ผู้ รับมอบฉนัทะ 

Signed (……………………………………….) Proxy 
 
หมำยเหตุ / Remarks: 
ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้ นให้     
ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
A shareholder appointing a proxy must appoint only proxy to attend the meeting and vote and shall not allocate the number of shares to several 
proxies to vote separately.  
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โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓ ในช่อง  หนา้ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะทีป่ระสงค์เพียงช่องเดียว 

อากรแสตมป์ 20 บ. 
Duty Stamp 20 ฿ 

 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 


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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั) 
PROXY Form B. (SPECIFIC DETAILS FORM) 

 
เขียนที่……………………………………………….………….. 
Written at 

 
วนัที่……….…….เดือน………….……..…………พ.ศ. …….……………. 

       Date                   Month                                        Year 
 
 (1)    ข้ำพเจ้ำ……………………………...……………….………….……………………………..……………. สญัชำต…ิ………....…………..……….… 
 I/We                         Nationality 

อยู่บ้ำนเลขที…่…..……………...…..…….……ถนน…………………..……………………….ต ำบล/แขวง………….……………………………… 
Address                Road                  Sub-District                                  
อ ำเภอ/เขต……………..………………………..จงัหวดั……………...……..……………….…รหสัไปรษณีย์…………..…...…………..... 
District                 Province                                 Post Code 

 
 (2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน) 

being a shareholder of  Varopakorn Public Company Limited 
 

โดยถือหุ้นจ ำนวนทัง้สิน้รวม...……………………..……หุ้น   และออกเสียงลงคะแนนได้เทำ่กบั...............................เสียง  ดงันี  ้
holding the total amount of                               shares. and have the rights to vote equal to                     votes, as follows: 
หุ้นสำมญั...............................................................หุ้น   ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกบั.....................................เสียง 
ordinary share                                               shares.    and have the right to vote equal to                       votes. 
หุ้นบริุมสิทธิ...........................................................หุ้น   ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกบั.....................................เสียง 
preference share                                          shares. and have the right to vote equal to                       votes. 

 
 (3)  ขอมอบฉนัทะให้   
 Hereby appoint  
 
  1) ชื่อ.........……………………………………………….…อำย…ุ………..…...ปี  อยู่บ้ำนเลขที่……..…..……....ถนน.......................................... 

Name                                                  age                years,  Residing at No.          Road 
ต ำบล/แขวง………………….…..……อ ำเภอ/เขต………............….……...…จงัหวดั………………….……..….รหสัไปรษณีย์…….…..…หรือ 

 Sub-District                                       District                                               Province                                     Post Code                     or 
 
  2) นายถนอมศักดิ์  โชติกประกาย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  อายุ 60 ปี   
             อยู่บ้ำนเลขที่ 1057 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพ  10120 หรือ 

Mr.Thanomsak  Chotikiprakai, Chairman of the Audit Committee, age 60 years  
address No. 1057 Rama 3 Road, Chongnonsri, Yannawa, Bangkok 10120. or 

  3)  นางสรณีย์  ดีพันธ์ุพงษ์  ประธานกรรมการ อายุ 69 ปี  
             อยู่บ้ำนเลขที่ 403/5 ซอยนิติกำรณ์ ถนนนำงลิน้จี่ แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
             Mrs.Sorranee  Deephanphongs, Chairman of the Board,  age 69 years  
             address No. 403/5 Soi Nitikan, Nanglinchee Road, Chongnonsri, Yannawa, Bangkok 10120. 

 
 

 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้ำพเจ้ำ เพ่ือเข้ำร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจ้ำในกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 

2566 ครัง้ที ่45 ในวนัศกุร์ที่ 28 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. ณ  ห้องเอเวอร์กรีน ฮอลล์  ชัน้ 2  โรงแรมเอเวอร์กรีน ลอเรล  เลขที ่88 ถนนสำทรเหนือ ซอย
พิพฒัน์  เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อื่นด้วย 

Only one of these to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders Year 2023 
No.45 to be held on Friday 28th April 2023, at 14.00 p.m.  at the Evergreen Hall, 2nd Floor, The Evergreen Laurel Hotel, No.88 Sathorn North 
Road, Soi Pipat, Bangrak, Bangkok 10500 or at any adjournment thereof to any other date, time and venue.  
 
 (4)  ข้ำพเจ้ำขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจ้ำในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 In this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 
 
วาระท่ี 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (ครัง้ท่ี 44) ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันพุธท่ี 27 เมษายน 2565 
Agenda No.1 To consider and adopt the minutes of Annual General Meeting of Shareholders Year 2022 (No.44) held on Wednesday 27th April 2022. 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
  Approve                Disapprove        Abstain 
 

อำกรแสตมป์ 20 บ. 
Duty Stamp 20 ฿ 

 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ✓ ในช่อง  หนำ้ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะทีป่ระสงค์เพียงช่องเดียว 


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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น | 22 

 
 
วาระท่ี 2 รับทราบรายงานประจ าปี และผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  
Agenda No.2  To consider the Company’s annual report and operation performance for the year 2022. 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
  Approve                Disapprove        Abstain 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2565 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
Agenda No.3  To consider and approve the financial statements as of 31st December 2021. 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
  Approve                Disapprove        Abstain 
 
วาระท่ี 4  พิจารณางดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2565 
Agenda No.4 To consider Omitted dividend payment for operation performance for the year 2022. 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
  Approve                Disapprove        Abstain 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
Agenda No.5 To consider the appointment of Directors in replacement of Directors who completed their term.  
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ  
         The appointment of all directors 
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
    
Approve                Disapprove        Abstain 

 กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
        The appointment of only certain directors  

1. นำยทองคณู แสงธรรมรัตน์ (กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ) 
Mr.Thongkoon  Sangthammarat (Director / the Audit Committee)  

       เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
           Approve                 Disapprove         Abstain 

2. เรืออำกำศโท (ร.ท.) กมลนยั  ชยัเฉนียน (กรรมกำร) 
  Lt. Kamolnai Chaixanien (Director) 

       เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
           Approve                 Disapprove         Abstain 

3. นำยโยชินำโอะ  โตโยดะ  (กรรมกำร) 
Mr. Yoshinao Toyoda (Director) 

       เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
           Approve                 Disapprove         Abstain 
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วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
Agenda No.6 To consider approval of remuneration for the Board’s Directors and the Audit Committee 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (A) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
  Approve                Disapprove        Abstain 
 
วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 
Agenda No.6 To consider the appointment of Certified Public Accountants and their fees for the year 2023. 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (A) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
  Approve                Disapprove        Abstain 
 
วาระท่ี 8 พิจารณาการแก้ไขและเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 8, 24, 25, 29, 33, 34, 36 และ 40 เพื่อให้สอดคล้องกับคาส่ังหัวหน้าคณะ

รักษาความสงบแห่งชาติ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจากัด ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2544 และ ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2565 ท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม  
Agenda No.8 To consider the amendment and addition of the Company's Articles of Association Article 8, 24, 25, 29, 33, 34, 36 and 40 in order 

to comply with the order of the Head of the National Council for Peace and Order, Public Company Limited Act No. 2 B.E. 2544 and 
No. 4 B.E. 2565 that has been amended. 

 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (A) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
  Approve                Disapprove        Abstain 
 
วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
Agenda No.9 Other matters (if any) 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (A) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
  Approve                Disapprove        Abstain 
 
 (5)     กำรลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉนัทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบไุว้ในหนังสือมอบฉนัทะนี ้ให้ถือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้อง และไม่ใช่

เป็นกำรลงคะแนนเสียงของข้ำพเจ้ำในฐำนะผู้ถือหุ้น 
Where any vote taken by the Proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is mistaken and not on 
my behalf as the shareholder.  

 
(6) ในกรณีที่ข้ำพเจ้ำไม่ได้ระบคุวำมประสงค์ในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว้ หรือระบไุว้ไม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีกำรพิจำรณำหรือลงมติ

ในเร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองที่ระบไุว้ข้ำงต้น รวมถึงกรณีที่มีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประกำรใด ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำ
และลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes 
resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy 
shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

 
 
  


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กิจกำรใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท ำไปในกำรประชมุ เว้นแต่กรณีที่ผู้ รับมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตำมที่ข้ำพเจ้ำระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือเสมือนว่ำ
ข้ำพเจ้ำได้กระท ำเองทกุประกำร 
Any act performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, except for mistaken vote.  
 

 
ลงนำม / Signed .................................................................................. ผู้มอบฉนัทะ / Grantor 

 (                                                                                )  
   

ลงนำม / Signed .................................................................................. ผู้ รับมอบฉนัทะ / Proxy 
 (                                                                                )  
   

ลงนำม / Signed .................................................................................. ผู้ รับมอบฉนัทะ / Proxy 
 (                                                                                )  
   

ลงนำม / Signed .................................................................................. ผู้ รับมอบฉนัทะ / Proxy 
 (                                                                                )  
   

 
 
หมายเหตุ / Remarks 
 
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผู้ เข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้ น

ให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได้ 
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number 
of shares to many proxies for splitting votes. 

2. ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉนัทะเท่ำกบัจ ำนวนหุ้นที่ถือตำมที่ระบไุว้ในข้อ (2) โดยไม่สำมำรถจะมอบฉนัทะเพียงบำงส่วนน้อยกว่ำจ ำนวนที่ถือตำมที่ระบุ
ไว้ในข้อ (2) ได้ 
The shareholder shall grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (2)  and shall not grant only a portion of 
the shares less than those specified in Clause (2) to the proxy. 

3. ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระที่ระบุไว้ข้ำงต้น ผู้มอบฉันทะสำมำรถระบเุพิ่มเติมได้ในใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบ
ฉนัทะตำมแนบ 
In case there is any agenda to be considered other than those Specified above, the Proxy may add such additional to the 
supplemental proxy form. 

4. ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัท ตำมรำยชื่อข้ำงท้ำยนีเ้ป็นผู้ รับมอบฉันทะเข้ำร่วม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้น 
The shareholder may appoint anyone of the followings as the proxy to attend the meeting and vote on the shareholder’s behalf. 
 (1)  นำยถนอมศกัดิ์  โชติกประกำย             กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือ                    
        Mr.Thanomsak  Chotikaprakai         Director / Chairman of the Audit Committee  or    
 (2)  นำงสรณีย์  ดีพนัธุ์พงษ์                        กรรมกำร /  ประธำนคณะกรรมกำร  
       Mrs. Sorranee  Deephanphongs      Director / Chairman of the Board  

5. วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
For agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

Supplemental Proxy Form B. 
 
 กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของ  บริษัท  วโรปกรณ์ จ ากัด (มหาชน) 
 The appointment of proxy by the shareholder of  Varopakorn Public Company Limited. 
 
 ในกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 ครัง้ท่ี 45 ในวนัศกุร์ท่ี 28 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น.  ณ ห้องเอเวอร์กรีน ฮอลล์  ชัน้ 2 โรงแรมเอเวอร์กรีน ลอเรล  
เลขท่ี 88 ถนนสำทรเหนือ (ซอยพิพฒัน์) เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 หรือท่ีจะพึงเลือ่นไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นด้วย 
 For the Annual General Meeting of Shareholders Year 2023 No.45 to be held on Friday 28th April 2023 at 14.00 p.m. at the Evergreen Hall,                
2nd Floor, The Evergreen Laurel Hotel, No.88 Sathorn North Road, Soi Pipat, Bangrak, Bangkok 10500 or at any adjournment thereof to any other 
date, time and venue. 
 
 วำระท่ี.......................................เร่ือง............................................................................................................ 

Agenda....................................Re : ........................................................................................................... 
      (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
      (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
            Approve               Disapprove                        Abstain 
 
 วำระท่ี.......................................เร่ือง............................................................................................................ 

Agenda....................................Re : ........................................................................................................... 
      (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
      (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
            Approve               Disapprove                        Abstain 
 
 วำระท่ี.......................................เร่ือง............................................................................................................ 

Agenda....................................Re : ........................................................................................................... 
      (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
      (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
            Approve               Disapprove                        Abstain 
 
 วำระท่ี.......................................เร่ือง............................................................................................................ 

Agenda....................................Re : ........................................................................................................... 
      (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
      (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
            Approve               Disapprove                        Abstain 
 
 วำระท่ี.......................................เร่ือง    เลือกตัง้กรรมกำร (ต่อ)                                                                       . 

Agenda....................................Re :    To consider and appoint directors (continued)                               . 
 ชื่อกรรมกำร...................................................................................................................... 

                                    Name of Director.............................................................................................................  
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
            Approve               Disapprove                        Abstain 

 ชื่อกรรมกำร...................................................................................................................... 
                                    Name of Director.............................................................................................................  
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
            Approve               Disapprove                        Abstain 

 ชื่อกรรมกำร...................................................................................................................... 
                                    Name of Director.............................................................................................................  
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
            Approve               Disapprove                        Abstain 

 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 
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หลกัเกณฑ ์การมอบฉนัทะ การลงทะเบยีน การแสดงเอกสารเขา้รว่มประชมุ และการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ในกรณีทีท่า่นผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเอง โดยมคีวามประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ร่วมประชมุและออก

เสยีงในการประชมุแทน โปรดเลอืกใช ้หนังสอืมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดตามทีก่รมพัฒนาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดไว ้เพยีงแบบ

เดยีว ในจ านวน 2 แบบ คอื  

1.  แบบ ก.     (แบบทั่วไป) 

2.  แบบ ข.     (แบบทีก่ าหนดรายการตา่ง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตัว) 

ตามทีไ่ดแ้นบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุครัง้น้ีดว้ยแลว้ 

ทา่นผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกมอบฉันทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่ซึง่บรรลนุติภิาวะตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ โดยกรอกรายละเอยีดของบคุคล

ดังกลา่วตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มลงลายมอืชือ่   ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท และขดีฆา่อากรตามทีก่ฎหมายก าหนดใหถ้กูตอ้งครบถว้น  แลว้

สง่คนืหนังสอืมอบฉันทะดังกล่าวมายังเลขานุการคณะกรรมการของบรษัิท ก่อนวันประชมุผูถ้อืหุน้ หรือมอบใหแ้ก่ประธานในทีป่ระชมุ หรอืบุคคลทีไ่ดร้ับ

มอบหมายจากประธานฯ กอ่นเวลาเริม่การประชมุดว้ย  

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะสามารถลงทะเบยีนและยืน่เอกสารหลักฐานเพือ่การตรวจสอบ ณ สถานทีป่ระชมุไดตั้ง้แตเ่วลา 13.00 น. เป็นตน้

ไป (สถานทีจั่ดประชมุตามแผนทีส่ังเขปทีไ่ดแ้นบมาพรอ้มน้ี)  

การออกเสยีงลงคะแนนตามขอ้บังคับของบรษัิทก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเทา่กับจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู ่โดยถอืหุน้หนึง่มหีนึง่เสยีง 

 

เอกสารหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชมุ 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง ขอ้พงึปฏบัิตสิ าหรับการจัดประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนลงวันที ่19 

กมุภาพันธ ์2542 โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่ใหบ้รษัิทจดทะเบยีนถอืเป็นแนวทางปฏบัิตทิีด่ ีซึง่จะเป็นการสรา้งความเชือ่ม่ันใหเ้กดิขึน้แกผู่ถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และ

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับทกุฝ่าย และเพือ่ใหก้ารประชมุผูถ้อืหุน้บรษัิทจดทะเบยีนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ตอ่ผูถ้ือหุน้ บรษัิทฯ จงึเห็น

ควรก าหนดใหม้กีารตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ที่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ยดึถอืปฏบัิติ

ตอ่ไป อย่างไรก็ตาม เนื่องจากอาจจะมผูีถ้อืหุน้บางรายทีไ่ม่คุน้เคย ดังนัน้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการยกเวน้ขอ้ก าหนดใด ๆ เหล่านี้ส าหรับผูถ้อืหุน้บาง

รายเป็นรายกรณีตามทีบ่รษัิทฯ เห็นสมควร 

 

ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะตอ้งแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนีก้อ่นเขา้รว่มประชุม (แลว้แตก่รณี) ดงันี ้

1. ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง  ใหแ้สดงเอกสารทีส่่วนราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูถ้อืหุน้และยังไม่หมดอาย ุ

เชน่ บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง และกรณีมกีารเปลีย่นชือ่-สกลุ ใหย้ืน่หลักฐานประกอบดว้ย 

1.2 กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุม  ใหแ้สดงเอกสารดังนี้ 

(ก) หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งพรอ้มลง

ลายมอืชือ่ผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะครบถว้น 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถ้ือหุน้โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ และผูม้อบฉันทะไดล้ง

ลายมอืชือ่รับรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) เอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉันทะโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

2. ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนติบิุคคล 

2.1 กรณีผูแ้ทน (กรรมการ) ของผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง  ใหแ้สดงเอกสาร ดังนี้ 

(ก) เอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

(ข) ส าเนาภาพถา่ยหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนนติบิคุคลของผูถ้อืหุน้ ซึง่รับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิคุคล และมขีอ้ความ

แสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนซึง่เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุมอี านาจกระท าการแทนนติบิคุคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

2.2 กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุม  ใหแ้สดงเอกสาร ดังนี้ 

(ก) หนังสอืมอบฉันทะตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุ (แบบใดแบบหนึง่) ซึง่กรอกขอ้ความถกูตอ้งพรอ้มลงลายมอืชือ่

ผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะครบถว้น 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้ือหุน้ออกใหไ้ม่เกนิ 6 เดือน โดยกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ ซึง่

รับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) และมขีอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึง่ลงนามในหนังสอืมอบ

ฉันทะมอี านาจกระท าการแทนนติบิคุคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(ค) เอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉันทะโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

3. ผูถ้อืหุน้ซึง่มไิดม้สีญัชาตไิทยหรอืเป็นนติบิุคคลทีจ่ดัต ัง้ข ึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ 

ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบั้งคับโดยอนุโลมกับผูถ้อืหุน้หรอืผูเ้ขา้ร่วมประชมุซึง่มไิดม้สีัญชาตไิทย หรอืซึง่เป็นนติบิคุคล

ทีจั่ดตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ แลว้แตก่รณี ทัง้นี้ ภายใตบั้งคับดังตอ่ไปนี้ 

(ก) หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนั้นอาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่หรือโดย

เจา้หนา้ทีข่องนิตบิุคคลนัน้ก็ได ้ทัง้น้ี จะตอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกับชือ่นิตบิุคคล ผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ผูกพันนิตบิุคคลและ

เงือ่นไขหรอืขอ้จ ากัดอ านาจในการลงลายมอืชือ่ ทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ 

(ข) เอกสารที่มไิดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทนนิตบิุคคลนั้น

รับรองความถกูตอ้งของค าแปล 

-------------------------------- 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 
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ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการออกเสยีงลงคะแนน 

ของ 
บรษิทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) 

 
ขอ้ 16. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังตอ่ไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากับหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบง่คะแนนเสยีง

ใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บคุคลซึง่ไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึ  เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดร้ับการเลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นั้น ใหผู้เ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 

ขอ้ 17. ในการประชมุสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก

จ านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกับ 1 ใน 3  

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบรษัิทนั้น ใหจั้บสลากกันว่า   ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

                   กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดร้ับเลอืกตัง้ใหม่ได ้
 

ขอ้ 21. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่ง ก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
 ขอ้ 29. ใหค้ณะกรรมการของบรษัิทตอ้งประชมุอย่างนอ้ย 3 เดอืน ตอ่ครัง้ 

 ใหบ้รษัิทจ่ายคา่ตอบแทนแกก่รรมการอันเกีย่วเน่ืองกับการปฏบิัตหินา้ทีต่ามความจ าเป็นและสมควร ไดแ้ก ่เงนิเดอืน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนัส 

การจ่ายเงนิบ าเหน็จใหแ้กก่รรมการ เพือ่เป็นการตอบแทนการปฏบิัตงิาน ใหจ่้ายจากเงนิก าไร และใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและใหจ่้าย

ในคราวเดยีวกันกับการจ่ายเงนิปันผล 
 
 ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ปีระชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดอืน นับแตวั่นสิน้สดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิท 

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวมาแลว้ใหเ้รยีกวา่ การประชุมวสิามัญ คณะกรรมการจะ เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามัญ เมือ่ใดก็ไดส้ดุแต่

จะเห็นสมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกันนับจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด  หรอืผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 คน ซึง่มหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 

1 ใน 10 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชือ่กันท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามัญเมือ่ใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่

ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดังกลา่วดว้ย และคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน 1 เดอืน นับแตวั่นไดร้ับหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 
 ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม 

พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัต ิหรือเพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดังกลา่ว และจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วัน กอ่นวันประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนัดประชมุในหนังสอืพมิพต์ดิตอ่กัน 3 วัน กอ่นวันประชมุไม่นอ้ยกวา่ 3 วัน 

 สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชมุ ไม่จ าเป็นตอ้งอยู่ในทอ้งทีอ่ันเป็นทีต่ัง้ของส านักงานใหญ่ของบรษัิท หรอืจะเป็นจังหวัดอืน่ใดก็ไดส้ดุแตค่ณะกรรมการจะเห็นสมควร 
 
 ขอ้ 35. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้

ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 ชั่วโมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากว่า

การประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอการประชมุเป็นอันระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหนั้ดประชมุใหม่ และให ้

สง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วัน กอ่นวันประชมุ ในการประชมุครัง้หลังน้ีไม่บังคับวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 
 ขอ้ 36. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่ซึง่บรรลนุติภิาวะเขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตนในการประชมุก็ได ้หนังสอืมอบฉันทะจะตอ้ง

ลงวันทีแ่ละลายมอืชือ่ของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะและเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 

 หนังสอืมอบฉันทะน้ี จะตอ้งมอบใหแ้กป่ระธานกรรมการ หรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชมุกอ่นผูร้ับมอบฉันทะเขา้ประชมุ 
 
 ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏบิัตหินา้ที่ได ้ถา้มีร องประธาน

กรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีตไ่ม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในที่

ประชมุ 

 ในการออกเสยีงลงคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืวา่หุน้หนึง่มหีนึง่เสยีง 

 การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอ และที่ประชุมลงมตใิหล้งคะแนนลับก็ใหล้งคะแนนลับ ส่วนวธิกีารออก

เสยีงลงคะแนนลับนัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชมุก าหนด 
 
 ขอ้ 38. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดังตอ่ไปน้ี 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสยีงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง

เพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังตอ่ไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญใหแ้กบ่คุคลอืน่ 

(ข) การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืน่หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การท า  แกไ้ข  หรือเลกิสัญญาเกีย่วกับการใหเ้ช่ากจิการของบรษัิททัง้หมด หรือบางส่วนทีส่ าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จัดการ

ธุรกจิของบรษัิท หรอืการรวมกจิการกับบคุคลอืน่โดยมวีัตถุประสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับของบรษัิท 

(จ) การเพิม่ทุน  การลดทุน  การออกหุน้กู ้ การควบหรอืเลกิบรษัิท 
 
 ขอ้ 40. หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร  ในกรณีทีบ่รษัิทยังมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมือ่เห็นว่าบรษัิทมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดอืน นับแต่วันที่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรือคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี  ทัง้น้ีใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้ และให ้

โฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพด์ว้ย 
 
 ขอ้ 41. บรษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หักดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมจี านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 
 

ขอ้ 50. ในกรณีทีบ่รษัิทหรอืบรษัิทย่อยตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรือรายการเกีย่วกับการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย

ตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศ ตลท. ที่ใชบ้ังคับกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบรษัิทจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทจด

ทะเบยีนแลว้แตก่รณี ใหบ้รษัิทปฏบิัตติามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดังกลา่วก าหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ๆ ดว้ย 

----------------------------------- 
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แนวปฏิบัติการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 
เพ่ือป้องกันการติดเชื้อ ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
       เนื่องด้วยการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงมีอยู่ ด้วยความห่วงต่อสุขภาพของผู้ถือหุ้นเพื่อ
ป้องกันควบคุมและลดโอกาสในการแพร่กระจายของไวรัส COVID-19 ที่จะมีผลต่อผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมการประชุม ดังนั้น เพื่อประโยชน์ใน
การดูแลสุขภาพของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงขอแจ้งแนวปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
1) บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 แทนการเขา้ร่วม
ประชุมด้วยตนเอง 
 1.1 บริษัทฯ ขอความร่วมมือให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแนวทางการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทนการเข้า
ร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสามารถใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ที ่เว็ปไซด์ของบริษัทฯ 
www.varopakorn.com ในหัวข้อ ข่าวสาร/news / หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  
 1.2 ผู้ถือหุ้นท่ีมีไข้หรือมีอาการเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ ควรมอบฉันทะให้ตัวแทนหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าประชุม
แทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 ทั้งนี้ ผู้ที่ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ และส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ
มายังบริษัทฯ ภายในวันท่ี 27 เมษายน 2566 โดยส่งถึง 

2) บริษัทฯ ขอแจ้งช่องทางการส่งคำถามล่วงหน้าโดยผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะส่งคำถามล่วงหน้าสามารถกระทำผ่านช่องทางดังนี้ 
 2.1 ส่งมาพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะที่จะส่งให้บริษัทฯ โดยใส่ซองเดียวกัน 
 2.2 ส่งเป็นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่ pramot@varo.thai.com หรือ secretary@varo.thai.com 
3) บริษัทฯ ขอความร่วมมือและทำความเข้าใจมายังผู้ถือหุ้นถึงแนวทางปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ในการ
ดูแลสุขภาพของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
 3.1 บริษัทฯ จะตั้งจุดคัดกรองและตรวจวัดอุณหภูมิรา่งกายของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านบริเวณทางเข้าห้องประชุม จัดเตรียมจุดล้าง
มือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ และหากพบผู้ถือหุ้นที่มีความเสี่ยง บริษัทฯ ขอความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นที่มีความเสี่ยงโปรด
หลีกเลี่ยงการเข้าไปในห้องประชุม และขอความกรุณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทน  
     3.2 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตให้ผู้ที่มีไข้ (อุณหภูมิตั้งแต่ 37.5˚C ขึ้นไป) หรือมีอาการเข้าข่ายที่จะเป็นไข้ เข้าร่วมการประชุม 
เพื่อเป็นการป้องกัน ควบคุม และลดโอกาสในการแพร่กระจายของเชื้อโรคดังกล่าวไปยังบุคคลอื่น บริษัทฯ ขออนุญาตให้ท่านผู้ถือหุ้น
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทน 
 ทั้งนี ้เจ้าหน้าท่ี ณ จุดลงทะเบียนจะอำนวยความสะดวกเรื่องเอกสารและอากรสแตมป์ให้แก่ท่าน 
 3.3 ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมจะต้องสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลาการประชุม 
     เพื่อความปลอดภัยและป้องกันการติดต่อของไวรัส COVID-19 ของผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกท่าน บริษัทฯ จึงขอความ
ร่วมมือทุกคนให้ปฏิบัติตามข้อกำหนดที่ระบุดังต่อไปนี้อย่างเคร่งครัด  

• ควรงดเข้าร่วมกิจกรรม หากตนเองมีอาการป่วยของโรคระบบทางเดินหายใจ COVID-19 หรือพบว่าตนเองเริ่มป่วย 

• หากท่านสังเกตเห็นผู้เข้าร่วมประชุมมีอาการไข้ ไอ จาม มีน้ำมูก ผิดปกติ ควรแนะนำให้ผู้มีอาการติดต่อเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ณ จุด
ตรวจคัดกรองหรือจุดลงทะเบียนทันที 

• ผู้เข้าร่วมการประชุมควรเตรียมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้ามาเอง และสวมใส่ตลอดเวลาที่เข้าร่วมประชุมเพื่อความปลอดภัย
ของท่านและบุคคลข้างเคียง 

     บริษัทฯ ขอความร่วมมือให้ผู้เข้าร่วมประชุมควรล้างมือด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์ทั้งก่อนและหลังจากเสร็จสิ้นการเข้าร่วมประชุม 
และก่อนออกจากสถานที่จัดการประชุม 

“นายปราโมทย์  หาญสกุล  ผู้อำนวยการฝ่ายนิติกรรม / เลขานุการบริษัท ส่วนงานเลขานุการบริษัท 
 บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน) 181 ซอยอมร ถนนนางลิ้นจี่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120” 

http://www.varopakorn.com 
http://www.varopakorn.com/wp-content/uploads/2020/04/%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%96%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2563-AGM42.pdf
mailto:pramot@varo.thai.com%20หรือ
mailto:secretary@varo.thai.com
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  ประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Notice)  

สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจำปี 2566 ของบริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน) (“การประชุมผู้ถือหุน้”) 
 
 บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉนัทะ
ของผู้ถือหุ้น (“ท่าน”) บริษัทฯ จึงได้มีการจัดทำประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ถือหุ้นฯ เพื่อแจ้งรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
กับการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้รับทราบตามที่กฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (https://www.varopakorn.com) และขอแจ้งรายละเอียด
เฉพาะในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นให้ท่านทราบดังต่อไปนี้  
 1. ข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทฯ มีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ช่ือ นามสกุล วันเดือนปี
เกิด สถานภาพ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลตามที่ระบุในบัตรประจำตัวประชาชน
หรือหนังสือเดินทาง เลขท่ีบัญชีธนาคาร เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ภาพถ่าย เสียง และ วิดีโอ ในการประชุมผู้ถือหุ้น  
 2. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทฯ มีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  
 - เพื่อการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และการบริหารจัดการในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การบันทึกการลงมติ เป็นต้น  
 - เพื่อการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์ในการเก็บไว้ หรือเผยแพร่การประชุม
ผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ ของบริษัทฯ หรือเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับชมในภายหลังหรือเพื่อ
การประชาสัมพันธ์เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเพื่อประโยชน์ของผู้เข้าร่วมประชุม  
 - เพื่อบันทึกการประชุมผู้ถือหุ้นและจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กรมพัฒนาธุรกิจการค้ำ ผู้สอบบัญชี/ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้ถือหุ้น ของบริษัทฯ รวมถึงการเผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์
และช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ ของบริษัทฯ  
 3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทฯ ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง และจากบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
 4. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตลอดระยะเวลาที่จำเป็นต้องใช้
ข้อมูลเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น เว้นแต่กฎหมายอนุญาตให้มีระยะเวลาเก็บรักษาที่นานกว่านั้น  
 5. สิทธิของเจ้าของข้อมูล : เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเข้าถึงหรือขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลหรือขอให้เปิดเผยถึง
การได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ได้ให้ความยินยอม ขอรับข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือขอให้ถ่ายโอนข้อมูลดังกล่าว
ไปยังผู้อื่น       คัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ขอให้ลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลหรือทำให้ข้อมูลส่วน
บุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ขอแก้ไขปรับปรุงข้อมูล
ส่วนบุคคลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด ถอนความยินยอมที่ให้ไว้แก่บริษัทฯ ร้องเรียนต่อหน่วยงานที่มีอำนาจ
กรณีที่เช่ือว่าการดำเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
 6. การติดต่อบริษัท :  
 หากท่านต้องการดำเนินการตามสิทธิของทา่นโปรดติดต่อบริษัทฯ ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้  
 6.1 ทางโทรศัพท์ : 02-2132514  ทางโทรสาร : 02-2872031  
 6.2 ทางที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ :  pramot@varo.thai.com หรือ secretary@varo.thai.com  
 6.3 ส่งจดหมายมาที่ส่วนงานเลขานุการ บริษัท บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 181 ซอยอมร ถนนนางลิ้นจี่   
แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
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