
 * แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานประจ าปี 2565 
แบบ 56-1 One Report * 



บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                             แบบ 56-1 One Report 2565 

 

สารบัญ  
                           หนา้ 

รายงานจากคณะกรรมการ            2 
ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน         3 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั        3  
2. การบริหารจดัการความเส่ียง        19 
3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน                       23 
4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ                                     43 
 (Management Discussion and Analysis: MD&A)  
5. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน                       48 

ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลกิจการ                    49 
6. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ        49 
7. โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ     60 
 คณะกรรมการชุดยอ่ย  ผูบ้ริหาร พนกังานและอื่น ๆ      
8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ     69 
9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั       73 

ส่วนที่ 3  งบการเงิน             76 
 
ส่วนที่ 4  การรับรองความถกูต้องของข้อมลู                                 121 
 
เอกสารแนบ   
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย                            123 
  ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบ 
  โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี เลขานุการบริษทัและตวัแทนติดต่อ 
  ประสานงานกรณีเป็นบริษทัต่างประเทศ 
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย                                            130 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดูแล               131 

การปฏิบติังานของบริษทั (compliance)  
เอกสารแนบ 4 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น          132 
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธุรกิจ                133 

ฉบบัเตม็ท่ีบริษทัไดจ้ดัท า 
เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ                     135 
 
 
 

 



บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                  แบบ 56-1 One Report 2564 

2 

 
รายงานจากคณะกรรมการ 
   
 ในปี 2565 นบัเป็นปีท่ีมีความผนัผวนอยา่งมาก โดยมีปัจจยัท่ีมีผลกระทบเชิงลบ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความขดัแยง้ระหว่าง
รัสเซียและยูเครน ราคาพลงังานปรับตวัสูงขึ้นอย่างมาก รวมกบัปัญหาความผนัผวนของค่าเงินบาท รวมถึงราคาสินคา้โภคภณัฑ์
แทบทุกชนิด นอกจากนั้นธนาคารกลางสหรัฐไดป้รับขึ้นอตัราดอกเบ้ียนโยบายอย่างต่อเน่ือง ส่วนรัฐบาลจีนยงัคงรักษานโนบาย
ปลอดโควิดอย่างเคร่งครัด ส่งผลสร้างแรงกดดนัต่อตน้ทุนอย่างมีนยัส าคญัโดยบริษทัฯ ไม่สามารถส่งต่อไปยงัลูกคา้ไดท้ั้งหมด 
เน่ืองจากสภาวะการแข่งขนัท่ีรุนแรง 
 

 ในปี 2565 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายสูงสุดเป็นประวติัการณ์อยูท่ี่ 3,754.76 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 45.77% จากปีก่อนหน้า 
สาเหตุหลกัจากการขยายตลาดไปในทุกภูมิภาค ตน้ทุนขายเพ่ิมขึ้นเป็น 97.42% จาก 95.45% เน่ืองจากตน้ทุนพลงังานท่ีสูงขึ้นอยา่ง
มาก รวมถึงตน้ทุนทางการเงินซ่ึงเพ่ิมขึ้นเป็น 38.33 ลา้นบาท จาก 16.48 ลา้นบาท เน่ืองจากเงินกูยื้มและอตัราดอกเบ้ียท่ีสูงขึ้น เงิน
บาทอ่อนค่าตั้งแต่ตน้ปีมาอยูท่ี่ 36.15 บาทต่อเหรียญสหรัฐ ส่งผลให้มีขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 6.08 ลา้นบาท ขาดทุนจากการ
ปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 24.79 ลา้นบาท หลงัปรับภาษีแลว้ในปี 2565 บริษทัฯ มียอดขาดทุนสุทธิ 58.79 ลา้นบาท 
 

 ณ ส้ินปี 2565 สินทรัพยร์วมลดลง 502.82 ลา้นบาท เหลือ 2,336.32 ลา้นบาท จาก 2,839.14 ลา้นบาท จากปี 2564 สาเหตุ
หลักมาจากสินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจาก 2,088.86 ล้านบาท มาอยู่ท่ี  1,438.26 ล้านบาท โดยเฉพาะสินค้าคงเหลือลดลง                
จาก 1,393.73 ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2564 เป็น 819.70 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุมาจากการควบคุมปริมาณสินคา้คงคลงั เพื่อรักษาสภาะ
คล่อง ณ ส้ินปี 2565 ลูกหน้ีการคา้ลดลงเลก็นอ้ยเป็น 506.84 ลา้นบาท ส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนลดลงจาก 167.29 ลา้นบาท เป็น 
66.85 ลา้นบาท เน่ืองจากไดรั้บคืนภาษีมูลค่าเพ่ิมบางส่วน สินทรัพยถ์าวรเพ่ิมขึ้นเป็น 895.93 ลา้นบาท จากการประเมินราคาท่ีดิน
ใหม่ หน้ีสินรวมลดลงเหลือ 1,457.86 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากหน้ีสินหมุนเวียนลดลงจาก 1,905.39 ลา้นบาท เป็น 1,299.14 ลา้น
บาท โดยเฉพาะทรัสต์รีซีทลดลงจาก 1,171.36 ลา้นบาท เป็น 733.75 ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะยาวลดลงเหลือ 120.92 ลา้นบาท       
ส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นเป็น 878.46 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการปรับมูลค่าท่ีดินใหม่ ส าหรับสถานะทางการเงิน           
สภาพคล่องยงัคงตึงตวั โดยมีอตัราส่วนสภาพคล่องท่ี 1.11 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนดีขึ้นเป็น 1.66 มูลค่าหุ้นตามบญัชี ณ ส้ินปี 2565 
อยูท่ี่ 8.8 บาทต่อหุ้น 
 

 ส าหรับปี 2566 ความตอ้งการสินคา้ส าหรับตลาดสหรัฐอเมริกาคาดว่าจะลดลงจากการแข่งขนัดา้นราคาท่ีสูง ส่วนตลาด
ในประเทศไทย ตลาดอินเดียและยุโรปน่าจะเพ่ิมขึ้ น โดยบริษัทฯ ยงัคงมุ่งเน้นการขยายตลาดไปยงัทั้งต่างประเทศและ
ภายในประเทศอยา่งต่อเน่ือง เพื่อลดความเส่ียงจากความไม่แน่นอนของตลาดโลก นอกจากนั้น บริษทัฯ ยงัพยายามขยายการตลาด
สินคา้ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง (High end) โดยคาดว่าจะเร่ิมมีค าส่ังซ้ือตั้งแต่ไตรมาสท่ี 2 เป็นตน้ไป ซ่ึงจะท าให้ผลประกอบการดีขึ้นเป็น
ล าดบัอยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากตน้ทุนพลงังานท่ีเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญับริษทัฯ จึงตอ้งลดตน้ทุนทั้งหมดและปรับปรุงประสิทธิภาพ
การผลิตอยา่งมากเพื่อให้บริษทัฯ ผลประกอบการท่ีดี 
 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ขอขอบคุณผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีไดใ้ห้ความไวว้างใจและให้การสนับสนุนการด าเนินงาน      
และกิจการของบริษทัฯ ดว้ยดีเสมอมาและอยูเ่บ้ืองหลงัความส าเร็จทั้งหลายของบริษทัฯ โดยเฉพาะคณะผูบ้ริหารและพนกังานของ
บริษทัฯ ท่ีไดทุ้่มเทปฏิบติังานอย่างเต็มความสามารถดว้ยความร่วมมือร่วมใจ บริษทัฯ จะพยายามตระหนกัถึงวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
มุ่งมัน่บริหารงานอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีความรับผิดชอบ และน าพาองคก์รไปสู่เป้าหมายภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการ    
ท่ีดี เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งย ัง่ยืน 
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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 
 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
       1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษทั ฯ เร่ิมประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมอลูมิเนียมเม่ือปี พ.ศ. 2522 โดยไดจ้ดทะเบียนน าหุ้นสามญัของบริษทัฯ เขา้ซ้ือ
ขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ตั้งแต่วนัท่ี 16  มิถุนายน  2534   และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั  เม่ือ
วนัท่ี  26  มกราคม  2537 ในปลายปี 2538 ได้มีบริษัทในกลุ่ม Mitsubishi ประกอบด้วย Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. กับ 
Mitsubishi Corporation (MC) จากประเทศญ่ีปุ่ น และ Thai-MC Co., Ltd. ไดเ้ขา้ร่วมทุนกบับริษทัดว้ยการเขา้ถือหุ้นร่วมกนัคดิเป็น 
20 % ของทุนจดทะเบียน โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะขยายสายการผลิตเพื่อผลิตผลิตภณัฑ์อลูมิเนียมชนิดท่ีมีการเคลือบ (Precoated 
Finstock) ท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีพิเศษในการผลิต ซ่ึงกลุ่ม Mitsubishi เป็นบริษทัที่มีช่ือเสียง มีเทคโนโลยีและกรรมวิธีการผลิตท่ี
เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล ในช่วงปี 2544 และ 2545 Thai-MC Co., Ltd. และ MCไดโ้อนหุ้นทั้งหมดให้แก่ MC Non-Ferrous 
Metal Products Co., Ltd. บริษทัในกลุ่ม Mitsubishi เช่นเดียวกนั ต่อมาในปี 2551 MC ไดก้ลบัเขา้ถือหุ้นในส่วนน้ี และต่อมาได้
โอนหุ้นทั้งหมดให้แก่ Mitsubishi Corporation Unimetals Ltd. ในปี 2556 หุ้นทั้งหมดได้ถูกโอนให้แก่ Mitsubishi Corporation 
Rtm Japan Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัในกลุ่ม Mitsubishi เช่นเดียวกนั ในเดือนธนัวาคม 2549 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญารับความช่วยเหลือทาง
เทคนิค และสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัจ าหน่ายกบั Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. และกลุ่ม Mitsubishi โดยเน้นการผลิตแผ่นอลูมิเนียม
ระบายความร้อน ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑ์ใหม่ไปสู่อุตสาหกรรมรถยนต์ ต่อมาในเดือนธันวาคม 2559 บริษทัฯไดต้กลงขยายระยะเวลา
ของสัญญาทั้ง 2 ฉบบั ดงักล่าวออกไปเป็นระยะเวลา 3 เดือนนบัถดัจากวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2559 หรือจนกว่าสัญญาฉบบัใหม่จะมีผล
บงัคบัใช้แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2560 บริษทัฯไดท้  าสัญญารับความช่วยเหลือทางเทคนิค และสัญญา
แต่งตั้งผูจ้ดัจ าหน่ายฉบบัใหม่ เป็นระยะเวลา 5 ปี (ครบก าหนดเม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2565) และไดท้  าสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัจ าหน่าย
ฉบับใหม่ กับ MALC_Thai เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 อายุสัญญาปีต่อปี ต่อมาในช่วงปลายเดือนมีนาคม 2565 Mitsubishi 
Corporation Rtm Japan Ltd. ได้โอนหุ้นท่ีถืออยู่ทั้งหมดให้กับ บริษทั โลหการไทย จ ากัด ซ่ึงเป็นผูถื้อใหญ่ของบริษทัฯ ส่วน 
Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. ไดโ้อนหุ้นท่ีถืออยู่ทั้งหมดให้กบั Showa Aluminium Can Corporation และถูกโอนต่อไปให้กบั 
MA Aluminium Corporation ท่ีถือหุ้นโดย Showa Aluminium Can Corporation ซ่ึงปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น Altemira Co., Ltd. 

 ทั้งน้ี แมว่้า Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ จะประกอบธุรกิจประเภทเดียวกบับริษทัฯ 
อาจมองไดว่้าจะก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) แต่เน่ืองจากทั้ง Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. 
และบริษทัฯ มีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายและช่องทางการจดัจ าหน่ายท่ีไม่เหมือนกนั ซ่ึงท่ีผา่นมาบริษทั และ Mitsubishi Aluminum Co., 
Ltd. ไม่เคยมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น  

 

 1.1.1 วิสัยทศัน์ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยทุธ์  
 บริษทัฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจ
ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ภายใต้ นโยบายคุณภาพ
มาตรฐาน บริการฉบัไว ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม พร้อมอนุรักษพ์ลงังาน  

 
วิสัยทัศน์ (Vision)                      
 เป็นผูน้ าการผลิตอลูมิเนียมแผน่เรียบคุณภาพสูง โดยใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรม เพื่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อลูกคา้   
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พนัธกิจ (Mission)                     
 ·   วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีมีคุณภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง      
  ·   มุ่งเนน้กระบวนการผลิตท่ีทนัสมยัและใส่ใจในส่ิงแวดลอ้ม           
  ·   มุ่งเนน้การพฒันาบุคลากรและส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร           
  ·   พฒันาระบบบริหารท่ีชดัเจนและวิธีการท างานอยา่งคล่องตวั           
  ·   มุ่งมัน่พฒันาการบริการท่ีเหนือกว่าเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้         

  ·   สร้างความสัมพนัธ์กบัสังคม ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น พนกังาน และคู่คา้ทางธุรกิจ โดยอาศยัความไวใ้จและความเคารพซ่ึงกนัและกนั
  
 ค่านิยมองค์กร (Core Value)                   
       TO BE GREAT                     
   มุ่งมัน่พฒันาอยา่งต่อเน่ือง (Improvement Continuity)           
   มุ่งเนน้ผลลพัธ์ (Outcome Oriented)               
   ซ่ือสัตยแ์ละเป่ียมคุณธรรม (Morality and Ethical )             
   ยืดหยุน่ปรับตวั (Flexibility)                 
   ตระหนกัถึงตน้ทนุและความคุม้ค่า (Awareness to Worthiness)  

 

กลยุทธ์การเติบเตมิ Corporate/  Company Strategic Objectives           
 1) ขยายฐานลูกคา้ให้ครอบคลุมทกุพ้ืนท่ีทัว่ประเทศ และต่างประเทศเพ่ิมขึ้น     
  2) พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ตรงความตอ้งการ เพื่อให้ทนัต่อการแขง่ทางธุรกิจ     
  3) ปรับปรุง พฒันา ประสิทธิภาพการผลิตให้ทนัสมยัโดยใชเ้ทคโนโลยีมาขึ้น     
  4) ยกระดบัการบริหารงานขององคก์ร และพฒันาบคุลากรทุกระดบัใหเ้ป็นมืออาชีพ   
  5) มุ่งประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงความพึงพอใจของลูกคา้ ตลอดจนสามารถส่งมอบงานให้กบัลูกคา้ไดต้ามก าหนดเวลา 

 

เป้าหมาย GOAL Corporate 
 เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษทั คือ การเป็นหน่ึงในผูน้ าดา้นการผลิตอลูมิเนียมแผน่และมว้น  
 

 โรงงานของ บริษทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) เพียบพร้อมเพื่อตอบสนองความตอ้งการดา้นคุณภาพท่ีมีความตอ้งการ
มากท่ีสุดและผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 JIS H 4000 และ IS 15392 : 2003  ดา้นเทคโนโลยีล่าสุดในดา้นการปฏิบติังาน
ประจ าวนั บริษทัเป็นผูผ้ลิตผลิตภณัฑ์แผน่รีดอลูมิเนียมรายแรกท่ีไดรั้บการรับรองอนัทรงเกียรติในประเทศไทย  ส่ิงน้ีน าไปสู่การ
ปรับปรุงอยา่งมากซ่ึงควรถือเป็นกา้วส าคญัในการส่งเสริมให้ลูกคา้มัน่ใจในผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพมาตรฐานดว้ยการจดัส่งท่ีรวดเร็ว
และตรงเวลา ส่งผลให้มีการยอมรับผลิตภณัฑ์ของเราในวงกวา้งมากขึ้น และค าส่ังซ้ือท่ีเพ่ิมขึ้น กุญแจสู่ความส าเร็จของความคิด
ริเร่ิมเหล่าน้ี คือ ความมุ่งมัน่ของพนกังานทุกคนในทั้งองคก์รในการสนบัสนุนการริเร่ิมการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองและต่อเน่ือง เพ่ือ
พฒันาประสิทธิภาพการท างานของบริษทัในทุกดา้น และบรรลุความกา้วหนา้เชิงปริมาณในทุกดา้น 
 บริษทั วโรปกรณ์ จ ากัด (มหาชน) เป็นหน่ึงในผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์แผ่นรีดอลูมิเนียมท่ีทนัสมัยท่ีสุดใน
ประเทศไทยใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูงในการรีดขึ้นรูปเป็นแบบต่อเน่ือง บริษทั เร่ิมท าการผลิตเชิงพาณิชยข์องอลูมิเนียมแผ่นรีดและ
ผลิตภณัฑแ์ผน่ท่ีโรงงานทนัสมยัในจงัหวดัสมุทรปราการตั้งแต่วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2522 หลงัจากลงทะเบียนเป็นสมาชิกของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2537 บริษทั ไดเ้ติบโตอย่างกา้วกระโดด ในช่วง 2 ทศวรรษท่ีผ่านมา บริษทั 
ไดรั้บการยอมรับในดา้นการเติบโตและความทนัสมยั ผลิตภณัฑ์รีดอลูมิเนียมของเราไดรั้บการพฒันาให้มีคุณภาพมาตรฐานและ
หลากหลายมากขึ้นเช่น Bare Finstock, Precoated Finstock, Capstocks,Foil,Coil, Sheet and Automotive Fin 
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 อลูมิเนียมเป็นองค์ประกอบของเน้ือโลหะท่ีมีอยู่มากท่ีสุดในโลกคิดเป็นประมาณแปดเปอร์เซ็นต์ของเปลือกโลก 
อลูมิเนียมมีคุณสมบติัท่ีท าให้เป็นหน่ึงในวสัดุอเนกประสงคท่ี์สุดในโลก มนัมีน ้าหนกัเบาแขง็แรงทนต่อการกดักร่อนและทนทาน 
มนัสามารถเกิดขึ้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งและคุม้ค่าดว้ยเทคนิคท่ีหลากหลาย อลูมิเนียมทนทานต่อทั้งความร้อนและความเยน็และง่ายต่อ
การฆ่าเช้ือ มนัเป็นส่ิงกีดขวางท่ียอดเย่ียมส าหรับของเหลวไอระเหยและแสง มนัไม่เป็นพิษและไม่มีรสหรือไม่มีกล่ิน มนัมีความ
หลากหลายของการใชง้านอุตสาหกรรมและผูบ้ริโภค       

 แผน่อลูมิเนียมถูกน ามาใชใ้นอาคารผลิตภณัฑก์ารขนส่งเคร่ืองใชใ้นครัวเรือน อุปกรณ์ไฟฟ้า และอิเลก็ทรอนิกส์ดา้นงาน
พิมพ ์ตวัระบายความร้อน แต่พบว่ามีการใช้งานมากท่ีสุดในภาชนะบรรจุและบรรจุอาหารขนมและยาเป็นเวลาหลายปีฟอยล์
อลูมิเนียมช่วยให้มนุษยรู้์สึกสบายและมีสุขภาพดี ง่ายต่อการฆ่าเช้ือส าหรับการใช้งานทางการแพทยอ์ลูมิเนียมฟอยลย์งัคงเป็น
บรรจุภณัฑท่ี์ดีท่ีสุดส าหรับผลิตภณัฑ์อาหาร ดงันั้นเราสามารถพดูไดว่้าแอปพลิเคชนัในบรรจุภณัฑเ์กือบจะไร้ขีด จ ากดั ย่ิงไปกว่า
นั้นส่ิงท่ีท าจากอลูมิเนียมสามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ไดไ้ม่เพียง แต่กระป๋องเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงอลูมิเนียมฟอยล์, แผ่นเพลทและ
พาย, ครีบ, จานรับสัญญาณดาวเทียมและเสาอากาศทีวี อลูมิเนียมรีไซเคิลได้ 100% ศตวรรษท่ี 40 จะเห็นผลของการพฒันา
ผลิตภณัฑ์ท่ีน่าช่ืนชมน้ี การปรับปรุงในงานวิศวกรรมโลหกรรมอลูมิเนียมคุณภาพและสัญญาสุดทา้ยเพ่ือปฏิวติัคุณสมบติัของ
ผลิตภณัฑน้ี์ ยคุอลูมิเนียมมาถึงพวกเราแลว้ 
 

 1.1.2  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั   
 ในช่วงปี 2564 ถึง ปี 2565 บริษทัฯ ไดท้  าการตลาดเชิงรุกในหลายเขตการคา้มากขึ้น อีกทั้งยงัมีแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ
และอัตราก าลังการผลิตเพื่อรองรับการตลาดเชิงรุกท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการขยายตัว ส าหรับอลูมิเนียนฟินสต็อกท่ีใช้ใน
อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละเคร่ืองท าความเยน็ในภูมิภาค เอเชีย ยโุรป และ อเมริกา ซ่ึงส่งผลให้ยอดขายการขยายตวัเป็นจ านวนมาก 
อย่างไรก็ตาม ดว้ยสถานการ์เศรษฐกินในช่วงไตรมาสท่ีสองเป็นตน้มา ยอดการซ้ือสินคา้ไดมี้การชะลอตวั ส่งผลให้ยอดการขาย
ส้ินคา้ไม่เป็นตามเป้าท่ีตั้งไว ้
 ในปี 2566 บริษทัฯ คาดว่าจะมีการส่งออกสินคา้ในส่วนของอลูมิเนียมฟินสต็อกใชใ้นเคร่ืองท าความเยน็และอลูมิเนียม
ฟอยลไ์ปยงัประเทศอินเดียในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกบัปี 2565 แต่จะเพ่ิมสัดส่วน ลูกคา้ไปยงัประเทศในโซน ยุโรปและอเมริกา ให้
มากขึ้น โดยมุ่งเนน้ไปท่ีสินคา้ประเภท แผน่อลูมิเนียมระบายความร้อนในรถยนต ์เคร่ืองปรับอากาศ ฟอยล ์และ คอยล ์ 
 สถานการณ์โควิด 2019 ในปีท่ีผา่นมา ถึงแมว่้าจะส่งผลกระทบไม่รุนแรงต่อธุรกิจเช่นปี 2563 และ 2564 อยา่งไรก็ตาม ตลอด
ปี 2565 นั้น บริษทัก็ยงัไดรั้บผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่น ปัญหาการหยุดไลน์ผลิตของลูกคา้เน่ืองจากการขาดช้ินส่วน
อิเลคทรอนิก หรือ การติดโควิดภายในโรงงานทั้งของทางบริษทั และ ของลูกคา้ หรือ ปัญหาขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์เป็นตน้ 
      ทั้งน้ี ในปี 2566 ทางบริษทัฯ ไดมี้การปรับแผนการบริหารเป็นยโยบายเชิงรุกมากย่ิงขึ้นซ่ึงเป้าหมายทางการตลาดท่ีเราได้
วางไว ้คือ ตอ้งการขยายไปยงัตลาดไปในโซน ยุโรป อเมริกา และ เอเชียแปซิฟิค โดยในตน้ปีบริษทัฯ ไดก้ลุ่มลูกคา้จ ากประเทศ
เป้าหมายเพ่ิมเขา้มามากขึ้น ซ่ึงคาดว่าจะมีอตัราการส่งออกไม่ต ่ากว่า 60% ซ่ึงตลอดปี 2565 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการขายและรองรับ
ค าส่ังซ้ือท่ีเพ่ิมเขา้มาให้ทนัต่อความตอ้งการของลูกคา้ ตลอดจนมุ่งพฒันาในเร่ืองทกัษะ รวมถึงขีดความสามารถของพนกังานใน
ส่วนของการผลิต และมีการปรับกลยุทธ์ทางการตลาด การส่งเสริมการขาย และการร่วมมือกบัอุตสาหกรรมทุกภาคส่วนทั้ง
หน่วยงานรัฐบาลและเอกชน เพื่อพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการผลิตสินคา้ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสามารถแข่งขนัใน
ตลาดได ้อยา่งไรก็ตาม ดว้ยสถานการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ภูมิภาค จึงท าให้เป้าหมายไม่เป็นตามท่ีควร ทั้งดา้นปริมาณและราคา 
 ส าหรับแผนการขยายตลาดในปี 2566 นั้น เน่ืองจากปัจจุบนั จ านวนความตอ้งการสินคา้นั้นไดเ้พ่ิมขึ้นจนเต็มก าลงัการ
ผลิต ทางบริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะมุ่งเนน้ประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือให้สามารถดนัยอดขายให้ไดม้ากขึ้น และ ปรับให้มีสัดส่วนของ
สินคา้ท่ีมีความหลากหลายและเหมาะสม ท าให้สามารถท่ีจะท ายอดขายไดเ้ต็มประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ีบริษทัยงัไดมี้การ
พฒันาสินคา้ใหม่ โดยจะเนน้ไปยงัสินคา้ท่ีมีมูลค่าสูงขึ้น โดยสินคา้เหล่าน้ีจะเนน้ไปท่ีตลาดส่งออก และจะแบ่งกลุ่มสินคา้ให้เป็น
สัดส่วนมากย่ิงขึ้น เพ่ือนรักษาระดบัการผลิตและการขายให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
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 อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 นั้น ความทา้ทายใหม่จะยงัคงเป็นเร่ืองของราคาอลูมิเนียมและตน้ทุนท่ีสูงขึ้นเป็น
อย่างมาก โดยเฉพาะราคาพลงังาน ซ่ึงเป็นตน้ทุนหลกัในการผลิตสินคา้ รวมถึงความผนัผวนของโลหะมีค่าอย่างอะลูมิเนียม และ 
อตัราและเปล่ียน ซ่ึงทางบริษทัไม่ไดน่ิ้งนอนใจ และยงัวางกลยุทธ์ในการปรับลดตน้ทุนอย่างต่อเน่ือง เช่น การประหยดัพลงังาน 
การหมุนเวียนใช้เศษอลูมิเนียมแทนอลูมิเนียมแท่ง (Circular Economy) รวมถึงโครงการร่วมทุนกบัหน่วยงานต่าง เช่น ร่วมกบั      
บีไอจี และ อิวาตานิ  ติดตั้งเคร่ืองผลิตก๊าซไนโตรเจน (PSA) ทดแทนก๊าซไนโตรเจนเหลวท่ีตอ้งมีการขนส่งมาเติมตลอดเวลา เพื่อ
ใชใ้นกระบวนการอบ ซ่ึงมีค่าใชจ้่ายต ่ากว่าท่ีเป็นอยูปั่จจุบนัมาก รวมถึงการร่วมกบั บจ.กลัฟ์ 1 เพ่ือติดตั้งระบบโซล่าเซลล ์(โซลาร์
รูฟท็อป) ๆ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการผลิต ลดการใช้พลงังาน ลดตน้ทุนและลดก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนร่วมวิจยั พฒันาและ
วิศวกรรม (RD&E CO-RESEARCH CONTRACT) โครงการ “การจัดท าฐานข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมของกลุ่มอุตสาหกรรม
อะลูมิเนียมเพื่อรองรับมาตรการ Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM)” กับส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ โดย ศูนยเ์ทคโนโลยีโลหะและวสัดุแห่งชาติ และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรม
อลูมิเนียม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  เป็นตน้ 

 

ยอดจ าหน่าย (ล้านบาท) 2565 2564 2563 
 ไทย  1,452 38.67%  1,367  53.07%   696  68.24% 
ภูมิภาคเอเชีย  1,097 29.21%               606  23.52%    290  28.43% 
 ภูมิภาคโอเชียเนีย  89 2.37%   60  2.33%  34  3.33% 
 ภูมิภาคอเมริกา  1,045 27.83%   529  20.54%        -    0.00% 
 ภูมิภาคยโุรป  72 1.92%    14  0.54%         -    0.00% 

รวม 3,755 100.00%  2,576  100.00%    1,020  100.00% 
       

 ไทย  1,452 38.67%   1,367  53.07%      696  68.24% 
 ส่งออก  2,303 61.33%  1,209  46.93%      324  31.76% 

รวม 3,755 100.0%   2,576  100.00%   1,020  100.00% 
 

 1.1.3  -ไม่มี- 
 1.1.4  -ไม่มี-  
 1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษทั โทรศพัท ์โทรสาร เวบ็ไซตบ์ริษทั (ถา้มี) 
จ านวนและชนิดของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั 
 

ช่ือ บริษทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน)  
 

เลขทะเบียนบริษทั  0107537000238 (เดิมเลขท่ี บมจ.270)    
 

ส านกังาน  181 ซอยอมร ถนนนางล้ินจ่ี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  
  โทรศพัท ์ 02-213 2514         โทรสาร 02-287 2031    
  Home page: http//:www.varopakorn.com  E-mail : admin@varo.thai.com 
 

โรงงาน  280 (เดิม 274) หมู่ท่ี 4 ถนนสุขมุวิท กิโลเมตรท่ี 41.5 ต าบลบางปูใหม่  
 อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 10280  
 โทรศพัท ์02-323-1684 โทรสาร 02-323-9635 

 

mailto:admin@varo.thai.com
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ประเภทธุรกิจ ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ อุตสาหกรรมอลูมิเนียมด้วยการผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
อลูมิเนียมก่ึงส ำเร็จรูปประเภทแผ่นและมว้นชนิดต่าง ๆ จ าหน่ายให้กบัผูผ้ลิตอื่น ซ่ึงจะน าไป
ผลิตเป็นสินคา้ หรือเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินคา้ประเภทอื่น ๆ ต่อไป โดยไดรั้บการ
รับรอง ISO 9001 : 2015 ISO 14001 : 2015  JIS H 4000 และ IS 15392 : 2003  ปัจจุบนันับว่า
บริษทัเป็นผูผ้ลิตสินคา้อลูมิเนียมท่ีไดรั้บการยอมรับของลูกคา้อย่างกวา้งขวาง  ลูกคา้ส่วนใหญ่
จะเป็นผูป้ระกอบการท่ีอยู่ในสายการผลิตปลายทาง ประเภทโรงงานต่าง ๆ ซ่ึงมีทั้งลูกค้า
ภายในประเทศรวมถึงบริษทัต่างชาติท่ีตั้งโรงงานอยู่ในประเทศไทย ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตเพ่ือการ
ส่งออก (Export  zone) และลูกคา้ต่างประเทศโดยตรง ทั้งน้ี บริษทัมีช่องทางการจ าหน่ายหลกัๆ 
โดยพนกังานขาย ของบริษทัฯ เอง  และผา่นผูจ้ดัจ าหน่าย โดยบริษทัไม่มีบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  
บริษทัร่วม ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือถือหุ้นในนิติบุคคลตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

 

จดัตั้ง 21 กุมภาพนัธ์  2522   
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 29 กรกฎาคม  2534           
ทุนจดทะเบียน   500 ลา้นบาท  มูลค่าหุ้นละ 5 บาท 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีเรียกช าระแลว้  99,902,123 หุ้น  
ทุนเรียกช าระแลว้ 499,510,615 บาท  
 

 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ อุตสาหกรรมอลูมิเนียมดว้ยการผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑอ์ลูมิเนียมก่ึงส ำเร็จรูปประเภทแผน่และ

มว้นชนิดต่าง ๆ จ าหน่ายให้กบัผูผ้ลิตอื่น ซ่ึงจะน าไปผลิตเป็นสินคา้ หรือเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินคา้ประเภทอื่น ๆ ต่อไป 
โดยไดรั้บการรับรอง ISO 9001 : 2015  ISO 14001 : 2015  JIS H 4000 และ IS 15392 : 2003 ทั้งน้ี โดยบริษทัไม่มีบริษทัใหญ่  
บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
 1.2.1 โครงสร้างรายได้1 

บริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวและด าเนินธุรกิจในประเทศไทยเท่านั้นแต่มีกลุ่มผลิตภณัฑห์ลกัดงัน้ี 
 

ผลิตภัณฑ์ (Products) 

ปี 2565 / Y2022 ปี 2564 / Y2021 ปี 2563 / Y2020 

รายได้ 

% 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

อลูมิเนียมแผน่ (Sheet Product) 137.87 3.67% 150.45 5.84% 40.30 3.95 

อลูมิเนียมมว้น (Rolled Product) 3,593.38 95.70% 2,425.37 94.16% 980.06 96.05 

ผลิตภณัฑอ์ื่น (Other Product) 23.50 0.63 - - - - 

รายได้จากการขาย (Total Sales) 3,754.75 100% 2,575.82 100% 1,020.36 100% 

รายไดอ้ื่น ๆ (Other Income) 8.08  11.73  25.86  

รวมรายได้ (Total Revenues) 3,762.83  2,587.55  1,046.22  
 

 1.2.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์
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 (1) ลกัษณะผลิตภณัฑ ์และการพฒันานวตักรรมธุรกิจ 
 

ลกัษณะของผลิตภณัฑช์นิดต่าง ๆ ของบริษทั คือ 
(1.1) อลูมิเนียมชนิดแผ่น (SHEET PRODUCT) ประกอบด้วย 

▪ แผ่นอลูมิเนียมตัดตามความต้องการของลูกค้า (CUT TO LENGTH) เป็นแผ่นอลูมิเนียมท่ีจะผลิตตาม อลัลอยด์ 
หน้ากวา้ง ความหนา และตดัความยาวตามขนาดท่ีลูกคา้ก าหนด การผลิตจะท าตามค าส่ังของลูกคา้แต่ละราย  
(Made to order) แผน่อลูมิเนียมชนิดน้ีใชเ้ป็นวตัถุดิบในสินคา้ต่าง ๆ เช่น เป็นแผน่ประกอบใชใ้นการก่อสร้าง
อาคาร เป็นแผ่นประกอบใชใ้นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เป็นแผ่นประกอบใชท้ าแผน่กนัความร้อนส าหรับรถยนตแ์ละ
อาคารทัว่ไป เป็นแผน่ใชส้ าหรับท าฝาจุกเกลียว ใชใ้นอุตสาหกรรมแผงวงจรไฟฟ้า ฯลฯ 

▪ อลูมิเนียมแผน่ตนัส าเร็จส าหรับท าฝาบรรจเุคร่ืองด่ืม (Cap Stock) 
 

 

(1.2) อลูมิเนียมชนิดม้วน (ROLLED PRODUCT) ประกอบด้วย 
▪ อลูมิเนียมฟินสต๊อค (BARE ALUMINIUM FINSTOCKS) ใช้เป็นส่วนประกอบส าหรับแผงระบายความ

ร้อนในการผลิตเคร่ืองปรับอากาศ ตูแ้ช่ รถตูเ้ยน็ ฯลฯ   
▪ อลูมิเนียมฟินสต๊อคเคลือบ (ALUMINIUM PRECOATED FINSTOCKS) ใชท้  าแผงระบายความร้อนเช่นกนั 

โดยน า ALUMINIUM FINSTOCKS มาเคลือบสารเคมีท่ีมีคุณสมบัติป้องกันการกัดกร่อนรวมถึงเสริม
คุณสมบติัท าให้หยดน ้าไม่เกาะ ซ่ึงจะช่วยให้ระบายอากาศไดดี้ ประหยดัพลงังาน และยืดอายกุารใชง้าน 

▪ อลูมิเนียมฟินสต๊อคส าหรับหมวดยานยนต์ (ALUMINIUM FINSTOCKS FOR AUTOMOTIVE) เป็น
อลูมิเนียมเกรดพิเศษ เพ่ือน าไปผลิต หมอ้น ้ ารถยนต์ (Radiator)  แผงระบายความร้อนอื่น ๆ ในรถยนต์ เช่น 
คอนเด็นเซอร์ (Condensor)   อินเตอร์คูลเลอร์ (Intercooler) อีวาโปรเรเตอร์ (Evaporator) 

▪ อลูมิเนียมฟอยล์ (ALUMINIUM FOILS)เป็นอะลูมิเนียมรีดบาง ขนาดความหนาตั้งแต่ 0.007 มม. ถึง 0.10 มม. 
ซ่ึงสามารถน ามาใชเ้ป็นวตัถุดิบในอุตสาหกรรมไดห้ลากหลาย เช่น อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมบรรจุ
ภณัฑ ์อุตสาหกรรมยา เป็นตน้    

▪ อลูมิเนียมม้วน (ALUMINIUM COILS)  เป็นอลูมิเนียมท่ีมีลกัษณะเป็นมว้น มีหลากหลายเกรด ความหนา 
และ ความกวา้งตามความตอ้งการของลูกคา้ บางลูกคา้อาจจะน าไปตดัเป็นแผ่น หรือ แถบ หรือเป็นเส้น เพื่อ
น าไปผลิตเป็นผลิตภณัฑอ์ลูมิเนียมอ่ืนๆ ของลูกคา้เลย 
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บัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
 บริษทัฯได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ตามพระราชบัญญติัส่งเสริมการลงทุน         
พ.ศ. 2520 เพื่อการผลิตอลูมิเนียมแผน่และอลูมิเนียมแผน่มว้น ประเภท 2.15  กิจการรีด ดึง หล่อ หรือทุบโลหะท่ีมิใช่เหลก็ มีก าลงั
การผลิต ปีละประมาณ 16,000 ตนั โดยไดรั้บสิทธิและประโยชน์ (ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี 3 มกราคม 2561 ซ่ึงเป็นวนัท่ีคณะกรรมการ
อนุมติัให้การส่งเสริม) ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 61-0139-1-00-1-0 ลงวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 ดงัน้ี 

• ให้ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั  
• ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนมาเกินร้อยละ 

100 ของเงินลงทุน (258 ลา้นบาท) ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน มีก าหนด 3 ปี นบัแต่วนัเร่ิมมีรายไดจ้ากไการประกอบ
กิจการนั้น 

• ให้ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อ
เสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาท่ีผูไ้ดรั้บการส่งเสริมไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนั้น 

• ให้ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้จากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อการ
ส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัน าเขา้คร้ังแรก 

ทั้งน้ี บริษทัฯ จะแจง้เปิดด าเนินการภายในเดือนสิงหาคม 2566 ตามท่ีไดรั้บการขยายเวลาการแจง้เปิดออกไป  
 

การพฒันาผลิตภัณฑ์เพือ่เพิม่โอกาสทางการตลาด 
ปี 2565 บริษทั ยงัคงมีการร่วมมือกบัลูกคา้ทั้งลูกคา้ในประเทศ และ ลูกต่างประเทศ ในการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ 

อยา่งต่อเน่ืองสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดห้ลายราย ในปี 2565 บริษทัฯ มีสัดส่วนการส่งออกผลิตภณัฑ ์ไปต่างยงั
ประเทศ ไดแ้ก่ ไตห้วนั, อินเดีย, ญ่ีปุ่ น, นิวซีแลนด์, ออสเตรเลีย, ออสเตรเลียม อิตาลี สหรัฐอเมริกา ทั้งท่ีขายผา่นออกไปจ าหน่าย
ต่างประเทศใน Export zone ทั้งท่ีผ่านผูจ้ดัจ าหน่ายในประเทศและในต่างประเทศ เพื่อส่งออกผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ โดยยงัไม่
แปรรูปใดๆ คิดต่อปริมาณการขายโดยรวม คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 60% ของยอดการขายสินคา้ทั้งหมด ทั้งน้ี การส่งออก
จากขายตรงโดยบริษทัฯ มีปริมาณเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากลูกคา้พอใจในคุณภาพและการส่งมอบตรงเวลา จึงส่ังซ้ือต่อเน่ืองในปริมาณท่ี
เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะผลิตภณัฑอ์ะลูมิเนียมฟินสต๊อกเคลือบ ซ่ึงมีปริมาณเพ่ิมขึ้นอยา่งเห็นไดช้ดั 

ส าหรับปี 2566 บริษทั จะคงสัดส่วนของสินคา้มคลา้ยกบัปี 2565 โดยมุ่งเน้นผลิตภณัฑ์ท่ีทางบริษทันั้นมีความช านาญและ
สามารถท าราคาไดดี้ขึ้น รวมถึงจะมุ่งเน้นประสิทธิภาพการท างานให้เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือ ตอบสนองความตอ้งการของตลาดท่ีมีสูงให้ได้
รวดเร็ว และ มากขึ้น 
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ในอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภณัฑ์อลูมิเนียมประเภทรีด ไดมี้การพฒันาเพ่ิมประเภทของผลิตภณัฑ์เพื่อตอบสนองให้
ไดห้ลายประเภทผลิตภณัฑ์ตามความตอ้งการของตลาด ลูกคา้ส่วนใหญ่จะตอ้งน าผลิตภณัฑ์อลูมิเนียมประเภทรีดไปแปรรูปให้เป็น
ผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูปอื่นหรือดดัแปลงใชเ้ป็นส่วนประกอบในการผลิตผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมอื่น ๆ หรือผลิตภณัฑ์เพื่อการอุปโภค 
บริโภค ประเภทต่าง ๆ  

 
 (2) การตลาดและการแข่งขนั 
(ก) นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ส าคัญ 
 

1)  กลยุทธ์ทางการตลาด 
เน่ืองจากสินคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัจดัเป็นสินคา้อุตสาหกรรมท่ีผลิตก่ึงส าเร็จ (Intermediate products) ซ่ึงลูกคา้ตอ้งน าไป

เข้ากระบวนการผลิตต่อ หรือแปรรูปจนเป็นสินค้าส าเ ร็จ (Finished products) ฐานลูกค้าจึงเป็นโรงงานผลิตสินค้าใน
ภาคอุตสาหกรรมหลากหลายประเภท ทั้งน้ี ทางบริษทัฯ ไดป้รับเปล่ียนฐานลูกคา้ให้มีความหลากหลายมากขึ้น ทั้งในตลาดของใน
ประเทศ และ ทั้งตลาดประเทศ ทั้งน้ีเพ่ือลดความเส่ียงจากภายนอกท่ีสามารถเกิดขึ้นไดห้ลากหลาย ในแต่ละอุตสาหกรรม อยา่งไร
ก็ตาม ในแง่การผลิตสินคา้อลูมิเนียมนั้น ทางบริษทัฯ ยงัมุ่งเน้นการผลิตสินคา้อยู่ในสินคา้ท่ีทางบริษทัฯ นั้นมีความช านาญ อาทิ
เช่น กลุ่มผลิตภณัฑ์อลูมิเนียมแผ่นทั้งเคลือบและไม่เคลือบส าหรับใชแ้ลกเปล่ียนความร้อน ทั้งในอุตสาหกรรมแอร์และรถยนต์, 
กลุ่มผลิตภณัฑ์ฝาบรรจุเคร่ืองด่ืม, กลุ่มสินคา้อลูมิเนียมฟอยลส์ าหรับท าฟอยลห่์ออาหาร, และ สินคา้อลูมิเนียมจ าหน่ายเป็นมว้น 
เพ่ือน ามาใชข้ึ้นรูปในผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ แต่นอกจากนั้นแลว้ทางบริษทัยงัไดพ้ฒันาผลิตภนัฑ์ใหม่ส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร 
ซ่ึงทางบริษทัคาดหวงัว่าจะสามารถท าตลาดในส่วนตรงน้ีไดใ้นปี 2566 

ส าหรับกลุ่มลูกค้านั้น ทางบริษทัฯ ได้ปรับกลยุทธ์เพื่อน าเสนอสินค้าประเภทต่างๆ ให้มีความสอดคล้องกับความ
ตอ้งการของลูกคา้มากย่ิงขึ้น โดยกลุ่มลูกคา้นั้นทางบริษทัฯ ไดแ้บ่งกลุ่มลูกคา้เป็นสองกลุ่มหลกั ๆ ดว้ยกนั ไดแ้ก่ 
 

1.1  กลุ่มลูกคา้ประจ า และสินคา้ประจ าส่วนใหญ่จะส่ังสินคา้ท่ีมีคุณลกัษณะ (Specification) เดิม ๆ ความพึงพอใจของ
ลูกคา้ คือ ให้สินคา้มีคุณภาพดีสม ่าเสมอส่งมอบไดต้ามเวลา และ ไดร้าคาสินคา้ท่ีทางลูกคา้พึงพอใจ 

กลยทุธ์ทางการตลาด ท่ีบริษทัฯ พึงใชใ้นการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสนองความตอ้งการของตลาดและลูกคา้กลุ่มน้ี มีดงัน้ี  
▪ ผลิตสินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้ให้ไดม้าตรฐาน 
▪ รักษาคุณภาพสม ่าเสมอ 
▪ ส่งมอบสินคา้ไดภ้ายในเวลาท่ีตกลงกบัลูกคา้ 
▪ ร่วมมือพฒันาผลิตภณัฑก์บัลูกคา้ เพ่ือให้ไดสิ้นคา้ท่ีมีคุณภาพดีขึ้น  
▪ พนกังานขายเขา้เยี่ยมพบลูกคา้อยา่งใกลชิ้ด แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารใหม่ ๆ ทนัสมยัในเชิงการตลาดแลว้แจง้ขอ้มูล

ตลาดแก่ผูบ้งัคบับญัชาและทีมงานให้รู้สถานการณ์ ทนัเหตุการณ์ 
▪ เชิญลูกคา้เขา้เย่ียมชมโรงงานเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าบริษทัฯ สามารถผลิตสินคา้เพ่ือสนองตอบความตอ้งการได ้
▪ กรณีลูกคา้ต่างประเทศ ตอ้งให้ความร่วมมือกบัหน่วยราชการ ศึกษาระเบียบวิธีการส่งออกเพื่อให้มีระบบที่ดี มีการ

ประสานงานและการส่ือสารท่ีรวดเร็วน่าเช่ือถือ 
▪ ท าการพฒันาผลิตภณัฑ ์และขบวนการผลิต ให้ประหยดัและลดตน้ทุน เพื่อให้สามารถแข่งขนัได ้
▪ ท าการส ารวจตลาดลูกคา้ปัจจุบนัพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมตลาดและขยายตลาด 

 

1.2  กลุ่มลูกคา้ใหม่  เน่ืองจากมีการแข่งขนัสูง จึงจ าเป็นตอ้งมีการสรรหาลูกคา้ใหม่ ๆ อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี  อาจใชผ้ลิตภณัฑ์ท่ี
บริษทัฯ ผลิตไดอ้ยูแ่ลว้ หรืออาจพฒันาน าเสนอผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ อยูต่ลอดเวลา บริษทัฯ ไดน้ าเสนอขีดความสามารถการผลิตและ
พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ อนัเน่ืองจากมีเคร่ืองจกัรใหม่ ๆ หรือพฒันาปรับปรุงเคร่ืองจกัรท่ีมีอยู่ ท  าให้บริษทัฯ มีความสามารถและ
ก าลงัการผลิต (Capability) ท่ีจะพฒันาสินคา้ใหม่ ๆ และขยายฐานลูกคา้ใหม่ เพ่ือเพ่ิมตลาดได ้ซ่ึงในช่วงปี 2563 และ 2564 นั้น 
ทางบริษทัฯ ไดป้รับเป้าหมายไปยงักลุ่มเป้าหมายในต่างประเทศให้มากขึ้น โดยเฉพาะตลาดในประเทศอินเดีย สหรัฐอเมริกา และ



บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                  แบบ 56-1 One Report 2565 

11 

ในภูมิภาคยโุรป ซ่ึงยงัมีความตอ้งการสินคา้อลูมิเนียมสูง โดยจะเนน้การตลาดในสินคา้ท่ีทางบริษทัฯมีความเช่ียวชาญเป็นหลกั แต่
ไม่จ ากดัซ่ึงการพฒันาสินคา้ใหม่ ๆ ต่อเน่ืองจากปี 2565 ทางบริษทัจะยงัคงรักษาและขยายตลาดในส่วนน้ีอยา่งต่อเน่ือง ส าหรับกล
ยุทธ์ทางการตลาดนั้น ทางบริษทัฯ ตั้งเป้าหมายยอดขายสินคา้สูงขึ้น 10% เม่ือเทียบกบัยอดขายของปี 2565 โดยแบ่งสัดส่วนเป็น
ลูกคา้ในประเทศ 40% และ ลูกคา้ในต่างประเทศ 60% โดยจดัให้สัดส่วนสินคา้แต่ละประเภทให้มีความเหมาะสมกบัอตัราการผลิต
มากย่ิงขึ้น ซ่ึงเป็นไปตามเป้าท่ีตั้งไวใ้นปี 2565 

 
 

2) ลักษณะ / กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัฯ ผลิตอยูแ่ลว้ ไดแ้ก่ สินคา้อลูมิเนียมประเภทรีด (Aluminium Rolled Products) ซ่ึงผลผลิตท่ีไดจ้ะมี 2 ลกัษณะ 

คือ อลูมิเนียมมว้น และ อลูมิเนียมแผน่ ส าหรับกลุ่มลูกคา้เป้าหมายมีหลกั ๆ ดงัน้ี 
1.1 กลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีโรงงาน รับซ้ืออลูมิเนียมจากบริษทัฯ ไปเพ่ือผลิตเป็นสินค้าประเภท

ช้ินส่วนประกอบ เช่น ช้ินส่วนประกอบเคร่ืองปรับอากาศ  ตูเ้ยน็  ตูแ้ช่  ช้ินส่วนประกอบในเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  
หมอ้น ้ารถยนต ์ แผงกนัความร้อนในอุตสาหกรรมรถยนต ์ฯลฯ 

1.2 กลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นผูป้ระกอบการมีโรงงาน  รับซ้ืออลูมิเนียมจากบริษทัฯ ไปเพ่ือแปรรูปเป็นผลิตภณัฑป์ระกอบ
สินคา้เพื่อการบริโภคและรับประทาน เช่น ใชอ้ลูมิเนียมท าฝาจุกเกลียวบิดขาด  ฝาถว้ยโยเกิร์ต ถว้ยและถาด
ขนม ฟอยลห่์ออาหาร ฯลฯ  

1.3 กลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นผูผ้ลิตสินคา้เพื่ออุปโภค ซ้ืออลูมิเนียมจากบริษทัฯ ไปเพ่ือป้ัมหรือขึ้นรูป ผลิตเป็นสินคา้ส าเร็จ
โดยตรง เช่น ป๊ัมขึ้นรูปเป็นตูค้วบคุมไฟฟ้า  ป๊ัมเป็นรังผึ้งหรือท่อดูดควนัอาหาร  ป๊ัมท าฝาและไส้หมอ้หุงขา้ว  ป๊ัม
ท าแผน่ป้ายทะเบียน  ป๊ัมขึ้นรูปเป็นขั้วหลอดไฟ  ป้ัมขึ้นรูปทรงกรุกนัความร้อนส าหรับโครงสร้างรถยนต ์ฯลฯ 

1.4 กลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นผูป้ระกอบการมีโรงงาน ส่ังซ้ืออลูมิเนียมจากบริษทัฯ ไปเพ่ือผลิตเป็นผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ เช่น แผ่น
รองเจาะ แผงควบคุมวงจร ตาไก่ร้อยเชือกรองเทา้ กระเป๋า เขม็ขดั ตาไก่ส าหรับผา้ม่าน ฯลฯ 

 

3) การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
บริษทัจ าหน่ายสินคา้ให้กบัลูกคา้ ดงัน้ี 
- ลูกคา้ภายในประเทศ  ทั้งบริษทัคนไทย บริษทัท่ีถือหุ้นกบัต่างชาติ และบริษทัต่างชาติท่ีตั้งโรงงานอยู่ในประเทศไทย ซ่ึง
เป็นผูผ้ลิตเพ่ือขายทั้งในประเทศและเพ่ือการส่งออก 

-  ลูกคา้ต่างประเทศ  บริษทัฯ มีการส่งจ าหน่ายลูกคา้ต่างประเทศโดยตรงตามใบส่ังซ้ือของลูกคา้ ซ่ึงเป็นโรงงานผูผ้ลิต
สินคา้ท่ีใชอ้ลูมิเนียมเป็นส่วนประกอบ ตามลกัษณะสินคา้/กลุ่มเป้าหมายเดียวกนักบัลูกคา้ภายในประเทศ 

- นอกจากน้ียงัมีการจ าหน่ายผา่นตวัแทน ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ   
 

ช่องทางการจ าหน่ายสามารถจ าแนกได้ 4 ทางหลัก ๆ ดังนี ้
1) จ าหน่ายโดยพนักงานขายของบริษัทจ าหน่ายตรงถึงผู ้ผลิต  ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากอลูมิเนียม ซ่ึงเป็น

ผูป้ระกอบการในประเทศไทย (Local Converters and/or Manufacturers) ซ่ึงมีทั้งบริษทัของคนไทย บริษทัต่างชาติ 
และบริษทัร่วมทุนคนไทยและต่างชาติท่ีมาตั้งฐานการผลิตในประเทศไทย รวมถึงท่ีตั้งอยู่ในเขตการส่งออก 
(Export Zone)  เป็นผูผ้ลิตเพ่ือขายทั้งในประเทศและเพ่ือการส่งออก  

2) จ าหน่ายโดยพนกังานขายต่างประเทศของบริษทั จ าหน่ายตรงไปยงัลูกคา้ต่างประเทศทั้งท่ีเป็นโรงงานผูผ้ลิต 
และท่ีเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายในต่างประเทศผูท่ี้จ าหน่ายต่อไปยงัผูผ้ลิตผลิตภณัฑ์แปรรูปในประเทศนั้น ๆ และ
ประเทศใกลเ้คียง 
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3) จ าหน่ายผา่นผูแ้ทนจ าหน่ายในประเทศ ซ่ึงจดัจ าหน่ายให้กบัผูผ้ลิตและผูส่้งออกต่างชาติท่ีตั้งอยูใ่นประเทศไทย 
ทั้งท่ีผลิตเพ่ือจ าหน่ายในประเทศไทยเองผลิตเพ่ือการส่งออก (Export) รวมทั้งบริษทัผูส่้งออกไปยงัต่างประเทศ
ดว้ย 

4) จ าหน่ายผา่นตวัแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ ซ่ึงจดัจ าหน่ายให้กบัผูผ้ลิตในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ของประเทศนั้น ๆ 
 โดยแบ่งสัดส่วนเป็นการขายในประเทศ 40% และต่างประเทศ 60% 

 
(ก) สภาพการแข่งขนั สถานการณ์การขายและการตลาด  

ในปี 2565 ในช่วงไตรมาสท่ี 1  นั้น ทางบริษทั สามารถท ายอดขายไดสู้งเกินกว่าเป้าท่ีไดต้ั้งไว ้ซ่ึงสาเหตุหลกัมาจาก
ความตอ้งการอลูมิเนียมท่ีสูงขึ้น และ งานพฒันาสินคา้ใหม่ท่ีไดเ้ร่ิมพฒันาในช่วงปลายปี 2563 ส่งผลให้ทางบริษทัสามารถท า
ยอดขายไดสู้งท่ีสุดได ้อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสถานการณ์เศรษฐกิจโลก ท าให้ยอดขายช่วงไตรมาส 2, 3 และ 4 ไม่เป็นไปตามท่ีตั้ง
เป้าไวส้ าหรับในปี 2566 นั้น ทางฝ่ายการตลาด ไดว้างแผนท่ีจะรักษาสัดส่วนของสินคา้ให้อยู่ในระดบัเดียว หรือ สูงกว่ายอดขาย
ในปี 2565 โดยจะเน้นสินคา้ท่ีทางบริษทัมีความช านาญเป็นหลกั แต่จะแบ่งสัดส่วนให้สินคา้นั้นเป็นสินคา้ส่งออกมากขึ้น โดยจะ
เนน้เพ่ิมขึ้นไปทางตลาดยโุรปและสหรัฐอเมริกาให้มากขึ้น 
 

  บริษทัฯ ไดพ้ยายามคงมาตรฐานคุณภาพและการจดัส่งให้อยู่ในระดบัมาตรฐาน  ISO 9001  :  2015  ซ่ึงเกิดจากความร่วมมือ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในบริษทัฯ เป็นอย่างดี ทั้งน้ี จะสามารถวดัไดจ้ากการประเมินความพึงพอใจจากลูกคา้ไดต้อบ
แบบสอบถามว่ามีความพึงพอใจสูงกว่าท่ีตั้งเป้าหมายมาตรฐานไว ้นอกจากน้ีนั้น ในปี 2565 ทางบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน
เพ่ิมเติม ไดแ้ก่  JIS 4001 (ญ่ีปุ่ น) กบั BIS IS 15392:2003 (อินเดีย) ซ่ึงเป็นมาตรฐานการผลิตอุตสากรรมของญ่ีปุ่ น กบั อินเดีย ท่ีไดรั้บ
การยอมรับมาตรฐานไปทัว่โลก เพ่ือตอกย  ้าความมัน่ใจในมาตรฐานของสินคา้ของบริษทัฯ มากย่ิงขึ้น 
 

ผลกระทบต่อการขาย และการตลาดจากปัจจัยภายนอกองค์กร  
1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 2019 
2. ความผนัผวนของอตัราและเปล่ียนของสกุลเงินบาทและดอลล่าร์สหรัฐ 
3. ความผนัผวนของราคาอลูมิเนียมท่ีเพ่ิมขึ้นและลดลงอยา่งรวดเร็ว 
4. ปัญหาสงครามรัสเซียยเูครน 
5. ปัญหาดา้นราคาพลงังานและตน้ทุนอ่ืนๆท่ีเพ่ิมขึ้น 
6. ปัญหาเร่ืองการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร์ท่ีส่งผลกระทบตั้งแต่ปลายไตรมาสท่ี 4 ของปี 2563 จนถึงปัจจุบนั 
7. ปัญหาขาดแคลนช้ินส่วนอิเลคทรอนิก 
8. ปัญหาจากอุปทานท่ีลดลง 
9. สภาวะทางเศรษฐกิจทัว่ภูมิภาค  
10. ปัญหาเงินเฟ้อ และการปรับอตัราดอกเบ้ีย 

 

ถึงแมว่้าทางบริษทันั้นสามารถท ายอดขายไดเ้กินเป้าหมาย อยา่งไรก็ตามสถานการการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 2019 นั้น
ยงัไดส่้งผลกระทบอย่างต่อเน่ืองมาถึงปัจจุบนัในวงกวา้ง ซ่ึงในปัจจุบนัถึงแมว่้าความตอ้งการของอลูมิเนียมนั้นสูงขึ้นมาก อย่างไร      
ก็ตาม ตลอดช่วงปี 2565 ท่ีผา่นมา ทางบริษทัไดรั้บผลกระทบจากสถานการการแพร่ระบาดทั้งในทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงส่งผลให้การ
ส่งมอบสินคา้บา้ง ซ่ึงอาจจะต่อเน่ืองถึงความไม่สม ่าเสมอของออเดอร์ และ การหยดุรับสินคา้จากทางลูกคา้ในบางช่วงเวลา จากการปิด
โรงงานของลูกคา้เน่ืองจากการแพร่ระบาดภายใน หรือ ภาวะขาดแคลนช้ินส่วนอิเลคทรอนิก 
 ก่อนหน้าเน่ืองจากโครงสร้างทางการขายของทางบริษทัฯ นั้น ไดมี้สัดส่วนของการขายในประเทศ และ ต่างประเทศ เป็น
อตัราส่วนอยา่งละ 40 ต่อ 60 ทั้งน้ี วตัถุดิบจ าเป็น เช่น อลูมิเนียมแท่ง ตอ้งน าเขา้จากต่างประเทศ ความผนัผวนจากอตัราแลกเปล่ียนนั้น  
จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อราคาขายและตน้ทุน ซ่ึงในปี 2565 นั้น อตัราแลกเปล่ียนนั้นมีความผนัผวนเป็นอย่างมาก ถึงแมว่้าทาง



บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                  แบบ 56-1 One Report 2565 

13 

บริษทัน้ีไดมี้การลดความเส่ียงดว้ยการบริหารจดัการ เร่ืองของความเส่ียงอตัราแลกเปล่ียน อย่างไรก็ตามการจดัการในส่วนตรงน้ีตาม
ท่ีตั้งไวน้ั้นยงัไม่พอเพียงส าหรับความผนัผวนท่ีสูงมากในปี 2565 ปัญหาน้ีจึงส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทัโดยตรง ในปี 2566 นั้น
ทางผูบ้ริหารบริษทัไม่ไดน่ิ้งนอนใจจากปัญหาท่ีเกิดขึ้น จึงหามาตรการท่ีรัดกุมมากย่ิงขึ้นเพ่ือปรับความเส่ียงตรงน้ีให้ลดลงอย่าง
ต่อเน่ือง ความทา้ทายในปี 2565 นั้น นอกจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีความผนัผวดเป็นอย่างมากแลว้ ราคาอลูมิเนียมซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกั
นั้นก็มีความผนัผวนเป็นอย่างมาก ซ่ึงราคาอะลูมิเนียมนั้นไดเ้พ่ิมขึ้นจากราคาปกติอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2563 และถึงจุดสูงสุดท่ีราคา 
4000 เหรียญ ต่อ 1 ตนัอะลูมิเนียม จากนั้นราคาก็ลดลงอย่างรวดเร็วและต่อเน่ืองจนถึงจุดต ่าสุดท่ีราคา 2200 ในช่วงกลางปี และมีการ
ปรับขึ้นและลงอย่างรุนแรงจนถึงส้ินไตรมาสท่ี  4 ซ่ึงความผนัผวนของราคาอะลูมิเนียมนั้น ไดส่้งผลกระทบหลายอย่าง ทั้งดา้นราคา
วตัถุดิบท่ีมีมูลค่าสูง การขายราคาท่ีต ่ากว่าตน้ทุนเน่ืองจากราคาวตัถุดิบลดลงอย่างรวดเร็ว  หรือ การตดัสินใจในการซ้ือสินคา้ของ
ลูกคา้ เน่ืองจากความไม่แน่นอนของราคาตลาด เป็นตน้ ซ่ึงความผนัผวนท่ีเกินขึ้นนั้นเกิดจากปัจจยัหลายๆอย่าง ทั้งจากภาวะสงคราม 
ภาวะอุปสงคท่ี์ลดลง หรือ ภาวะเศรษฐกินถดถอย และถึงแมว่้าช่วงปีไตรมาสท่ี 1 ของปี 2566 นั้น ราคาอะลูมิเนียมจะไม่ผนัผวนเท่าปี
ก่อน แต่ทางบริษทัไดป้รับนโยบายเพ่ือลดความเส่ียงในส่วนตรงน้ีโดยการลดสต๊อกของอะลูมิเนียมให้อยูใ่นระดบัพอเพียง 
 ภาวะสงครามก็เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินการทางธุรกิจในปี 2565 เน่ืองจากรัสเซียนั้นเป็นผูส่้งออกวตัถุดิบ
หลักๆหลายรายการ รวมถึงอะลูมิเนียม ซ่ึงนอกจากเร่ืองราคาอะลูมิเนียมแล้ว ภาวะสงครามน้ียงัได้ส่งผลกระทบต่อทุกกลุ่ม
อุตสาหกรรมในวงกวา้ง  
 ต่อเน่ืองจากช่วงปลายปี 2564 ทางบริษทัฯ ไดเ้ผชิญกบัวิกฤติการขาดแคลนตูสิ้นคา้ ซ่ึงส่งผลให้สินคา้ท่ีลูกคา้ตอ้งการให้ส่ง
มอบหลงัจากสถานการณ์โควิดคล่ีคลายแลว้นั้นมีความล่าช้าในการจดัส่งมากย่ิงขึ้น อีกทั้งราคาค่าส่งสินคา้ไดเ้พ่ิมมากขึ้นถึง 5 เท่า 
ส่งผลให้ตน้ทุนสินคา้และวตัถุดิบนั้นเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัยะส าคญั ซ่ึงปัญหาในส่วนน้ีไดส่้งผลต่อเน่ืองกบัการขายของบริษทัฯ ซ่ึงได้
มุ่งเน้นการส่งออก ไดป้ระสบกบัปัญหาการส่งมอบ และมูลค่าตน้ทุนของสินคา้เพ่ิมขึ้นอย่างชดัเจน ซ่ึงปัญหาไดเ้ร่ิมคล่ีคลายในช่วง
ปลายไตรมาสท่ี 2  อย่างไรก็ตามผลกระทบน้ี ยงัส่งผลไปถึงปัญหาตน้ทุนวตัถุดิบของลูกคา้ต่างประเทศ ซ่ึงยงัไม่สามารถคล่ีคลาได้
จนถึงปัจจุบนั นอกเหนือไปจากน้ี ยงัมีปัญหาขาดแคลนช้ินส่วนอิเลคทรอนิกท่ีต่อเน่ืองมาจากปีก่อนหน้า ยงัมีผลท าการผลิตและส่ง
มอบสินค้าสะดุดเป็นช่วง ๆ  โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และยานยน ท าให้การส่งมอมสินค้าของกลุ่มลูกค้าน้ีได้รับ
ผลกระทบจากการเล่ือนรับสินคา้ในหลาย ๆ คร้ัง  

ปัญหาใหญ่ในปี 2565 นั้น เกิดจากอุปทานสินคา้ท่ีลดลง จากปัญหาเศรษฐกิจทัว่ภูมิภาค ส่งผลให้ความตอ้งการในสินคา้
อะลูมิเนียมนั้นลดลงเป็นอยา่งมากเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดยเห็นไดจ้ากยอดส่ังสินคา้ท่ีลดลงตั้งแต่ช่วงไตรมาสท่ี 2 รวมถึงการขอยกเลิก
การส่ังสินคา้ หรือ การเล่ือนส่งสินคา้ และเน่ืองจากอุปทานท่ีลดลงนั้น การแข่งขนัทางการตลาดจึงมีความสูงขึ้นอย่างเห็นไดช้ดั ส่งผล
ให้ราคาสินคา้ท่ีขายไดน้ั้น ราคาไม่ดีเท่าท่ีควรเม่ือเทียบกบัราคาตน้ทุนท่ีสูงขึ้นเป็นอย่างมาก ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนจากดอกเบ้ีย ซ่ึงมีการ
ปรับขึ้นหลายคร้ังในช่วงปี ท าให้ตน้ทุนสินคา้นั้นสูงกว่าท่ีคาดไวเ้ป็นอยา่งมาก 
 
ความยาก/ง่ายท่ีจะมีคู่แข่งรายใหม่ 

ธุรกิจท่ีบริษทัด าเนินการเป็นอุตสาหกรรมผลิตอลูมิเนียมประเภทแผ่นและม้วน ตอ้งใช้เทคโนโลยีสูง ใช้เคร่ืองจกัร
เฉพาะเจาะจง และ จ าเป็นตอ้งลงทุนสูงมาก อีกทั้งตอ้งปรับปรุงลงทุนในดา้นเทคโนโลยีเพ่ิมเติมเป็นระยะ ๆ เพ่ือรองรับกบัตลาด
ใหม่ ๆ ให้สามารถรองรับและพฒันาร่วมกบัลูกคา้ เพ่ือขยายโอกาสทางการตลาดไดต้ลอดเวลา การก่อตั้งโรงงานใหม่มาเป็นคู่แข่ง
ในประเทศก็อาจเกิดขึ้นได ้เช่น มีบริษทัขา้มชาติรายใหญ่มาลงทุนและมีความรู้ดา้นเทคโนโลยีเป็นพ้ืนฐานมาก่อน นอกจากน้ีไดมี้
บริษทัตวัแทน/ตวักลางเกิดขึ้นเพ่ือการน าเขา้ สินคา้ประเภทเดียวกบัท่ีบริษทัผลิตอยู ่โดยใชข้อ้ไดเ้ปรียบจากการปรับลดภาษีน าเขา้
ในหมวดสินคา้อลูมิเนียมแผน่เหลือร้อยละ 0 มาแบ่งตลาดไปเพราะเห็นถึงโอกาสการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมอลูมิเนียม และ
ไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาลประเทศนั้น ๆ  

คู่แข่งขนัในประเทศปัจจุบนัส่วนใหญ่มาจากต่างประเทศในแถบ Asia ซ่ึงมีต้นทุนในการผลิตท่ีต ่ากว่า อีกทั้งมีการ
สนบัสนุนจากรัฐบาลในประเทศนั้น ๆ ประกอบกบัผลกระทบจากการปรับลดภาษีขาเขา้ (FTA) จนเป็น 0% จึงใชน้โยบายดา้น
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ราคา เพื่อแยง่ส่วนแบ่งการตลาดในประเทศไทย หากแต่บริษทัฯ ไดป้รับตวัและกลยทุธทางการตลาด รวมถึงการปรับลดตน้ทุนมา
ตลอดจนถึงปัจจุบนั อีกทั้งยงัมีการยอมรับดา้นคุณภาพและการบริการมากขึ้น จึงไดส้าวนแบ่งตลาดกลบัคืนบา้ง ประกอบกบัได้
ตลาดใหม่ ๆ ในต่างประเทศมากขึ้น อยา่งไรก็ตาม แมใ้นต่างประเทศก็ยงัมีผูเ้ล่นท่ีในบางคร้ังสามารถท าราคาไดต้  ่ากว่างทางบริษทั 
ซ่ึงอาจจะมาจากความไดเ้ปรียบเร่ืองตน้ทุน ซ่ึงอาจจะท าให้การตดัสินใจในการซ้ือของลูกคา้นั้นเปล่ียนไป 

ส าหรับสินคา้ท่ีท าทดแทนอลูมิเนียมมีน้อยมาก แต่อาจมีการพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีราคาตน้ทุนถูกกว่าแต่ประสิทธิภาพเท่า
เทียมก็เป็นไปได ้ซ่ึงการพฒันาในแบบน้ียงัเป็นส่ิงท่ีทางบริษทัยงัตอ้งติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 
 

อ านาจต่อรองของผู้ซื้อและผู้ขาย 
ในปีท่ีผ่านมาลูกคา้ทั้งรายใหญ่ และขนาดกลางยงัคงมีอ านาจการต่อรองสูง แต่เน่ืองจากความตอ้งการท่ีสูงรวมทั้งการ

ผลิตสินค้าท่ีไม่พอเพียงกับความต้องการของตลาดในช่วงต้นปี ท าให้ผูซ้ื้อสินค้ามีอ านาจการต่อรองท่ีลดลง อย่างไรก็ตาม 
เน่ืองจากสินคา้อลูมิเนียมรีดส าเร็จ เป็นสินคา้ท่ีมีการแข่งขนัสูง  

 

 (3)  การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
(ก) ลักษณะการจัดให้ได้มาซ่ึงผลิตภัณฑ์เพือ่จ าหน่าย 
1. การผลิต 

บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตผลิตภณัฑ์อลูมิเนียมมว้นท่ีไดก้ารรับรอง ISO 9001 : 2015 2015  JIS H 4000  IS 15392 : 2003  และ
ไดผ้่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 : 2015 อีกดว้ย  โดย มีโรงงานท่ีใช้ในการผลิต จ านวน 4 โรง อยู่ท่ี
จงัหวดัสมุทรปราการ  มีก าลงัการผลิตโดยรวมประมาณ 3,600 ตนั/เดือน การผลิตจะขึ้นกบัปริมาณการส่ังซ้ือของลูกคา้ ฤดูกาล 
และการคาดการณ์ยอดขายของฝ่ายจดัการ (ฝ่ายการตลาด) ซ่ึงสามารถรองรับความตอ้งการของลูกคา้ได ้แต่เพื่อรองรับการเติบโต
ของยอดขายในอนาคตท่ีมีแนวโนม้จะเพ่ิมสูงขึ้น บริษทัฯ จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งปรับปรุงพฒันาประสิทธิภาพ และเพ่ิมเติมเคร่ืองจกัร
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและก าลงัในการผลิต รักษาคุณภาพ และสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

  
 
2. การจัดหาวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิต 
 วตัถุดิบหลกัในการท าอลัลอยด์ชนิดต่าง ๆ ในการผลิตของบริษทั คือ อลูมิเนียม และ โลหะชนิดอ่ืน ๆ การจดัซ้ือนั้น 
ส่วนมากวตัถุดิบมีความจ าเป็นตอ้งน าเขา้จากต่างประเทศเน่ืองจากวตัถุดิบส่วนมากไม่ไดมี้การผลิตอยูใ่นประเทศไทย โดยแหล่ง
วตัถุดิบนั้นมาจากแหล่งท่ีได้รับความน่าเช่ือถือในระดับสากล ซ่ึงในการจัดหาวตัถุดิบนั้น ราคาของวตัถุดิบจะเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล ซ่ึงราคาของวตัถุดิบนั้น เป็นไปตามราคาตลาดโภคภณัฑ ์ซ่ึงทางบริษทัฯ ตอ้งมีการบริหารจดัการเพ่ือการไดม้าซ่ึง
วตัถุดิบท่ีมีราคาดี อีกทั้ง จากการท่ีบริษทัมีประวติัและความสัมพนัธ์อนัดีในการซ้ือขายอลูมิเนียม และอ่ืน ๆ กบัผูข้ายหลายราย ท า
ให้ไดรั้บความไวว้างใจและไดรั้บการเสนอขายจากผูผ้ลิตและผูค้า้รายใหม่ ๆ อย่างสม ่าเสมอ ท าให้บริษทัมีแหล่งวตัถุดิบมากขึ้น
และไดรั้บเง่ือนไขการซ้ือขายท่ีดีขึ้น โดยสรุปจากความสัมพนัธ์ท่ีดีอยา่งยาวนานกบัผูข้ายหลายรายจนเป็นท่ีไวว้างใจและไดรั้บการ
สนบัสนุนท่ีดีตลอดมา ประกอบกบันโยบายบริหารจดัการท่ีกระจายความเส่ียงในการจดัหาวตัถุดิบ โดยการจดัหาผูข้ายรายใหม่
เพ่ิมเติม และการช าระเงินท่ีตรงต่อเวลา ท าให้บริษทัมีความมัน่ใจการจดัหาวตัถุดิบในการผลิตทั้งวตัถุดิบหลกัและวตัถุดิบอื่นๆว่า
จะมีความสม ่าเสมอดา้นปริมาณ ความเช่ือถือดา้นคุณภาพ และความสมเหตุสมผลดา้นราคา ไดต้ลอดไป   
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(4) ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ  
 

4.1 ทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทั 
 

ลกัษณะส าคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกั ๆ ท่ีบริษทัใชใ้นการประกอบธุรกิจ คือ บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิท่ีดินรวม 6 โฉนด 
(ติดต่อกนั) รวมเน้ือท่ี 34ไร่ 2 งาน 47 ตารางวา  ตั้งอยู่บริเวณ ถนนสุขุมวิท กิโลเมตรท่ี 41.5  ต าบลบางปูใหม่  อ าเภอเมืองฯ  จงัหวดั
สมุทรปราการ  พร้อมส่ิงปลูกสร้าง เช่น อาคารโรงงาน 4  โรง  อาคารเก็บสินคา้ 1 หลงั อาคารส านกังาน 2 หลงั ฯลฯ เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ท่ีส าคญั  เช่น  เตาหลอม  เคร่ืองหล่อ  รีด  อบ  ตดั  ดึง  เคลือบ  แผน่อลูมิเนียม ฯลฯ  ซ่ึงทรัพยสิ์นดงักล่าวโดยเฉพาะเคร่ืองจกัร
ท่ีส าคญับริษทัฯ บริษทัฯ ไดป้รับปรุงพฒันาประสิทธิภาพเพื่อให้มีขีดความสามารถและความเพียงพอเหมาะสมต่อการใชป้ระกอบ
ธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนัและอนาคต โดยมีมูลค่าและภาระดงัน้ี    

หน่วย : ล้านบาท 
 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิตามบญัชี  
ณ 31 ธ.ค. 2565 

ภาระผูกพนั 
 

ท่ีดิน บริษทัเป็นเจา้ของ *236.30 1,305.00 อาคาร บริษทัเป็นเจา้ของ 31.05 
เคร่ืองจกัร-อปุกรณ์ บริษทัเป็นเจา้ของ **595.52 726.08  

         หมายเหตุ    *  มีการประเมินราคาท่ีดินใหม่โดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approch)  
                                จากเดิม 40.31 ลา้นบาท โดยราคาทุน 
                        ** ไม่รวมงานระหว่างก่อสร้างอีก 25.27 ลา้นบาท 
 
 

4.2 ทรัพยสิ์นท่ีไม่มีตวัตนท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจ 
                                                                                                              (หน่วย : ล้านบาท) 

ค่าลิขสิทธิ์ ซอฟท์แวร์คอมพวิเตอร์ รวม 

0.22 1.00 1.22 
 
 

 (5)  งานท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ  
 - ไม่มี –  

1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท   

  1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั                       



บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                  แบบ 56-1 One Report 2564 

16 

Name/Group of Principal Shareholder Nationality 
Number 
of share 

% 

1. บริษัท โลหการไทย จ ากัด (Thai Metal Work Company Limited) Thai 48,539,259  48.587 

 

Address: 181 Soi Amorn, Nanglinchee Road, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 
10120, Thailand. Telephone: +6622132514 Fax: +662872031 
Established: October 1, 1943 
Capital: 200,000,000 Baht 
Principal Business: Holding Company 
Shareholder: Chaixanien family members being shareholders with total 
shareholding of 100% 

2. MA Aluminum Corporation Japanese 13,381,476 13.395           

  

Established in 1962 as Mitsubishi Reynolds Aluminum Co., Ltd. and changed our 
company name to Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. in 1970. We have been operating 
for as long as 60 years with the support of our stakeholders. As a result of the 
shareholder change, we will leave the Mitsubishi Group. However, we will view 
the change as an opportunity and as our second founding. We will take on the bold 
challenge of making innovative changes happen, aiming to help improve the value 
of the group's aluminum business. 

 

Established: April 1, 2022 
Capital: 310 Million Yen 
Principal Business: Production and Sales of Aluminum and Aluminum Alloy Mill 
Products and Fabricated Products 
President: Toshiyuki Shimamura 
Shareholder: Altemira Co., Ltd. (Showa Aluminum Can Corporation) 
Office:  
Head Office:  85, Hiramatsu, Susono, Shizuoka 410-1127, Japan  
                       Tel: 055-992-1211  Fax: 055-993-1033 
Nagoya Branch: 4-3, Nishiki 2-Chome, Naka-ku, Nagoya, Aichi 460-0003, Japan  
                           Tel: 052-209-5680  Fax: 052-209-5683 
Tokyo Office: 3-3, Shiba 2-Chome, Minato-ku, Tokyo 105-8546, Japan  
                           Tel: 03-3769-0111  Fax: 03-3769-0180 
Web: http://www.malco.co.jp/en/index.html                                  

   

 

- บริษทัไม่มีหลกัทรัพยไ์ปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยอ์ื่น 
-      บริษทัไม่มีหลกัทรัพยอ์ื่นท่ีไม่ใช่หุ้นสามญั  
-      บริษทัไม่มีบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม หรือไปถือหุ้นในบริษทัอื่น (holding company) 
 

       1.3.2 บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 
 บริษทัไม่มีบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม หรือไปถือหุ้นในบริษทัอืน่ (holding company) 
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  1.3.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่  
                       ไดเ้ปิดไวใ้นหวัขอ้ 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจแลว้ 
 

 1.3.4 ผูถื้อหุ้น 
(1) รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่   

                               รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) วนัท่ี 13 มีนาคม 2566  
ล าดับ ช่ือ –สกุล จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษทั โลหการไทย จ ากดั 1 48,539,259  48.59 
2 MA Aluminum Corporation.2 13,381,476 13.39 
3 กลุ่มนางสรณีย ์ ดีพนัธ์ุพงษ ์3        7,354,769  7.36 
4 กลุ่มนายสหสีห์  ชิตานนท ์4     4,002,175  4.01 
5 กลุ่มนายจิรวุฒิ  จยัวฒัน์ 5 3,687,993 3.69 
6 กลุ่มร.ท.กมลนยั  ชยัเฉนียน 6 2,509,541 2.51 
7 นางภณิฎา  คูโบตา้        2,225,017 2.23 
8 นายวิเชียร  ศรีมุนินทร์นิมิตร           1,924,000  1.93 
9 นายศุภชยั  วีรบวรพงศ ์           1,120,100  1.12 
10 กลุ่มนายสันชยั  ชยัเฉนียน  891,011 0.89 
11 อื่นๆ  14,266,782 14.28  

รวม 99,902,123 100.00 
1 เป็นบริษทัเพื่อการลงทุน (Holding Company) ถือหุ้น 100% โดยบุคคลในตระกูลชยัเฉนียน โดยไม่มีผูถ้ือหุ้นรายใด 
ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั Holding Company ประกอบดว้ย  

กลุ่มผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนร้อยละ (%) 

1) นางสรณีย ์ ดีพนัธ์ุพงษ ์และครอบครัว        437,180 21.86 
2) นายสันชยั  ชยัเฉนียน และครอบครัว       306,300 15.31 
3) นายจิรวุฒิ  จยัวฒัน์ และครอบครัว        331,140 16.56 
4) ร.ท.กมลนยั  ชยัเฉนียน และครอบครัว    307,660 15.38 
5) นายสหสีห์  ชิตานนท ์ และครอบครัว            316,940 15.85 
6) นางสงาม  เจริญรัถ และครอบครัว             300,780 15.04 
2   เป็นผูถื้อหุ้นญี่ปุ่นท่ีถือหุ้นโดย Altemira Co., Ltd. (Showa Aluminum Can Corporation) 
3 กลุ่มสรณีย ์ ดีพนัธุ์พงษ ์ ประกอบดว้ย นางสิริเกตุ  ชยัเฉนียน  นางสรณีย ์ (ประธานกรรมการ/กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบริษทัฯ)  
  นายไชยยง (ประธาน เจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการ)   นางสาวกญัญภทัร และ นายณพีร์  ดีพนัธุ์พงษ ์
4 กลุ่มนายจิรวุฒิ  จยัวฒัน์  ประกอบดว้ย นางสาวปุรณี  นายจิรวุฒิ (กรรมการ) นายศุภนิจ จยัวฒัน์  และ บริษทั สมาสัย จ ากดั 
5 กลุ่มนายสหสีห์  ชิตานนท ์ประกอบดว้ย นางนิดา นางสาวกุลยา  นายสหสีห์ (กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
  ของบริษทัฯ) และ นายพีราย ุชิตานนท ์  
6 กลุ่มร.ท.กมลนยั  ชยัเฉนียน ประกอบดว้ย นางศรีพรรณ ร.ท.กมลนยั (กรรมการ) และ นางสาวสุภิดา  ชยัเฉนียน          
7 กลุ่มนายสันชยั  ชยัเฉนียน ประกอบดว้ย  นายสันชยั  นางสาวหน่ึงนุช  ชยัเฉนียน  และ นางจุฑาพร เตชะไพบูลย ์
  

(2) บริษทัฯ ไม่มีบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม หรือไปถือหุ้นในบริษทัอื่น (holding company) 
(3) บริษทัฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและ

เสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั  
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 1.4.1 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 500,000,000 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 499,510,615 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 
99,902,123 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 5 บาท ไม่มีหุน้บุริมสิทธิ 
 1.4.2 บริษทัฯ ไม่มีหุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั  
 1.4.3  บริษทัฯ ไม่มีหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทัเป็นหลกัทรัพย ์ 
 

1.5 บริษัทฯ ไม่มีการออกหลักทรัพย์อื่น 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นปีละ 1 คร้ัง ในอตัราไม่เกิน 60% ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน 
ทั้งน้ี ขึ้นอยูก่บัการพิจารณาอนุมติัของท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 

ประวัติการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกับก าไรสุทธิท่ีผ่านมาย้อนหลัง 
ปี เงินปันผล  (บาท/หุ้น) ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท/หุ้น) เงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 

2561 0. 17 0.28 60.71 
2560 0.20 0.12 166.67 
2559 0.12 0.18 66.67 
2558 - (0.28) - 
2557 - 0.03 - 
2556 - (0.97) - 
2555 - (0.70) - 
2554 0.325* 0.55 59.09 
2553 0.225** 0.34 59.47 
2552 0.45*** 0.68 66.17 
2551 - 0.03 - 
2550 0.40**** 0.68 58.82 
* จ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัรา 40 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ คิดเป็นอตัราจ่ายปันผล 0.125 บาท ต่อหุ้น กบัจ่ายเป็นเงินสดปันผลในอตัรา 0.20 บาท ต่อหุ้น  
** จ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัรา 40 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ คิดเป็นอตัราจ่ายปันผล 0.125 บาท ต่อหุ้น กบัจ่ายเป็นเงินสดปันผลในอตัรา 0.10 บาท ต่อหุ้น  
*** จ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัรา 20 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ คิดเป็นอตัราจ่ายปันผล 0.25 บาท ต่อหุ้น กบัจ่ายเป็นเงินสดปันผลในอตัรา 0.20 บาท ต่อหุ้น  
**** จ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัรา 20 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ คิดเป็นอตัราจ่ายปันผล 0.25 บาท ต่อหุ้น กบัจ่ายเป็นเงินสดปันผลในอตัรา 0.15 บาท ต่อหุ้น  
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

 2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
จากการด าเนินงานในปัจจุบนัของบริษทัฯ ตอ้งเผชิญกบัการผนัผวนและเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ทั้งดา้นปัจจยัภายนอก เช่น 

การเปล่ียนแปลงทางสภาวะเศรษฐกิจ ความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ อตัราดอกเบ้ีย การเมือง โรคระบาด การแข่งขนัท่ีสูงขึ้นและรุนแรง 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนดา้นกฎหมายและขอ้ก าหนดกฎเกณฑต์่าง ๆ   ดา้นปัจจยัภายใน เช่น การก าหนดกลยทุธ์การด าเนินงาน
ของบริษทัฯ การบริหารจดัการขอ้มูลภายใน ตลอดจนความเส่ียงจากการปฏิบติังาน เป็นตน้ โดยเช่ือมัน่ว่าการบริหารความเส่ียงองค์กร
เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้บริษทัฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ในขณะเดียวกนัก็ช่วยลดอุปสรรคหรือส่ิงท่ีไม่คาดคิด
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นทั้งในดา้นผลประกอบการ การปฏิบติังาน ความเช่ือถือจากผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นๆ ต่อองคก์ร การป้องกนัความ
เสียหายต่อทรัพยากรขององคก์ร ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบจดัการและ
ควบคุมท่ีดี เสริมสร้างความเช่ือมัน่และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผูล้งทุน พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน 

 บริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษทัฯ จัดการโดยคณะ
กรรมการบริหารเป็นผูก้  าหนดให้ฝ่ายจดัการน าไปปฏิบติั ฝ่ายจัดการเป็นผูรั้บผิดชอบในการก าหนดและออกแบบระบบงาน 
รวมทั้งการระบุปัจจยัเส่ียง ซ่ึงการวางแผนการด าเนินธุรกิจหรือปฏิบติังานโดยค านึงถึงปัจจยัเส่ียงดว้ยน้ี ช่วยให้ฝ่ายจดัการสามารถ
ออกแบบระบบท่ีมีจุดควบคุมเพื่อควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้โดยรายละเอียดปัจจยัความเส่ียงไดมี้การ
ระบุไวแ้ลว้ 

 บริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียง โดยก าหนดวตัถุประสงคแ์ละระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดใ้นการบริหารความเส่ียงอยา่ง
ชดัเจน เพื่อให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

1) น าการบริหารความเส่ียงท่ีเป็นมาตรฐานสากลมาใชเ้ป็นแนวทาง และก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึง
ในการตดัสินใจ การก าหนดกลยทุธ์ แผนงาน และ การด าเนินงานของบริษทัฯ  
 2) ก าหนดมาตรการและแนวทางบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเหลืออยูใ่ห้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได ้โดยพิจารณามาตรการท่ี
จะลดโอกาส และหรือ ผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อนัจะเป็นการผลกัดนัให้สามารถบรรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์รท่ีก าหนดไว ้ 
 3) ระบุความเส่ียง เหตุการณ์หรือวิกฤตการณ์ท่ีไม่คาดคิด และผลกระทบ หรือลดความสูญเสียหรือความเสียหายต่อ
บริษทัฯ ไดอ้ยา่งเหมาะสมและทนักาล 
 4) ให้ทุกส่วนงานไดรั้บทราบขอ้มูลความเส่ียงท่ีส าคญั แนวโน้มของความเส่ียง และความเส่ียงในภาพรวม ตลอดจน
ก ากบัดูแลความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีหน้าท่ีระบุ ประเมิน จดัท าแผนปฏิบติังานบริหารความเส่ียง และ
บริหารจดัการความเส่ียงท่ีส าคญั ๆ อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงกรณีท่ีมีเหตุการณ์ กิจกรรม กระบวนการ และหรือ โครงการท่ีส าคญั 
หรือการเปล่ียน แปลงท่ีมีสาระส าคญัภายในบริษทั โดยค านึงถึงระดับความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละความสามารถท่ีจะปฏิบติัไดจ้ริง
ดว้ยตน้ทุนท่ีเหมาะสม  
 5) มีการส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้ และพฒันาพนักงานท่ีเก่ียวข้องให้มีความเข้าใจในการบริหารความเส่ียง มีความ
ตระหนกัถึงการเป็นผูก่้อให้เกิดความเส่ียง ตลอดจนมีการบริหารความเส่ียงร่วมกนัภายใตง้านท่ีรับผิดชอบอยา่งสม ่าเสมอ 
 6) ด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อช่วยลดโอกาสของการเกิดความเส่ียง
และผลกระทบจากความเส่ียง ลดความไม่แน่นอนในผลการด าเนินงานโดยรวม รวมถึงเพ่ิมโอกาสให้กบัความส าเร็จ 
 2.2  ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทัทั้งในปัจจุบนัและท่ีอาจเกิดขึ้นใหม่ (emerging risk)    
สรุปไดด้งัน้ี 
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ความเส่ียงเกี่ยวกับการเปิดเสรีทางการค้า (FTA) ท่ีอาจมีผลกระทบต่อยอดขายและต้นทุนการผลิต การแข่งขันในอุตสาหกรรม  
บริษทัฯ ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภณัฑอ์ลูมิเนียมชนิดแผน่และมว้นจ าหน่าย เป็นการผลิตเพื่อทดแทนการน าเขา้ การท่ีรัฐบาลได้

ด าเนินการปรับโครงสร้างอตัราภาษีน าเขา้ทัว่ไป (MFN RATE)  โดยสินคา้ท่ีบริษทัผลิตและจ าหน่ายมีอตัราภาษีน าเขา้ลดลงเหลือ 5% 
ตั้งแต่  วนัท่ี 1 มกราคม 2548 บางส่วนลดลงเหลือ 3% ตั้งแต่วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2559 แลว้  ส่วนเขตการคา้เสรีอาเซียน (AFTA) มีอตัราภาษี
น าเข้าลดลงเหลือ 0% ตั้งแต่ปี 2553 ส าหรับการเปิดเสรีการค้า (FTA) ในรูปแบบทวิภาคี (Bilateral) กับประเทศต่าง ๆ เช่น บาห์เรน 
ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์อินเดีย จีน อาเซียน-จีน ญ่ีปุ่ น, ฯลฯ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูผ้ลิตวตัถุดิบและผลิต-จ าหน่ายสินคา้อลูมิเนียมเช่นเดียวกบั
บริษทัฯ มีการลดภาษีเหลือ 0% ส่วนอาเซียน-อินเดีย อาเซียน-เกาหลี จะทยอยมีผลไล่เล่ียกนั การลดอตัราภาษีน าเขา้ของรัฐบาลดงักล่าวมี
แนวโนม้ท าใหก้ารน าเขา้เพ่ิมสูงขึ้น รวมถึงโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก Eastern Economic Corridor (EEC) ท่ีท าให้
มีนกัลงทุนรายใหญ่จากต่างประเทศเขา้มาลงทุนในพ้ืนท่ีอีอีซี ท่ีท าให้มีนกัลงทุนรายใหญ่จากต่างประเทศเขา้มาลงทุนในพ้ืนท่ีอีอีซี  ส่งผล
ให้สภาพการแข่งขนัในอุตสาหกรรมมีแนวโน้มท่ีสูงขึ้นและรุนแรง โดยเฉพาะกลุ่มคู่แข่งท่ีเป็นนกัลงทุนจากต่างประเทศ เช่น ประเทศจีน 
ท่ีเขา้มาตั้งโรงงานผลิตสินค ้าในประเทศไทยเพ่ือใชสิ้ทธิประโยชน์ทางดา้นภาษีหรือเพ่ือหลบหลีกผลกระทบจากมาตรการขึ้นภาษีน าเขา้
สินคา้จากประเทศจีนของสหรัฐอเมริกา อินเดีย อีย ูฯลฯ เน่ืองจากประเทศไทยมีขอ้ไดเ้ปรียบและความพร้อมมากกว่าหลาย ๆ  ประเทศใน
อาเซียน ทั้งในเร่ืองระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบคมนาคมและขนส่ง รวมถึงความพร้อมในการเป็นฐานการผลิตสินคา้อุตสาหกรรม
ประเภทต่าง ๆ  การเพ่ิมขึ้นของการแข่งขนัในอุตสาหกรรมส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ ไดพ้ยายาม
ให้ขอ้มูลถึงผลกระทบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเตรียมความพร้อมต่อเหตุการณ์ดงักล่าวดว้ยการลงทุนปรับปรุงประสิทธิภาพของ
เคร่ืองจกัรและพฒันาเทคนิคการผลิต เพ่ือให้ไดท้ั้งผลผลิตและคณุภาพท่ีสูงขึ้น การควบคุมคา่ใชจ้า่ยในการผลิต การพฒันาตลาดและสินคา้
ใหม่ ๆ  อยู่ตลอดเวลา รวมถึงในดา้นการบริการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทั้งก่อนและหลงัการขาย ให้อยู่ในสถานะท่ีสามารถจะ
แข่งขนัไดอ้ย่างทดัเทียมกบัคู่แข่งในทุกดา้น ติดตามข่าวสาร ความเคล่ือนไหวของสภาวะตลาด คู่แข่ง และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือเตรียมรับมือกบัสภาวะการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น จึงเช่ือว่าน่าจะมีส่วนช่วยลดผลกระทบดงักล่าวลงไดบ้า้ง 
 

ความเส่ียงจากการพึง่พาผู้จัดจ าหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย 
ในปี 2565 บริษทัไดมี้ยอดขายผ่านผูจ้ดัจ าหน่าย คือ MALC Thai Co., Ltd. เป็นจ านวนเงิน 1,065.93 ลา้นบาท (คิดเป็น

ร้อยละ 28.39 ของรายไดจ้ากการขาย) เพ่ิมขึ้นจาก 926.25 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 35.96 ของรายไดจ้ากการขาย) ของปีก่อนหน้า  
ทั้งน้ี บริษทัฯ มีสัญญาแต่งตั้งให้ MALC Thai Co., Ltd.  เป็นผูจ้ดัจ าหน่าย อายสัุญญาปีต่อปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 มกราคม 2565 โดย 
MALC Thai Co., Ltd. ถือหุ้นโดย MA Aluminium Corporation ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ดว้ยความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างกลุ่ม       
ผูถื้อหุ้นประกอบกบัผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ เองก็ไดถู้กพฒันาจนเป็นท่ียอมรับจากกลุ่มลูกคา้ของผูจ้ดัจ าหน่ายรายน้ี จึงมีความ
เป็นไปไดน้อ้ยท่ีผูจ้ดัจ าหน่ายรายน้ีจะยกเลิกหรือไม่ต่อสัญญากบัทางบริษทัฯ  
 

ความเส่ียงเกี่ยวกับการผลิต            
 Aluminium เป็นวตัถุดิบในการผลิตของบริษทัฯ ซ่ึงมีการจดัจ าหน่ายโดยตรงจากผูผ้ลิต (Producer) และโดยผูค้า้ (Trader) 
โดยในปี 2565 ตลาด Aluminium มีความผนัผวนทั้งปริมาณและราคาอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากความตอ้งการท่ีเพ่ิมขึ้นจากการฟ้ืนตวั
ของประเทศเศรษฐกิจหลกัของโลก 

นอกจากน้ี ในตลาดการเงินไดมี้การน า Aluminium ไปเป็นฐานของตราสารทางการเงิน ท าให้เพ่ิมความผนัผวนดา้นปริมาณ
และราคามากขึ้น กล่าวคือ ไม่เป็นไปตามกลไกตลาดดา้นอุปสงคแ์ละดา้นอุปทานท่ีแทจ้ริง  

จากปัจจยัเส่ียงดงักล่าว บริษทัไดเ้ตรียมพร้อมในการบริหารความเส่ียงดา้นอุปทานโดยการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจดว้ย
การจดัซ้ือจากผูจ้  าหน่ายหลายรายจากทั้งสองประเภทและจากแหล่งผลิตในภูมิภาคต่างๆ และการท าสัญญาซ้ือขายในระยะยาวและ
ระยะส้ันประกอบกนั นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีเคร่ืองมือทางการเงินในการป้องกนัความเส่ียงดา้นราคา เช่น สัญญาแลกเปล่ียนราคา
สินคา้โภคภณัฑ์ (Commodity Swap Agreement) ระยะส้ันกบัธนาคารพาณิชย ์ซ่ึงจะช่วยให้สามารถบริหารตน้ทุนมิให้มีความผนั
ผวนมากนกั และทราบตน้ทุนล่วงหนา้ เพื่อประโยชน์ในการวางแผนดา้นรายไดต้่อไป  
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อยา่งไรก็ดีการท าสัญญาป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวมิไดป้ระกนัว่าบริษทัฯ จะสามารถจดัการซ้ือวตัถุดิบไดใ้นราคาต ่ากว่า
ตลาดซ่ึงไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งแม่นย  าในขณะท่ีท าสัญญา และบริษทัฯ มิไดมี้วตัถุประสงคเ์พื่อมุ่งเนน้การท าก าไรจากการ
ผนัผวนของราคา Aluminium โดยณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  บริษทัฯ มียอดคงเหลือของสัญญาแลกเปล่ียนราคาสินคา้โภคภณัฑ์ 
(Commodity Swap Agreement) จ านวน 200 ตนั ครบก าหนดเดือนมกราคม 2566 
 

ความเส่ียงด้านการเงิน            
 เน่ืองจากบริษทัฯ มีการน าเขา้วตัถุดิบหลกัในการผลิตจากต่างประเทศ ในขณะท่ีจ าหน่ายสินคา้เป็นสกุลเงินบาทบางส่วน 
จึงมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดรั้บการสนบัสนุนทางการเงินจากสถาบนัการเงินหลายแห่งในการท าสัญญา
ซ้ือขายสกุลเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ในการบริการความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุ
สัญญาไม่เกิน 1 ปี โดยในปี 2565 บริษทัฯ ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ จ านวน 24.79 ลา้นบาท และ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 6.08 ลา้นบาท 

นอกจากน้ีสถาบนัการเงินต่าง ๆไดใ้ห้การสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือในการน าเขา้วตัถุดิบหลกัอย่างเพียงพอและในอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม  

บริษทัฯ มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินเบิกเกินบญัชี และ เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบัน
การเงิน เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ เงินกูย้ืมเงินระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัรา
ตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั บริษทัฯ ควบคุมบริหารจดัการความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย
อย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการใชจ้่ายดา้นต่าง ๆ เช่น ใชว้งเงินกูย้ืมเงินระยะยาวส าหรับการลงทุนท่ีจะสร้างผลตอบแทนใน
ระยะยาว หรือใชว้งเงินเบิกเกินบญัชี หรือเงินกูยื้มระยะส้ันเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน 
 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ          
 บริษทัฯ มีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดใช้
นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น บริษทัฯ จึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญั
จากการให้สินเช่ือ จ านวนสูงสุดท่ีบริษทัฯ อาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือ คือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบ
แสดงฐานะการเงิน  นอกจากน้ี บริษทัฯ มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ และการขายสินคา้ให้ลูกคา้บาง
รายในต่างประเทศมกัจะให้จ่ายเงินล่วงหน้าบางส่วน บริษทัฯ พิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้ง
ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่ม
ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์
ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
 

ความเส่ียงจากการท่ีบริษัทมีถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 25       
 ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566 (Record date) บริษทั โลหการไทย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัเพื่อการลงทุน (Holding Company) ถือ
หุ้น 100% โดยบุคคลในตระกูลชยัเฉนียน ซ่ึงถือหุ้นในบริษทัฯ จ านวน 48,539,259 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 48.586 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ จึงท าให้ตระกูลชยัเฉนียนสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้กือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็น
เร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ การขอมติในเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งใชเ้สียงขา้งมากของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้เร่ืองท่ีตามขอ้บงัคบับริษทัฯ 
และกฎหมาย ก าหนดให้ตอ้งไดรั้บเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดงันั้น ผูถื้อหุ้นรายอ่ืนจึงอาจรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือ
ตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นใหญ่เสนอไดค้่อนขา้งยาก แต่อย่างไรก็ตามท่ีผ่านมาบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส 
เป็นธรรม และรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของเสียงขา้งนอ้ยอยูแ่ลว้ จึงไม่เคยเกิดปัญหาดงักล่าวกบับริษทัฯ เลย 
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ความเส่ียงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 บริษทัตระหนักถึงความปลอดภยั และสุขอนามยัของพนักงาน  ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ โดยมีมาตรการในการ
ควบคุม ป้องกนัโรคอยา่งเคร่งครัด และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้น การควบคุม บริหาร จดัการ ตามมาตรการของบริษทัฯ   
ให้ความรู้ ส่ือสารและมีการรายงานสถานการณ์อย่างสม ่าเสมอ  มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารให้ค  าปรึกษาแก่พนกังาน  จดัหา
สถานท่ีฉีดวคัซีนประสานงานในการให้พนกังานไดรั้บการฉีดวคัซีนไดร้วดเร็วและทัว่ถึงทุกคน  รวมถึงการจดัหา หนา้กากอนามยั 
เจล สเปรยแ์อลกอฮอล์ แจกให้พนักงาน  และติดตามผูติ้ดเช้ือและกลุ่มเส่ียงอย่างต่อเน่ือง ในปี 2565 แมว่้าสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ COVID-19 ยงัไม่ยุติแต่ บริษทัฯ ก็ยงัคงหาตลาดและไดรั้บค าส่ังซ้ือสินคา้เขา้มาอย่างต่อเน่ืองโดยไม่ไดรั้บผลกระทบ
ในทางลบแต่อยา่งใด  
 2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย ์-ไม่มี-  
 2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศ -ไม่มี- 
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3. การขับเคลือ่นธุรกิจเพือ่ความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่เร่ืองการพฒันาผลิตภณัฑ์และบุคลากรเพ่ือสร้างคุณค่าให้กบัองค์กร โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ
ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพ่ือเป้าหมายความยัง่ยืนของการด าเนินกิจการ ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
เพื่อส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั มีการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่วนรวม และเพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเติบโตอย่างย ัง่ยืน  บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดนโยบายการจดัการความยัง่ยืนความ
รับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงไดน้ าแนวปฏิบติัมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจดัการกระบวนการท าธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษทัฯ ยึดหลกัในการท าธุรกิจตามกรอบจริยธรรม จรรยาบรรณและนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษทัฯ โดยมุ่งเนน้ให้มีการปฏิบติัดว้ยความเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์โปร่งใส และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพื่อมุ่งสู่การเป็น
องคก์รท่ีด าเนินงานดว้ยความรับผิดชอบตอ่สังคม และพฒันาไปสู่ความยัง่ยืน โดยมีการด าเนินงานตามแนวทางรายงานความยัง่ยืน 
ซ่ึงครอบคลุมทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลท่ีดีดงัต่อไปน้ี 

 
การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริตและเท่าเทียมกนั โดยยึดถือปฏิบติัตามสัญญาและเง่ือนไข
ทางการคา้ รวมทั้งให้ความเสมอภาคและความยติุธรรมแก่คู่คา้ทุกราย เคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งมัน่ท า
ความดีต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐาน มีการควบคุมท่ีดี ใช้ความรู้
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ตามมาตรฐานสากล ถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดอยา่งเคร่งครัด รวมถึง
การปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรม และไม่เปิดเผยขอ้มูลทางการคา้ของลูกคา้ 
เวน้แต่จะเป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีหรือกฎหมาย 

 

การแข่งขันที่เป็นธรรม : มีการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้กบัลูกคา้ และผูข้าย
อยา่งเคร่งครัด ตลอดจนแข่งขนัทางการคา้อยา่งยติุธรรม โดยค านึงถึงจริยธรรมในการประกอบการคา้ ไม่บิดเบือนขอ้มูลหลอกลวง
หรือใชวิ้ธีอื่นใดท่ีไม่ถูกตอ้ง 

- บริษทัส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม 
- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่คา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่ชอบธรรม  
- ไม่ท าลายช่ือเสียงหรือโจมตีของคู่แข่งดว้ยการให้ร้าย 
 

การเคารพสิทธิในทรัพย์สิน : ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามสิทธิในทรัพยสิ์น และเคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญาสิทธิบตัร 
ลิขสิทธ์ิ อยา่งเคร่งครัด  

- บริษทัจะไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัรและเคร่ืองหมายการคา้ของบุคคลอื่นโดยเด็ดขาด 
- พนกังานของบริษทัฯ มีหนา้ท่ีรักษาความลบัทางการคา้ วิธีประกอบธุรกิจท่ีเป็นความลบั ไม่ว่าจะเป็นของบริษทัฯ ลูกคา้ หรือคู่คา้ 
- พนกังานของบริษทัฯ ตอ้งใชค้อมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์ในการท างาน ไม่ใชค้อมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผิดกฎหมายศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี 
- พนกังานของบริษทัฯ ตอ้งใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง ห้ามติดตั้งและใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมี

ลิขสิทธ์ิไม่ถูกตอ้งในบริษทัฯ โดยเด็ดขาด 
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ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า: ส่งเสริมและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของลูกคา้ 
ผูข้าย รวมทั้งตรวจสอบให้มีตามกฎหมายการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานของผูรั้บจา้งซ่ึงเป็นคู่คา้ของบริษทัฯ 

- ปฏิบติักบัคู่คา้ซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งความส าเร็จทางธุรกิจท่ีส าคญัดว้ยความเสมอภาค และค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั 
- การคดัเลือกคู่ค  ้าเป็นไปอยา่งโปร่งใส มีระบบ และมีมาตรฐาน มีการพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คา้และคู่สัญญา 
- มีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 
- ปฏิบติัตามนโยบายการปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด โดยมีการคดัเลือกคู่คา้ท่ีมีมาตรฐาน มีการเปรียบเทียบราคาก่อนการ

ส่ังซ้ือ มีการประเมินคู่คา้โดยใชเ้กณฑท่ี์มีมาตรฐานสากล 
 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัฯ มีจรรยาบรรณ/นโยบายด าเนินการให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และสนบัสนุนให้พนกังานของบริษทัฯ ปฏิบติังาน
อยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงส่งเสริมให้คู่ค้าของบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจให้ถูกตอ้ง มีความโปร่งใสดว้ยเช่นกนั พร้อมกบัการ
สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติท่ีถูกตอ้งในทุกระดบั จดัให้มีการตรวจสอบถ่วงดุล และระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน เพื่อให้นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัไดรั้บการปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม โดยบริษทัฯ ได้
ประกาศใช้จรรยาบรรณ/นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น  และให้ถือเป็นระเบียบขอ้บงัคบัการท างานของบริษทัฯ ท่ี
พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติั นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดร่้วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทุจริต (Collective Action Coalition: CAC) ซ่ึงเป็นความร่วมมือของ 8 องค์กรชั้นน า อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย หอการคา้ไทย หอการคา้นานาชาติ สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุน
ไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 โดย
ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในห้วขอ้ 8.1.4 (3) 

 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและปัจเจกชน ยึดหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั พนกังานทุกคนจะตอ้งไม่
กระท าการใด ๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด ตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั 
ประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าท่ีการงานตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความ
เส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นมนุษยแ์ละความเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคล
ใดบุคคลหน่ึงไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติภาษา ศาสนา เพศ อาย ุและการศึกษา สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลตอ้งไดรั้บความ
คุม้ครองไม่ให้ถูกล่วงละเมิดจากการใชห้รือการเปิดเผยไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง โดยไดก้ าหนดให้มีจรรยาบรรณ/นโยบายและ
แนวทางในการปฏิบติั ท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติัท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เป็นธรรมแต่อยา่งใด 

 
การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัหลกัส าคญัในการด าเนินธุรกิจ มีการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติัต่อพนกังาน โดยผูบ้ริหารยึดหลกัการปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความยุติธรรมในทุกระดบัไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนา 
และเพศ ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด โดยพนกังานทุกคนจะไดรั้บการปฏิบติัอย่างเสมอภาค และเป็น
ธรรม สนบัสนุนการสร้างศกัยภาพเพ่ือเพ่ิมความกา้วหน้า และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริมให้
พนกังานมีความเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณท่ีพนกังานพึงปฏิบติั จดัให้มีการก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการให้แก่พนกังานอยา่ง
เหมาะสม เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสภาพการจา้งงานท่ียุติธรรม มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม มีโอกาสท่ีจะพฒันาเพื่อความกา้วหนา้
ในหน้าท่ีการงาน รวมทั้งมีการท างานท่ีปลอดภยัและถูกสุขอนามยั ส่งเสริมให้บุคลากรในองคก์รปฏิบติัต่อกนัดว้ยความสุจริตใจ 
รับฟังขอ้คิดเห็นของผูอ้ื่น รวมถึงเปิดโอกาสให้พนกังานเสนอความคิดเห็น และรับฟังขอ้เสนอแนะอย่างมีเหตุผล บริษทัฯ ไดจ้ดั
ให้มีจรรยาบรรณ/นโยบายการท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาและยกระดบัความส าคญัของทรัพยากรบุคคลท่ีถือว่ามี
ความส าคญัสูงสุดในการด าเนินธุรกิจท่ีจะท าให้บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายอยา่งย ัง่ยืน 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกคา้ ด้วยการพฒันาคุณภาพสินค้าและบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนผลิตสินคา้ท่ีมีความปลอดภยั และรับผิดชอบต่อลูกคา้และผูบ้ริโภค บริษทัฯ 
ตระหนักถึงความส าคญัและค านึงถึงสุขภาพความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีการปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยั การตรวจ
ติดตามการรักษาระบบมาตรฐานดงักล่าวของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง ยงัคงความสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด แสดงให้ เห็นถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม  

- บริษทัฯ ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกคา้ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
- ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้เพื่อให้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอใน

การตดัสินใจ โดยไม่มีการปกปิดความเป็นจริงกบัลูกค้าอนัเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือ
เง่ือนไขใดๆ ของสินคา้และบริการ 

- รักษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใชป้ระโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
- ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความรวดเร็ว และจดัให้มีระบบและช่องทางให้ลูกคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพ

ของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

การเกี่ยวข้องกับการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ 
 บริษทัฯ มีจรรยาบรรณ/นโยบายเป็นกลางท าการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน หรือกระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่
พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง  ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีความประสงคท่ี์จะให้การสนบัสนุนทางการเมือง เพื่อส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย การสนับสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อหลกักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือกระท าไปดว้ยความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการ
ปฏิบติัตอบแทนเป็นพิเศษ ทั้งน้ี ในการสนบัสนุนจะตอ้งจดัท าหนงัสือขออนุมติั ระบุช่ือผูรั้บการสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์อง
การสนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมด เสนอให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ี 
พนกังานทุกคนมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความ
เป็นพนกังาน หรือน าทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใด ๆ ในทางการเมือง หาก
เขา้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัการด าเนินการใด ๆ ท่ีอาจท าให้เกิดความเขา้ใจว่าบริษทัฯ ไดใ้ห้การสนบัสนุนหรือฝักใฝ่ ในพรรค
การเมืองใดพรรคหน่ึง 
 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
  บริษทัฯ ตระหนกัถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
อนัเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าให้ธุรกิจสามารถเจริญเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน บริษทัฯ จึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสร้างคุณค่า
สินคา้ของบริษทัฯ เพื่อตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกของบริษทัฯ  
  ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดท้  าการช้ีบ่งผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและ วิเคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจจากการสานสัมพนัธ์ ความคาดหวงั และการตอบสนอง ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 
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3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
 

PRODUCTION PROCESS 

  
3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีความส าคญัอยา่งย่ิงต่อความยัง่ยืนของบริษทัฯ เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
เป็นไปอยา่งเก้ือกลูจึงไดก้ าหนดวิธีการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และพิจารณาประเด็นท่ีส าคญัไว ้ดงัน้ี 

 
• กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย การสานสัมพนัธ์ และการตอบสนอง 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กิจกรรมการส่ือสารสานสัมพันธ์ ความคาดหวังและประเด็นส าคัญ การตอบสนอง 
พนกังาน (employee) ช่องทางรับความคิดเห็นขอ้

ร้องเรียน 
-บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
-E-mail 
-Morning talk  พนกังาน 
-ประชุมประจ าเดือน 
-การอบรมปฐมนิเทศ 
-การประเมินผลงานประจ าปี 

-ค่าตอบแทน,สวสัดิการท่ีเหมาะสม 
-ความมัน่คงของรายได ้
-ความกา้วหนา้ในการท างาน 
-มีความปลอดภยัในการท างาน 
-สภาพแวดลอ้มในการท างานดี มีส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการท างาน มี
ความปลอดภยั 
-มีแผนในการอบรมพฒันาความรู้
ความสามารถ 

-ค่าแรงสูงกว่าค่าแรงขั้นต ่า 
-สวสัดิการสอดคลอ้งกบักฏหมาย
ก าหนด 
-มีการดูแลเร่ืองความปลอดภยัในการ
ท างาน  สนบัสนุนเร่ืองอุปกรณ์ความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล 
-มีการจดัอบรมเพ่ิมความรู้ ทกัษะ
ให้กบัพนกังาน 
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-มีระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมสอดคลอ้งกบักฏหมาย                                    
-รับฟังความเห็น ขอ้เสนอแนะ 
เพื่อน ามาพิจารณาและปรับปรุง 

คู่คา้ท่ีส่งมอบสินคา้/
วตัถุดิบ (supplier) 

-E-mail  
-การประเมิน Supplier  
-แบบสอบถาม (Questionnaire)  
-โทรศพัท์ 

-ปริมาณการสั่งซ้ือเพ่ิมขึ้น 
-มีความโปร่งใส เป็นธรรม         
-เป็นท่ีนิยมและให้ความไวว้างใจ                                  
-ไดรั้บสินคา้ตรงตามท่ีตกลง     
-ไดรั้บเงินค่าสินคา้และบริการตาม
ก าหนด                               
-ปริมาณการสั่งซ้ือท่ีคาดหวงั(Forecast)                                  
-ไม่เลือกปฏิบติั 

-สนบัสนุนขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่องาน
จดัซ้ือ เช่น สเปคสินคา้ รายละเอียด
สินคา้ รวมถึงเง่ือนไขขอ้ตกลงต่างๆ 
ทั้งดา้นคุณภาพ  การส่งมอบ การ
ให้บริการ ท่ีไดต้กลงร่วมกนัไว ้ฯ                                       
-จ่ายค่าสินคา้ตามก าหนดเวลา  
ถูกตอ้ง  ครบถว้นตามขอ้ตกลง 
-มีการคดัเลือกผูข้าย 
-มีการตรวสอบ ณ แหล่งผลิต
ก ากบัดูแลกิจการอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

ลูกคา้ (customer and 
consumer) 

-พบปะลูกคา้ 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
-โบชวัร์สินคา้ 
-E-mail 
-อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ เช่น Line 
โทรศพัท์ 

ส่งมอบตรงตามเวลา                 
-ราคาท่ีเหมาะสม/สมเหตุผล 
-ขอ้ร้องเรียนดา้นคุณภาพเป็น ศูนย ์
-ไม่มีการปนเป้ือนในผลิตภณัฑ์ 
-การรักษาความลบัของลูกคา้ 
-ปฏิบติัตามกฏหมายการคา้ 
-ปฏิบติัตามระบบคุณภาพและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง 
-การรับประกนัและบริการหลงัการขายท่ี
ดี 
-ลูกคา้พึงพอใจในบริษทัฯ 
-การลดราคา 

-บริษทัฯ ไดรั้บการรับรอง
มาตรฐาน ISO 9001 14001 JIS H 
4000 และ IS 15392 (BIS) ตาม
ความตอ้งการของลูกคา้  
- การวดัผลความพึงพอใจของ
ลูกคา้อยูใ่นเกณฑดี์ 
-ปฏิบติัขอ้ก าหนดของลูกคา้เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการ 
-ผลิตสินคา้ตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ 
-ส่งสินคา้ไดต้รงตามเวลาท่ีลูกคา้
ตอ้งการ-รับฟังความเห็น
ขอ้เสนอแนะ เพื่อน ามาพิจารณา
และปรับปรุง 

ชุมชน (community) -พบปะชุมชน 
-โทรศพัท ์/ ไลน์ 
-บอร์ดประชาสัมพนัธ์ชุนชน 

-สภาพแวดลอ้มท่ีดีไม่ก่อมลพิษท่ีเป็น
อนัตรายต่อชุมชน 
-สนบัสนุนกิจกรรมของชุนชน CSR 
-รับฟังความเห็นขอ้เสนอแนะขอ้
ร้องเรียนจากชุมชนเพื่อรับฟังปัญหา 

-มีกิจกรรม สนบัสนุน บริจาค 
ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชน โรงเรียน วดั 
-มีการรับขอ้ร้องเรียนจากชุมชน
รอบขา้งเพ่ือน าไปปรับปรุง 
-มีการตรวจสอบจากภาครัฐ
สม ่าเสมอ 

พนัธมิตรทางธุรกิจ 
(business partner) 

-การประชุม/การประชุมออนไลน์ 
  (ZOOM Google meet etc.) 
-พบปะพนัธมิตรทางธุรกิจ 
-E-mail 

-มีความโปร่งใส เป็นธรรม      
-ไม่เลือกปฏิบติั                        
-ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากการขายสินคา้สม
เหตุผล                      
 -การรักษาความลบัของลูกคา้       
-ส่งมอบตรงตามเวลา               
-การรับประกนัการบริการ        
-ปฏิบติัตามความตอ้งการของลูกคา้ 

-มีมาตรฐานสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของลูกคา้ 
-วดัผลตามความพึงพอใจของ
ลูกคา้ 
-ปฏิบติัขอ้ก าหนดของลูกคา้เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการ 
-ผลิตสินคา้ตามความตอ้งการของ
ลูกคา้-ส่งสินคา้ไดต้รงตามเวลาท่ี
ลูกคา้ตอ้งการ 
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-ก ากบัดูแลกิจการอยา่งโปร่งใส
และเป็นธรรม ตรวจสอบได ้

เจา้หน้ี (creditor) -E-mail 
-โทรศพัท์ 

-ช าระหน้ีตรงตามเวลา              
-ให้บริษทัฯ มีผลประกอบการดี                                              

-รับฟังความเห็นขอ้เสนอแนะ เพื่อ
น ามาพิจารณาและปรับปรุง  
-มีการตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน 
-ช าระหน้ีตรงตามเวลาท่ีก าหนด            

ผูถ้ือหุ้นและนกัลงทุน 
(shareholder and 
investor) 

-ประชุมผูถ้ือหุ้นประจ าปี 
-การแถลงผลการด าเนินงานทุก
ไตรมาส 
-รายงานประจ าปี 
-โทรศพัท/์ E-mail /นกัลงทุน
สัมพนัธ์/Call center 
-เวบ็ไซต์ 
-การจดักิจกรรมเยี่ยมชมโรงงาน 

-ไดรั้บปันผลอยา่งเหมาะสมและ
สม ่าเสมอ                            
-ให้บริษทัฯ มีผลประกอบการดี                                             
-มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส 
 

-ก ากบัดูแลกิจการอยา่งโปร่งใส
และเป็นธรรม ตรวจสอบได ้      
-เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัและจ าเป็น
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ                                            
-รับฟังความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ 
เพื่อน ามาพฒันาการด าเนินการ                                
-มีจรรยบรรณในการท าธุรกิจ 

หน่วยงานก ากบัดูแล
ทอ้งถิ่นและภาครัฐ 
(government 
authority) 

-จดหมาย 
-E-mail                                       
-โทรศพัท ์                                   
-เยี่ยมชมพบปะ 
 

-การด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใสและ
สอดคลอ้งตามกฎหมาย 
-มลภาวะไม่เกินกฏหมายก าหนด 
-ปฏิบติัตามกฏหมายก าหนด ส่งรายงาน
ครบถว้น 
-ช่วยเหลือ สนบัสนุนขอ้มูลท่ีจ าเป็นและ
ตอ้งการ 

-ปฏิบติัตามกฎหมายครบถว้น 
-สนบัสนุนขอ้มูลตามกฎหมายและ
ท่ีจ าเป็นตามท่ีไดรั้บการร้องขอ  
 

 

การบริหารจดัการดา้นเศรษฐกิจ 
 ในปี 2565 บริษทัฯ มีการตั้งเป้าหมายของการบริหารจดัการองคก์รทางดา้นเศรษฐกิจ 3 เร่ืองหลกั ไดแ้ก่  

1. การปรับปรุงสายการผลิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตอบสนองควาตอ้งการของลูกคา้ ภายในปี 2565  
2. พฒันาระดบัความพึงพอใจของลูกคา้ทุกรายสู่ระดบั A และ  
3. ขอ้ร้องเรียนจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ในสายห่วงโซ่อุปทานเป็นศูนย ์
  

3.3  การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 
        บริษทัฯ เป็นผูน้ าเขา้อลูมิเนียมแท่ง (Ingot)  เพื่อน ามาแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์อลูมิเนียมชนิดต่างๆ เป็นวตัถุดิบจ าหน่าย
ให้กบัผูผ้ลิตอื่นๆ ซ่ึงจะน าไปผลิตสินคา้ต่อ หรือเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินคา้ประเภทอื่นๆ ต่อไป โดยมุ่งเน้นเป็นผูน้ าใน
การผลิตสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะและมีคุณภาพ ซ่ึงตระหนกัถึง ความส าคญัของการใชท้รัพยากรธรรมชาติตลอดจนผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและสังคม มุ่งเน้นการพฒันาการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 
เพื่อการเติบโตของบริษทัฯ อยา่งย ัง่ยืน โดยผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามนโยบายดงัต่อไปน้ี 

ความมุ่งมัน่ด าเนินระบบ ISO 14001 บริษทั วโรปกรณ์  จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม
ต่างๆ ของบริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองและดีท่ีสุดเพ่ือลด
และป้องกนัการเกิดมลภาวะและการเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มให้น้อยท่ีสุด รวมทั้งปกป้องคุม้ครองส่ิงแวดลอ้มให้เป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด 
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1. จดัสร้างและปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองตามขอ้ก าหนดต่างๆ ในมาตรฐานสากล ISO 14001 
2. ปฏิบติัตามกฎหมาย / RoHS และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ซ่ึงสัมพนัธ์กบัลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มของลูกคา้และบริษทัฯ 
3. จดัท าและทบทวนวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย เพื่อ 

3.1 การใชปั้จจยัตา่ง  ๆอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมใหมี้การใชซ้ ้า การหมุนเวียนกลบัมาใชป้ระโยชน ์และการใชท้ดแทน 
3.2 ลดของเสียจากกระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม 
3.3 จดัการของเสียและขยะต่างๆ อยา่งเหมาะสม 
3.4 ควบคุมการระบายอากาศเสีย  การระบายน ้าเสียและการปนเป้ือนสู่ดินและมลภาวะทางเสียงให้เป็นไปตามกฎหมาย 

4. จดัฝึกอบรมให้ความรู้และสร้างจิตส านึกให้พนกังานและผูป้ฏิบติังานในนามของบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัใน
การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ 

5. ท าการเผยแพร่นโยบาย วตัถุประสงค์และเป้าหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมีการส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูล 
ข่าวสารกบัลูกคา้ผูส่้งมอบและสาธารณชน 

 
3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
บริษัทฯ ได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 ฉบับปี  2015 จากบริษัท SOCOTEC 

certification UK ตามท่ีบริษทัฯ ไดมี้การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยบริษทัจดัให้มีแนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี  

1.ก าหนดให้มีผูรั้บผิดชอบในการควบคุมการด าเนินธุรกิจเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกินกว่ามาตรฐาน
และไดด้ าเนินการตามมาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและมาตรการติดตามตรวจสอบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ภายใตก้ารควบคุมดูแลของ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม และกองวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ส านักงานนโยบายและแผนส่ิงแวดล้อม
ก าหนดเป็นประจ าทุกปี ๆ ละ 2 คร้ัง ซ่ึงผลการตรวจคุณภาพส่ิงแวดลอ้มยงัต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานก าหนดไวทุ้กรายการ และท่ีผ่านมา
บริษทัฯ ยงัไม่เคยมีประวติัการกระท าความผิดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มใด ๆ 

2. ด าเนินกิจกรรมร่วมกบัสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม โดยเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอยา่งย ัง่ยืน (CSR-DIW) ประจ าปี 2564  กบักรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยบริษทัฯ ผ่านการพิจารณา 
เเละได้รับเกียรติบัตรและโล่รางวัล CSR-DIW Award ปี 2564  และในปี 2565 ทางบริษทัฯ ยงัคงมีการปฏิบติัต่อความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและชุมชนอย่างต่อเน่ืองในการร่วมมือกบัรัฐและชุมชน  เพ่ือให้ชุมชนรอบขา้งท่ีตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ตลอดจนเขา้
กิจกรรมงานตามประเพณีทอ้งถ่ินท่ีหน่วยงานต่าง ๆ ในบริเวณพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกบับริษทัฯ จดัขึ้น และยงัไดจ้ดัให้มีช่องทางส าหรับ
การรับขอ้ร้องเรียนหากชุมชนไดรั้บผลกระทบใดๆ อนัเน่ืองมาจากการ ด าเนินธุรกิจขอบริษทั ซ่ึงในปีทีผา่นมาทางบริษทัไม่ไดรั้บ
เร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบจากการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม จากชุมชนและบริษทัท่ีอยูใ่กลเ้คียงแต่อยา่งใด 

3. บริษทัฯ มีการประเมินความเส่ียงและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับไดต้ามมาตรฐาน รวมถึงมีการ
จดัท ากิจกรรม 5 ส. เพ่ือความเป็นระเบียบภายในบริษทัฯ รวมทั้งมีมาตรการลดการเกิดของเสียในกระบวนการผลิต ซ่ึงจดัให้มีการ
แยกขยะและก าจดัของเสียท่ีเกิดขึ้นดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมาย   

4. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนอนั เน่ืองมาจากการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ โดยให้ความร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีกบัเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

5. ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัฯ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มภายในระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) และส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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มลพิษทางอากาศ  
เน่ืองจากมลพิษทางอากาศส่งผลกระทบต่อพนกังาน ชุนชนรอบขา้งของบริษทัฯ และส่ิงแวดลอ้ม  โดยบริษทัฯด าเนิน

ธุรกิจท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม การเลือกใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตลอดจนกระบวนการผลิตและมีการใชพ้ลงังานสะอาด 
(ก๊าซธรรมชาติ NG) การจดัการของเสียท่ีเหมาะสม ควบคุมการปล่อยของเสียอยู่ในระดบัต ่ากว่าค่ามาตรฐานท่ีสามารถยอมรับได ้
น้อยกว่า 10% ของค่ามาตรฐาน โดยอา้งอิงจากรายงานการตรวจวดัปริมาณสารเจือปนในอากาศท่ีระบบออกจากปล่อง รวมทั้ง 
รายงานการตรวจส่ิงแวดลอ้ม (EIA) 2 คร้ัง/ปี  และมีการตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและชุมชน อันเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ความส าคญัต่อการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม การจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั โดยปลูกจิตส านึก
เร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นกบัพนกังานทุกระดบั รับผิดชอบและยึดมัน่ในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินท่ีองคก์รตั้งอยู ่รวมถึงแนวทางในการปฏิบติัท่ีดีเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
ในปี 2565 มีโครงการปรับปรุงระบบ Dust collector โดยการเพ่ิม Size Motor เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดกัจบัฝุ่ นไดดี้ขึ้นและ
เพ่ิมการติดตั้ง Inverter เพื่อปรับความเร็วรอบของมอเตอร์ให้ลดลงตามความเหมาะสมของการใชง้าน และเม่ือรอบลดลงกระแส
ของมอเตอร์ก็จะลดลง เน่ืองจากโหลดตอ้งการก าลงัลดลง จึงท าใหป้ระหยดัพลงังานไดม้ากกว่า  
 

การอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
กระบวนการผลิตและวตัถุดิบเหลือใชข้องบริษทัไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เกินกว่าปริมาณท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ทั้งน้ี 

เน่ืองจากการหลอมอลูมิเนียมของบริษทัฯ ใชอ้ลูมิเนียมแท่ง (Ingot) ซ่ึงมีความบริสุทธ์ิ 99.7% และใชก้๊าซธรรมชาติ (NG) เป็นเช้ือเพลิง
แทนน ้ ามนัเตาเกรดสูงเป็นเช้ือเพลิงในการหลอม จึงมีมลสารเกิดขึ้นน้อยมากและอยู่ในเกณฑ์ตามท่ีกฎหมายก าหนด เตาหลอมรวมทั้ง
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ท่ีเก่ียวเน่ืองอยู่ภายในอาคารโรงงานท่ีมีฝาผนงัโดยรอบ จึงท าให้เสียงไม่มีผลกระทบใด ๆ ส่วนน ้ าเสีย เช่น น ้ าปน
คราบน ้ ามนั ท่ีเกิดจากระบบหล่อเยน็ของขั้นตอนหล่อรีดแผ่นอลูมิเนียม  ซ่ึงมีการบ าบดัโดยผ่านบ่อพกัน ้ าเสีย ระบบดกัคราบน ้ ามนั
ตลอดจนระบบบ าบดัน ้ าเสียก่อนปล่อยน ้ าทิ้ง และยงัมีโรงบ าบดัน ้ าเสียท่ีไดม้าตรฐานในการบ าบดัน ้ าเสีย  ส าหรับเศษวตัถุดิบซ่ึงส่วน
ใหญ่เป็นอลูมิเนียมสามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ (Recycle) ได ้ส่วนเศษส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใช้แลว้ไดถู้กส่งไปก าจดั/บ าบดัอย่าง
ถูกตอ้งตามระบบและกฎหมาย จึงท าให้ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อส่ิงแวดลอ้ม  

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดด้ าเนินการตามมาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและมาตรการติดตามตรวจสอบส่ิงแวดลอ้ม (EIA) 
ภายใต้การควบคุมดูแลของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม และกองวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม ส านักงาน
นโยบายและแผนส่ิงแวดลอ้มก าหนดเป็นประจ าทุกปี ๆ ละ 2 คร้ังมาโดยตลอด ซ่ึงผลการตรวจคุณภาพส่ิงแวดลอ้มยงัต ่ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดไวทุ้กรายการ และท่ีผ่านมาบริษทัฯ ยงัไม่เคยมีประวติัการกระท าความผิดเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มใด ๆ  เลย  โดยในปีท่ี
ผ่านมาบริษทัเสียค่าใชจ้่ายในการด าเนินการเพ่ือควบคุมผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม การจดัการก๊าซเรือนกระจก การตรวจรับรองมาตรฐาน 
ไปเป็นเงินรวม 2.3 ลา้นบาท การท่ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินการน าก๊าซธรรมชาติ (NG) มาใชแ้ทนเช้ือเพลิงหรือพลงังานทดแทนการใชน้ ้ ามนั
เตาท่ีใช้อยู่เดิมตั้งแต่ปลายปี 2546 สามารถช่วยลดมลภาวะและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (CO2 / emission) ลงได ้ไม่น้อยกว่าปีละ 
3,367,412 – 6,285,835 kg CO2/yr  คิดเป็นร้อยละ 25 ตามตารางดา้นล่าง รวมถึงการติดตั้งระบบดูดฝุ่ นบริเวณเตาหลอม, เตาเผาก าจดั
กล่ิน ท าให้สามารถช่วยลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมให้น้อยลงไปกว่าเดิมอีกทางหน่ึง และยงัคงกระบวนการจัดการส่ิงแวดล้อมตาม
มาตรฐาน ISO 14001:2015 ซ่ึงเป็นฉบบัล่าสุดท่ีเป็นปัจจุบนั 

Type Unit CO2 Emission kg CO2/yr. 

   kg CO2/Unit  ใช ้NG 15,000 MMBtu/month ใช ้NG 28,000 MMBtu/month 
Natural gas scf 0.0572  10,060,219      18,779,075  
Residual fuel oil litre 3.0800  13,427,630      25,064,910  
Reduce CO2 (emission) /yr.   25%  3,367,412        6,285,835  
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 บริษทัฯ ได้เข้าร่วมโครงการสาธิต (ต้นแบบ) ส าหรับเตาหลอมประสิทธิภาพสูงในอุตสาหกรรมอลูมิเนียม ซ่ึงเป็น
โครงการระหว่างกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม กบั องคก์ารพฒันาพลงังานใหม่และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
แห่งประเทศญ่ีปุ่ น (NEDO) เพ่ือสนบัสนุนให้มีการใชพ้ลงังานให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและปกป้องส่ิงแวดลอ้มดว้ยการริเร่ิม
น าเตาหลอมอุตสาหกรรมประสิทธิภาพสูงมาใช้ ซ่ึงจะสามารถน าพลงังานความร้อนท่ีสูญเสีย (ปล่อยทิ้ง) กลบัมาใช้ใหม่ได ้
(Regenerative Burner)  และด าเนินการเผยแพร่การน าเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ชใ้ห้แพร่หลาย และใชโ้รงงานของบริษทัฯ เป็นท่ีตั้ง
โครงการ ยงัคงด าเนินไปไดด้ว้ยดี หลงัจากการติดตั้งไดแ้ลว้เสร็จสมบูรณ์ในเดือนกนัยายน 2552 โดยไดมี้พิธีเปิดโครงการฯ การ
สัมมนาเพ่ือเผยแพร่เทคโนโลยี การเขา้ตรวจสอบโครงการ การขึ้นทะเบียนเคร่ืองจกัร ตลอดจนการเยี่ยมชมโครงการเพื่อขยายผล 
และ ท า Knowledge management มาเป็นล าดบั รวมถึงในปี 2556 บริษทัฯ ยงัไดเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมวสัดุและอุปกรณ์การ
อนุรักษพ์ลงังาน ของ กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน (พพ.) เพ่ือลดการใชพ้ลงังาน รักษาส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการ
ปรับเปล่ียนหวัเผาของเตาหลอมแบบธรรมดาไปเป็นหวัเผาแบบรีเจนเนอเรทีฟ (Regenerative Burner) ท่ีสามารถน าพลงังานความ
ร้อนท่ีสูญเสีย (ปล่อยทิ้ง) กลบัมาใชใ้หม่ได ้เช่นเดียวกบัโครงกำรแรก (ซ่ึง Regenerative Burner ถือเป็นเทคโนโลยีการประหยดั
พลงัไดดี้ท่ีสุดในปัจจุบนั) ทั้งน้ี โครงการสามารถลดการใชพ้ลงังาน และ ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลงไดร้้อยละ 30 
ตามเป้าหมาย เท่ากบัเป็นการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในประเทศและช่วยลดสภาวะโลกร้อนไดอ้ีกทางหน่ึงดว้ย โดย
ปัจจุบนับริษทัฯ ยงัคงใชเ้ตาหลอมในโครงการเป็นเคร่ืองจกัรหลกั ซ่ึงมีส่วนช่วยให้การผลิตไดป้ริมาณและคุณภาพมากขึ้น และ
สามารถช่วยลดมลภาวะและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (CO2 / emission) ลงได ้ไม่นอ้ยกว่าปีละ 4,311,522.28  - 8,048,175 kg CO2/yr 
คิดเป็นร้อยละ 30 ตามตารางดา้นล่าง 

Type Unit  
Emission kg CO2/yr 

NG use 15,000 MMBtu/month NG use 28,000 MMBtu/month 
Normal Burner scf        14,371,740.94   26,827,250  
Regenerative Burner scf        10,060,218.66   18,779,075  
Reduce CO2 emission kg CO2/yr 30%   4,311,522.28   8,048,175  

 

 บริษัทฯ ย ังได้เข้าร่วมโครงการเปล่ียนหลอดไฟ LED กับ ติดตั้ ง VSD ของเคร่ืองอัดอากาศ  โครงการเปล่ียน
เคร่ืองปรับอากาศ และ เคร่ืองท าน ้ าเยน็ (Chiller) ของเคร่ืองจกัรเป็นแบบประสิทธิภาพสูง รวมถึงโครงการปรับเปล่ียน ปรับปรุง 
หรือใช้ระบบควบคุมอตัโนมติัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบอากาศอดั ของ กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 
(พพ.)  และแลว้เสร็จในเดือนมิถุนายน 2562 โดยไดรั้บเงินสนบัสนุนโครงการเป็นจ านวนเงิน 20% ของเงินลงทุนแต่ไม่เกินราคา
กลางท่ีก าหนด ในปี  2564 ยงัสามารถใชง้านไดดี้มีผลประหยดัการใชพ้ลงังาน ลดผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมีระยะเวลา
คืนตามเป้าหมาย  
 ในปี 2563 บริษัทฯ ยงัได้เข้าร่วมโครงการพฒันาต้นแบบระบบการผลิตท่ีเหมาะสมด้วยนวตักรรมและ IoT ของ
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และ กรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการน าระบบ 
Internet of Things (IoT) มาประยกุตใ์ชร่้วมกบัระบบการผลิตในโรงงานฯให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และไดรั้บโล่ประกาศเกียรติ
คุณท่ีไดรั้บการคดัเลือกเป็นโรงงานอุตสาหกรรมตน้แบบดา้นนวตักรรม IoT จากการท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการฯ 

 ส าหรับแผนโครงการประหยดัพลงังานในปี 2565-2566 นั้น ทางบริษทัมีนโยบาย มุ่งเน้นไปทางการประหยดัพลงังาน 
โดยใชพ้ลงังานสะอาด โดยโครงการเร่ิมตน้จะเป็นการปรับปรุง และติดตั้งหลงัคาโซล่าเซลล ์(Solar rooftop) ร่วมกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อสนบัสนุนการใชพ้ลงังานสะอาด และ เป็นการลดตน้ทุนค่าไฟฟ้าเป็นตน้ 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการการอนุรักษพ์ลงังานภายในองคก์ร ดว้ยการน าระบบการจดัการพลงังานตามแนวทางปฏิบติั
ของพระราชบญัญติัส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน ( ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550 ) เพ่ือให้มีการด าเนินการปฏิบติั  และความ
รับผิดชอบดูแลการจดัการพลงังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และยัง่ยืน โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานอนุรักษ์พลงังานขึ้นเพ่ือ
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ควบคุมการด าเนินการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคล้องกับกฏหมาย และตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรุนแรงของโลก จากภาคอุตสาหกรรมซ่ึงส่งให้เกิดภาวะโลกร้อน และส่งผลกระทบกับ
สภาพแวดลอ้ม บริษทัฯจึงมีการส่งเสริมและก าหนดแนวทางในการลดก๊าซเรือนกระจก ไดมี้การแต่งตั้งคณะท างานการจดัการ
คาร์บอนฟุตพร้ินท์ ของบริษทัฯ เพ่ือร่วมมือกนัในการปกป้องระบบนิเวศ และลดภาวะโลกร้อน รวมถึงฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มทาง
ธรรมชาติอย่างต่อเน่ือง โดยมีนโยบายส่งเสริมให้พนกังานเขา้ใจแนวคิดคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์รและผลิตภณัฑ์ การจดัเก็บ
ขอ้มูลส าหรับค านวณปริมาณคาร์บอนฟุตพร้ินท์ การติดตามตรวจสอบ การรายงานผลและการทวนสอบการปล่อยหรือดูดกลบั
ก๊าซเรือนกระจก เพื่อน าไปสู่การวางแผนในการด าเนินกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองคก์ร โดยส่งเสริมการเขา้ร่วม
เป็นโรงงานน าร่องโครงการขยายผลการส่งเสริมการจดัท าคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององคก์รในภาคอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย ในปี 2564 ส าหรับ ปี 2565 บริษทัฯ ยงัคงด าเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองคก์รและผลกัดนัใหมี้การ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรง (Score 1) และทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน (Score 2) โดยไดรั้บการทวนสอบจากบริษทั 
ทูฟ นอร์ด ประเทศไทย จ ากดั ท่ีมีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับในระดบัสากลรวมทั้งไดรั้บการขึ้นทะเบียนเป็นผูต้รวจสอบและทวน
สอบรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร จากองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)) ซ่ึงผลการ
ด าเนินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรง (Score 1) และทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน (Score 2)  มีความสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์
การรับรองปริมาณก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรและขอ้ก าหนดในการค านวนและ
รายงานคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร ขององคก์รบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) พิมพฉ์บบัท่ี 8 ฉบบัปรับปรุง
คร้ังท่ี 6 กรกฎาคม 2565 และ เป็นตามมาตรฐาน ISO 14064-1 และ ISO 14064-2 โดยผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของปี 2565 
เทียบกบัปีฐาน มีดงัน้ี 

 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกท้ังทางตรง (Score 1) และทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Score 2) ปี 2565 

 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกท้ังทางตรง (Score 1) และทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Score 2) ปี 2565 เปรียบเทียบกบัปีฐาน 
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โดยการรายงานปี 2565 น้ี มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูลในทางตรง (Scope 1) ของปีฐาน (2563) และ ปี 2564 เน่ืองจาก
มีการแปลงสูตรผิดพลาด ส่งผลให้ขอ้มูลท่ีจะใชใ้นการค านวนกบั Emission factor ไม่ถูกตอ้ง  จึงไดมี้การแกไ้ขขอ้มูลปีฐาน(2563) 
และ ปี 2564 ให้ถูกตอ้งโดยการแกไ้ขน้ีไดห้ารือเจา้หน้าท่ีจากองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ท่ีให้
น าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัและถูกตอ้ง  ซ่ึงจะเห็นไดว่้าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองคก์ร ทั้งทางตรง (Scope 1) และ ทางออ้ม
จากการใช้พลงังาน (Scope 2) มีปริมาณเพ่ิมสูงขึ้น สาเหตุท่ีค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงขึ้นจากปีฐาน (2563) และ ปี2564 
เน่ืองจากปี 2565  บริษทัมีปริมาณการผลิตสินคา้ท่ีสูงขึ้นจากปีฐานร้อยละ 139.42 ส่งผลให้ค่าก๊าซเรือนกระจกในองคก์รนั้นเพ่ิม
สูงขึ้นร้อยละ 71.50  โดยมีปริมาณก๊าซเรือนกระจกขององคก์รต่อปริมาณการผลิตลดลงจากปีฐาน ร้อยละ 28  ซ่ึงเป็นผลดีท่ีจะ
ผลกัดนัให้มีการด าเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 

 ในปี 2565 มีการจดัท าโครงการลดพลงังานในดา้นไฟฟ้าและดา้นความร้อน จ านวน 2 โครงการ ซ่ึงส่งผลให้มีการลด
ก๊าซเรือนกระจก โดยมีมาตราการดงัน้ี  
 มาตราการท่ี 1  ปรับปรุงผนงัห้อง Coater 1 ของเคร่ืองเคลือบแผน่ (FCL)  ลดไดจ้ านวน 17.606  ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 
 มาตราการท่ี 2 ปรับปรุง Burner ท่ีเคร่ือง Cleaning line ของถงั Rinse ลดไดจ้ านวน 273.301 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 
 จากการด าเนินการตาม 2 มาตรการจะสามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้อีก 290.907 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า สามารถลดลงในอตัราร้อยละ 2.603  ซ่ึงทางบริษทัยงัมุ่งเนน้ให้มีการจดัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งต่อเน่ือง
ตามมาตรฐานสากลต่อไป 
 ในปลายปี 2564 ต่อเน่ืองมาถึงปี 2566 บริษทัฯ ศึกษาและไดร่้วมลงนามกบั บริษทั กลัฟ์ 1 จ ากดั ในการติดตั้งระบบโซล่า
เซลล ์(โซลาร์รูฟทอ็ป) จ านวน 3 MW บนหลงัคาโรงงาน คาดว่าจะแลว้เสร็จภายในปี 2566 นอกจากจะช่วยลดตน้ทุนดา้นพลงังาน
ของยงัช่วยลดก๊าซเรือนกระจก (Emission) ไม่นอ้ยกว่า 2,422,900 kg CO2/ปี (4,049,000 x 0.5984) และเพ่ิมศกัยภาพในการผลิตไป
พร้อมกนัดว้ย 

   
โครงการ ติดตั้ง Solar rooftop 

 

 บริษทัฯ ร่วมลงนามกบั บริษทั บางกอกอินดสัเทรียลแก๊ส จ ากดั (บีไอจี) และ บริษทั อิวาตานิ คอร์ปอเรชัน่ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด ในการน านวตักรรมและเทคโนโลยีลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมาประยุกต์ใช้ด้วยการติดตั้งหน่วยผลิตก๊าซ
อุตสาหกรรม (On-stie Gas Generation Unit) ในโรงงานเพ่ือเขา้สู่กระบวนการผลิตโดยตรง ช่วยลดทั้งต้นทุนและเวลาในการ
ขนส่งอีกทั้งช่วยลดการปล่อยคาร์บอนจากภาคการขนส่งมากกว่า 800 ตนั CO2e ต่อปี และลดก๊าซเรือนกระจกเพื่อแกปั้ญหาโลก
ร้อนไดอ้ีกทางหน่ึง 
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โครงการติดตัง้หน่วยผลิตก๊าซอุตสาหกรรม (On-stie Gas Generation Unit) 

 

 บริษทัฯ ไดร่้วมวิจยัพฒันาและวิศวกรรม (RD&E CO-RESEARCH CONTRACT) โครงการ “การจดัท าฐานขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดล้อมของกลุ่มอุตสาหกรรมอะลูมิเนียมเพ่ือรองรับมาตรการ Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM)” กับ
ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดย ศูนยเ์ทคโนโลยีโลหะและวสัดุแห่งชาติ และ  สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรมอลูมิเนียม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  เพื่อเป็นโครงการน าร่องในภาคอุตสาหกรรมในการ
จดัท าฐานขอ้มูลกลาง Life Cycle Assessment (LCL) หรือการประเมินตลอดวฏัจกัรชีวิตของผลิตภณัฑ์อลูมิเนียมส าหรับประเทศ
ไทยอยา่งเป็นระบบ 

 
โครงการ Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) 

 

การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 พลงังานหลกัท่ีบริษทัฯ มีการใช้ คือไฟฟ้า และ ก๊าซธรรมชาติ  (NG) ซ่ึงเป็นส่วนท่ีขบัเคล่ือนกระบวนการผลิตของ    
บริษทัฯ และเป็นตน้ทุนหน่ึงท่ีจะส่งผลบริษทัมีก าไรท่ีเพ่ิมสูงขึ้น โดยบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการการอนุรักษพ์ลงังานภายใน
องค์กร ดว้ยการน าระบบการจดัการพลงังานตามแนวทางปฏิบติัของพระราชบญัญติัส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน ( ฉบบัแกไ้ข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2550 ) เพ่ือให้มีการด าเนินการปฏิบติั  และความรับผิดชอบดูแลการจดัการพลงังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
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ยัง่ยืน ซ่ึงบริษทัมีการเปรียบเทียบปริมาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิตอลูมิเนียม ในรอบปี 2564 และ ปี 2565 โดยปริมาณการ
ใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิตอลูมิเนียมของปี 2565  มีค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยลดลงร้อยละ 3.67 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า ปริมาณการ
ใชพ้ลงังานลดลงแต่ปริมาณการผลิตท่ีไดเ้พ่ิมสูงขึ้น  บริษทัฯ มีการก าหนดเป้าหมายการลดใชไ้ฟฟ้าให้ลดลง ร้อยละ 1.5 ต่อปีซ่ึง
สามารถด าเนินการลดการใชพ้ลงังานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยไดก้ าหนดมาตรการรณรงค ์และประชาสัมพนัธ์ จดักิจกรรมให้ความรู้
การลดใช้พลงังานให้พนกังานทุกคนค านึงถึงการใช้พลงังาน อย่างรู้คุณค่า เช่น ให้ปิดไฟเม่ือไม่อยู่ในพ้ืนท่ีหรือโต๊ะท างาน ปิด
จอคอมพิวเตอร์เม่ือไม่ไดใ้ชง้าน ปรับเคร่ืองอากาศให้เหลือ 25 องศา และปิดเคร่ืองปรับอากาศหลงัเลิกงาน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีพนกังาน
ตอ้งปฏิบติัเป็นวฒันธรรมองคก์ร ท่ีพนกังานทุกคนให้ความร่วมมือ เป็นอย่างดี โดยในปี 2565 บริษทัยงัคงมีมาตรการด าเนินการ
ใชท้รัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

 

ตารางเปรียบเทียบปริมาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิตอลูมิเนียม ในรอบปี 2564 และ ปี 2565 
 
 

ปี 2564 ปี 2565 

ปรมิาณ 
ผลผลติ 
 (หน่วย) 

เฉลีย่/เดอืน 

ปรมิาณพลังงานทีใ่ช ้ คา่การใช ้
พลังงานจ าเพาะ  

(SEC) 
(เมกะจูน/หน่วย) 

ปรมิาณ 
ผลผลติ 
 (หน่วย) 

เฉลีย่/เดอืน 

ปรมิาณผลผลติ 
(หน่วย) 

คา่การใช ้
พลังงานจ าเพาะ  

(SEC) 
(เมกะจูน/หน่วย) 

ไฟฟ้า 
(กโิลวัตตช์ัว่โมง) 

ความรอ้น 
(เมกะจูน) 

ไฟฟ้า 
(กโิลวัตตช์ัว่โมง) 

ความรอ้น 
(เมกะจูน) 

1,977.27 2,706,166.67 26,347,338.78 18,252.20 2,146.57 2,842,333.33 27,507,842.76 17,581.69 

 

 
 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิตสัิงคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสังคม 

บริษทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility 
: CSR) ดว้ยความตระหนักและให้ความส าคญัในการสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและอนุรักษพ์ลงังาน
อย่างต่อเน่ือง โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจท าโปร่งใสตรวจสอบได ้มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและผลประโยชน์ของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย เช่น ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น พนกังาน ชุมชนโดยรอบ คู่คา้ หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงสังคมและประเทศชาติ ปฏิบติัให้เป็นไป
ตามขอ้ก าหนดขอกฎหมาย และ/หรือหลกัสากล รวมถึงต่อตา้นการคอรัปชัน่ ทุกรูปแบบ 

บริษทัฯ ด าเนินกิจกรรมร่วมกบัสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม โดยเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างย ัง่ยืน (CSR-DIW) ประจ าปี 2564 กบักรมโรงงานอุตสาหกรรม และผ่านการพิจารณา 
ได้รับเกียรติบัตรและโล่รางวัล CSR-DIW Award ปี 2564 และในปี 2565 ทางบริษทัฯ ยงัคงมีการปฏิบติัต่อความรับผิดชอบต่อ
สังคมและชุมชนอย่างต่อเน่ืองในการร่วมมือกบัรัฐและชุมชน เพ่ือให้ชุมชนรอบขา้งท่ีตั้งอยูมี่คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ตลอดจนเคารพ
เขา้ร่วมงานขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินท่ีองคก์รต่าง ๆ ไดจ้ดัตั้งขึ้น ในบริเวณใกลเ้คียง และยงัไดจ้ดัให้มีช่องทางส าหรับการ
รับขอ้ร้องเรียนหากชุมชนไดรั้บผลกระทบใด ๆ อนัเน่ืองมาจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ซ่ึงในปีท่ีผ่านมาทางบริษทัฯ ไม่ได้
รับเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบจากการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มจากชุมชนและบริษทัฯ ท่ีอยูใ่กลเ้คียงแต่อยา่งใด 
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การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการเป็นผูน้ าเขา้อลูมิเนียมแท่ง (Ingot) เพื่อน ามาแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์อลูมิเนียมชนิดต่าง  ๆเป็นวตัถุดิบ
จ าหน่ายให้กบัผูผ้ลิตอื่น  ๆซ่ึงจะน าไปผลิตสินคา้ต่อ หรือเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินคา้ประเภทอื่น  ๆต่อไป โดยมุ่งเนน้เป็นผูน้ าในการ
ผลิตสินคา้ท่ีมีลกัษณะเฉพาะและมีคุณภาพออกสู่ตลาดเพ่ือตอบสนองต่อความพึงพอใจและสร้างความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ของบริษทัฯ ท่ีจะ
ไดรั้บผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและตรงต่อเวลา รักษาสัมพนัธภาพท่ีดีและด าเนินธุรกิจร่วมกนัอยา่งเป็นธรรม มีการเปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบั
สินคา้และบริการอย่างครบ ถว้น ถูกตอ้ง จดัให้มีการรับประกนัสินคา้ภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม จดัระบบเพื่อให้ลูกคา้และผูเ้ก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ายสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการ ตลอดจนมีความจริงใจและความพยายามต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนและขอ้บกพร่องนั้น  ๆไม่คา้
ก าไรเกินควร และไม่ก าหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าขอ้มูลมาใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 
 

3.4.2  ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
บริษทัฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมในการสร้างสัมพนัธ์อนัดีในการอยูร่่วมกนัระหว่างบริษทัฯ และชุมชุมใกลเ้คียง อยา่งต่อเน่ือง

เป็นประจ า และแบ่งปันเศษวสัดุเหลือใชจ้ากการผลิต ต่างๆ โดยการน ามาท าเป็นอุปกรณ์ท าความสะอาด หรือบริจาคให้แก่ชุมชน
เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป ท่ีเป็นการร่วมกนัของทุกส่วนเพ่ือพฒันาชุมชนหรือสังคมอยา่งย ัง่ยืน อาทิ เช่น  

 โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิต ให้เลือดให้ชีวิต หนึ่งคนให้หลายคนรับ เพือ่ต่อชีวิตเพือ่นมนุษย์ บ ริษัทฯได้ด า เ นิน
โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิต หน่ึงคนให้หลายคนรับ เพื่อต่อชีวิตเพื่อนมนุษย ์ร่วมกบัสภากาชาดไทย เพื่อเพ่ิมคลงั
เลือดท่ีขาดแคลนให้เพียงพอ น าไปใช้ช่วยชีวิตผูป่้วยท่ีตอ้งการเลือดทุกวินาที และน าไปช่วยเหลือผูเ้จ็บป่วยตาม
โรงพยาบาลต่าง ๆ โดยไดด้ าเนินกิจกรรมทุก 3 เดือน ซ่ึงไดด้ าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลา 3 ปีแลว้ 

 
กิจกรรม ร่วมบริจาคโลหิต 



บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                  แบบ 56-1 One Report 2565 

37 

 การบริจาคอุปกรณ์ท าความสะอาด ให้กบัวดั ชุมชนใกลเ้คียง  เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป เช่นไมก้วาดทางมะพร้าว ไม้
กวาดดอกหญา้ แปรงขดัส้วม น ้ายาลา้งห้องน ้า ผงซกัฟอก และท่ีตกัขยะ ท่ีท าจากวสัดุเหลือใชใ้นโรงงาน 

  
กิจกรรมการบริจาคอุปกรณ์ท าความสะอาดให้แก่วัด 

 

     
กิจกรรมบริจาคเศษไม้เหลือจากกระบวนการผลิตให้ชาวบ้านในชุมชนใกล้เคียงน าไปซ่อมแซมสะพานข้ามคลองท่ีใช้สัญจร  

 

 กิจกรรมมอบของขวัญวันเด็ก ให้กบัตวัแทนชุมชน หมู่บา้น โรงเรียน และ สถานีต ารวจภูธรบางปู เพื่อน าไปใชใ้น

การจดักิจกรรมวนัเด็กในทุก ๆ ปี 
 

   
สนับสนุนกิจกรรมงานวันเดก็ให้แก่ชุมชนใกล้เคียง โดยมอบเงินและส่ิงของเพ่ือให้แก่ตัวแทนชุมชน 

 

    
กิจกรรมมอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้แก่ อสม.เพ่ือใช้ในชุมชน 
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 โครงการจิตอาสาพนักงานวโรปกรณ์  ร่วมกับชาวบ้านในชุมชนใกล้เคียง ช่วยกันท าความสะอาดวดั สถานท่ี

สาธารณะเพื่อเสริมสร้างจิตใจเสียสละ สามคัคี ให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบริษทัฯกบัชาวบา้นในชุมชน 
 

กิจกรรมร่วมกับชาวบ้านในชุมชนใกล้เคียงท าความสะอาดวัด 

 โครงการปลูกป่า ปลูกส านึก รักษ์ป่าชายเลน ไดท้  า “โครงการฟ้ืนฟูและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม (ปลูกป่าชายเลน)           

 ณ สถานตากอากาศบางปู โดยมี ร้อยตรีนิเวศ ชูปาน วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ กองสถานพกัผอ่น กรมพลาธิการทหารบก 

(สถานตากอากาศบางปู)ให้เกียรติมาร่วมกิจกรรมและบรรยายให้ความรู้และสาธิตการปลูกป่าชายเลน เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองป่าชายเลน ระบบนิเวศทางทะเล การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

อนุรักษ์แหล่งเพาะพนัธ์ุและท่ีอยู่อาศยัของสัตวน์ ้ าปลูกฝัง/สร้างจิตส านึกในการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ให้

พนักงานไดมี้ส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ตลอดจนความสามคัคีให้เกิดแก่พนกังานของ

บริษทัฯ และผูท่ี้เขา้ร่วมกิจกรรมร่วมกนัปลูกป่าชายเลนบางปู (ตน้โกงกาง) รวมกว่า 200 ตน้ และเก็บขยะไปดว้ยกนั 

ซ่ึงจะช่วยดูดซบัคาร์บอนไดออกไซด ์200 ตน้ x 3.9 กก./ตน้/ปี = 780 กก./ปี (ท่ีมา อบก.คาร์บอนเครดิต ภาคป่าไม)้ 

  

   

กิจกรรมปลูกป่าชายเลน 
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 ร่วมกิจกรรมงานกฐิน ท าโรงทาน ร่วมกบัชุมชน วดัในบริเวณใกลเ้คียง 

    
 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
     ส าหรับในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนใดๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัต่อแรงงาน 
ลูกคา้ หรือ สังคมและชุมชน ท่ีเป็นการเอารัดเอาเปรียบ ไม่เป็นธรรม อนัขดัแยง้ต่อนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยา 
บรรณธุรกิจท่ีบริษทัไดจ้ดัท าไวแ้ต่อยา่งใด 
 บริษทัฯ ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก โดยระบุอยู่ในระเบียบการรับสมคัรพนักงานของบริษทัฯ  ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ตามหลกัสิทธิมนุษยชน และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัสากล รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อบรมกฎระเบียบเจา้หน้าท่ีรักษาความ
ปลอดภยั (รปภ.) ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกัสิทธิมนุษยชน เช่น การตรวจคน้ ประกาศขั้นตอนการปฏิบติังานส าหรับ รปภ.ไม่เลือกปฏิบติั
ต่อผูพ้ิการ โดยมีการจา้งงานผูพ้ิการเพื่อเขา้ท างานในบริษทัฯ  ตลอดจนมีการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกให้ตามความเหมาะสม และ
ไดรั้บรางวลัองคก์รตน้แบบความยัง่ยืนในตลาดทุนไทยดา้นสนบัสนุนคนพิการปี 2565 ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.") ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์องค์กรท่ี 3: การยกระดบัศกัยภาพตลาดทุนเพ่ือความยัง่ยืน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ีส่งเสริมภาคธุรกิจให้ตระหนักรู้และด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดก้ าหนดแผนปฏิบติัการระดบัชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562 - 
2565) (National Action Plan on Business and Human Rights: NAP) และมอบหมายให้ ก.ล.ต. ด าเนินการตามวตัถุประสงคข์องแผน NAP 
ท่ีผา่นมา ก.ล.ต. มุ่งเนน้การส่งเสริมและสนบัสนุนให้ภาคธุรกิจในตลาดทุนผนวกหลกัธรรมาภิบาล ส่ิงแวดลอ้ม และความรับผิดชอบต่อ
สังคม (ESG) รวมถึงการลดความเหล่ือมล ้าเขา้ไปในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง และเพ่ือผลกัดนัให้แผน NAP บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้ง
ไว ้ดว้ยเหตุน้ี ในปี 2565 เน่ืองในโอกาสครบรอบ 30 ปี ก.ล.ต. จึงไดริ้เร่ิมโครงการ “รางวลัองคก์รตน้แบบความยัง่ยืนตลาดทุนไทยดา้น
สนบัสนุนคนพิการ" โดยร่วมกบัหน่วยงานพนัธมิตร ไดแ้ก่ กระทรวงแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมการจดัหางาน กรมส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย และสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย เพ่ือมอบรางวลัแก่
หน่วยงานในภาคตลาดทุนท่ีด าเนินการตามมาตรา 33 หรือตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 ไม่ต ่ากว่ากฎหมายก าหนด เพื่อสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการท่ีมีความพร้อมและศกัยภาพให้การสนับสนุนดา้นคน
พิการเพ่ิมมากขึ้น และส่งเสริมประเด็นการลดความเหล่ือมล ้าดา้นคนพิการในตลาดทุนไทยอย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเน่ือง ตลอดจน
เพ่ือแสดงความมุ่งมัน่ในการส่งเสริม ESG  ส าหรับภาคธุรกิจในตลาดทุนไทยท่ีครอบคลุมในทุกมิติ 

เกณฑ์การพจิารณา 
1. หน่วยงานในตลาดทุนท่ีมีการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 หรือ ส่งเสริมอาชีพคนพิการตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติั
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด 
2. ไม่มีประวติัการกระท าความผิดทางกฎหมายตามพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ในช่วง 1 ปี                
ท่ีผา่นมา (นบัยอ้นจนถึงวนัรับสมคัร) 
ประเภทรางวลัที่ได้รับ คือ รางวลัดีเด่น : รางวลัแก่บริษทัท่ีด าเนินการดา้นคนพิการตามมาตรา 33 หรือตามมาตรา 35 ไม่ต ่ากว่า
กฎหมายก าหนด มากกว่า 1 ปี 
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ได้รับรางวัลดีเด่นองค์กรต้นแบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทยด้านสนับสนุนคนพิการปี 2565 

 

การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
     บริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนให้พนกังานในทุกระดบัเขา้รับการฝึกอบรมและสัมมนาทั้งภายในและภายนอกเพ่ือพฒันา 
คุณภาพและศกัยภาพในการท างานของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ หัวขอ้อบรบและสัมมนาในปี 2565  และ จ านวน-อตัราการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างานของพนกังาน ปี 2565 (อา้งอิงท่ีไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหวัอื่น) และไดรั้บรางวลัในโครงการพฒันาสร้างเสริม
เติมสุข สู่การเป็นองคก์รสุขภาวะยัง่ยืน 

 

 
ไดรั้บรางวลัในโครงการพฒันาสร้างเสริมเติมสุขสู่การเป็นองคก์รสุขภาวะยัง่ยืน 

 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การรักษาความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการดูแลเร่ืองความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน ความเท่าเทียมกนัทั้งลูกจา้ง และผูรั้บจา้ง
ช่วง รวมถึงการจา้งงานนอกเวลา โดยความปลอดภยัในการท างานเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบเป็นอนัดบัแรกในการปฏิบติังานของ
พนักงานทุกคน บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังานตระหนกัรู้ถึงการท างานดว้ยความปลอดภยั ให้การสนบัสนุนทรัพยากรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งเหมาะสมในการด าเนินการ รวมทั้งก ากบัดูแลให้ความรู้ จดัท ามาตรการป้องกนั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอยูเ่สมอ เพ่ือให้
มัน่ใจว่า ระบบและมาตรการต่างๆ สามารถน าไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การปฏิบติังานในทุกขั้นตอนเกิดความปลอดภยั รวมทั้ง
ก าหนดแนวทางปฏิบติัในการด าเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีดีแก่พนกังาน บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีอุปกรณ์ความปลอดภยั
ให้กบัพนกังาน การตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีและการท างานอย่างสม ่าเสมอ จดัท าแผนการป้องกนัอุบติัภยัและการตอบสนอง



บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                  แบบ 56-1 One Report 2565 

41 

เหตุฉุกเฉิน แผนการจดัเก็บและจดัการสารเคมีสารอนัตรายและส่ิงปฏิกูล จดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลิง อพยพหนีไฟในส่วนของโรงงาน 
ซ้อมเหตุฉุกเฉินเก่ียวกบัสารเคมีหกร่ัวไหล และเหตุฉุกเฉินรังสีร่ัวไหลเป็นประจ าทุกปี เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และแนวทางการปฏิบติั
ให้กบัพนกังานเม่ือเกิดเหตุการณ์ นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัท าสถิติการเกิดอุบติัเหตุประจ าปีโดยตั้งเป้าหมายอุบติัเหตุจากการท างานเป็น 
“ศูนย”์ เพื่อยกระดบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยัให้เป็นไปตามเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

รายการ ปี 2564  (จ านวนคร้ัง) ปี 2565  (จ านวนคร้ัง) 

จ านวนการเกิดอุบติัเหตุทั้งหมด 13 8 
จ านวนการบาดเจ็บจากการท างาน  6 1 
จ านวนการเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน 7 7 

 จากจ านวนและอตัราการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานของพนกังาน ปี 2565  พบอุบติัเหตุจากการท างานยงัไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายก าหนดไว ้เม่ือเทียบอตัราการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานของพนกังานในปี 2564 พบว่าอตัราการเกิดอุบติัเหตุของปี 2565 
ลดลง แต่จ านวนการเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงานยงัอยูใ่นระดบัท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุง ทั้งน้ี ทางบริษทัฯไม่ไดน่ิ้งนอนใจส าหรับ
อุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้นมีการเรียกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ประชุมเพื่อทบทวนสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ รวมทั้งหามาตรการส าหรับควบคุม
และป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุให้เขม้ขน้ย่ิงขึ้นเพ่ือให้เกิดเป็นมาตรฐานและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายต่อไป   
 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
       ตามท่ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดัท าการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ต่อคุณภาพสินคา้และการบริการโดยส ารวจความ
คิดเห็นและประสบการณ์ท่ีไดรั้บของลูกคา้ท่ีส่ังซ้ือสินคา้จากบริษทัในปี 2565 โดยท าการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Judgment or 
Purposive Sampling) จ านวน 24 ราย จากลูกค้าท่ีมียอดการส่ังซ้ืออย่างต่อเน่ืองและลูกค้าท่ีมียอดส่ังซ้ือสูง โดยหัวข้อให้การ
ประเมินมาจากดา้น คุณภาพสินคา้ (Quality) ดา้นการจดัส่งสินคา้ (Delivery) ดา้นการขาย (Sales & Marketing) ดา้นการบริการ/
เทคนิค (Technical service) พบระดบัเกณฑค์ะแนนความพึงพอใจปี 2565 มีดงัน้ี  

 
ระดับความพงึพอใจออกเป็น 5 ระดับ ไดแ้ก่ ดีเลิศ ดีมาก ดี ปานกลาง และควรปรับปรุง 

ความพงึพอใจ คะแนน   มากท่ีสุด 5   มาก 4  ดี 3  ปานกลาง 2  ควรปรับปรุง 1 
 โดยตั้งเกณฑเ์ป้าหมายความพึงพอใจ และผลของคะแนนรวมท่ีได ้รายละเอียดตามตารางดา้นล่าง 

วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย หวัขอ้ ผลการประเมิน 

ส ารวจ 
ความพึงพอใจ

ลูกคา้ 

1. ลกูคา้ท่ีส ารวจทั้งหมด ≥ 70.00% 
ลูกคา้ท่ีส ารวจทั้งหมด 24 
ลูกคา้ท่ีไดรั้บผลส ารวจ 21 
%ลูกคา้ท่ีส่งส ารวจ 87.5% 

2. ลกูคา้ท่ีส ารวจ 
เกรด A และเกรด B รวมกนั 

≥ 85.00% 

ลูกคา้ท่ีประเมินเกรด A (ราย) 14 

ลูกคา้ท่ีประเมินเกรด B (ราย) 7 

%ส ารวจเกรด A และเกรด B 87.5% 
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 เม่ือเทียบความพึงพอใจของลูกคา้กบัปี 2565 คิดเป็นร้อยละ ดงัน้ี 
     1. ลูกคา้ท่ีส ารวจทั้งหมด เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.89  
     2. ลูกคา้ท่ีส ารวจเกรด A และเกรด B รวมกนั เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.74 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษทัฯ  มีจรรยาบรรณ/นโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corperate  Social Responsibility : CSR) 

ด้วยความตระหนักและให้ความส าคญัในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์พลงังานอย่าง
ต่อเน่ือง โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและผลประโยชน์ของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย เช่น ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น พนกังาน ชุมชนโดยรอบ คู่คา้ หน่วยงานภาครัฐ  รวมถึงสังคมและประเทศชาติ  ปฏิบติัให้เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย และ/หรือหลกัสากล รวมถึงต่อตา้นการคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ 

การก ากับดูแลองค์กร : บริหารจดัการตามหลกัการธรรมาภิบาล  มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความน่าเช่ือถือให้กบัผูล้งทุนและผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียต่อการด าเนินธุรกิจ เพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนขององคก์ร 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน : บริษทัฯ มีนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและอนุรักษพ์ลงังานท่ีชดัเจน และ
ถือเป็นแนวปฏิบติัอย่างเคร่งครัด โดยปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานทางดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ น าระบบบริหารส่ิงแวดล้อม 
ISO 14001:2015 มาใช ้จดัระบบภายในเพ่ือขจดัปัญหาส่ิงแวดลอ้มอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ พร้อมการตรวจสอบ ตรวจวดั
ดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินกิจการ ท า Environmental Impact Assessment (EIA)  การวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ทั้งใน
ทางบวกและทางลบ เพ่ือน าไปพิจารณาปรับปรุงและพฒันาให้ดีย่ิงๆ ขึ้น การเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ กับภาครัฐเพ่ืออนุรักษ์
พลงังานและรักษาส่ิงแวดลอ้ม เช่น อุตสาหกรรมสีเขียว ตาสับปะรด ฯลฯ 

การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม :  บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม  

การเคารพสิทธิมนุษยชน : บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและ
เสรีภาพ ไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ใชแ้รงงานเด็ก และต่อตา้นการคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม : บริษทัฯ มีการก ากบัดูแลให้ค่าจา้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัอุตสาหกรรม ภายใต้
กรอบแห่งกฎหมาย จดัสวสัดิการและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นพอเพียง มีคณะกรรมการสวสัดิการเพื่อให้พนกังานมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานด้านสวสัดิการแก่พนักงาน ให้ความส าคญักับการดูแลเร่ืองความปลอดภยัและสุขอนามัยในการท างาน มี
คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในโรงงาน เพ่ือด าเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีดีแก่
พนกังาน จดัให้มีการฝึกซอ้มดบัเพลิงเบ้ืองตน้ ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ตรวจสุขาภาพร่างกายเป็นประจ าทุกปี ตรวจสอบความปลอดภยั
ของสถานท่ีท างาน  ติดตั้งสัญญาณเตือนภยั ถงัดบัเพลิง สร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีความปลอดภยัส าหรับพนกังาน ผูม้าเย่ียม
ชมโรงงาน ตลอดจนการฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู้ดา้นต่าง ๆ การสันทนาการ เช่น ท าบุญเล้ียงพระ-เล้ียงสังสรรค ์แจกรางวลั งานปี
ใหม่ ตรุษจีน ผลิตไดเ้ป้า แจกของขวญัวนัเกิด งดกิจกรรมการแข่งขนัฟุตบอลและการท่องเท่ียววนัแรงงาน  

ความสัมพันธ์กับลูกค้า และคู่ค้า : บริษทัฯ มุ่งเน้นการผลิตท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน มีความปลอดภยั เพื่อความพอใจ
สูงสุดของลูกคา้ รับขอ้ร้องเรียน ส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ เพ่ือน าขอ้มูลมาแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการ
ผลิต และ/หรือการบริการ ในขณะเดียวกนัก็มีความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บสินค้า และบริการในลกัษณะเดียวกนัน้ีจากคู่คา้โดยให้
เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ และคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ท่ีดีและยัง่ยืน โดยไดรั้บรางวลัผลงานยอดเยี่ยมระดบัภูมิภาคจากลูกคา้ 
  การบริจาคเพื่อการกุศลต่างๆ : นอกจากการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมในส่วนของการด าเนินธุรกิจปกติ 
(in process) บริษทั ยงัไดด้ าเนินการนอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจปกติ (after process) ดว้ยการสนบัสนุน/บริจาคทรัพยร่์วมงาน
การกุศลสาธารณะต่าง ๆ ผา่นหน่วยงานภาครัฐและองคก์รการกุศล ตลอดจนกิจกรรมสาธารณะกุศุล เช่น มอบของขวญัวนัเด็กแก่
ชุมชนโดยรอบ บริจำคโลหิตแก่สภำกำชำดไทย งำนกฐิน 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
 ในปี 2565 บริษทัฯ ยงัมุ่งเน้นการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ชนิดม้วน (Roll Product) อนัได้แก่ ผลิตภณัฑ์กลุ่ม Finstock & 
Precoated Finstock, Finstock for Automotive Heat Exchangers, Coil และ Foil โดยมียอดจ าหน่ายโดยรวมเพ่ิมขึ้นเป็น 3,754.76 
ลา้นบาท คิดเป็นการเพ่ิมขึ้นถึง 45.77% ลา้นบาท จากปี 2564 ซ่ึงอยูท่ี่ 2,578.82 ลา้นบาท โดยมีสัดส่วนการขายของ Rolled Product 
96.30% เพ่ิมขึ้นจาก 94.42% ของยอดขายทั้งหมดเม่ือเทียบกบัปี 2564 ส่วนผลิตภณัฑ์ชนิดแผ่น (Sheet Product) มียอดจ าหน่าย
ลดลงจาก 150.45 ลา้นบาท เป็น 137.87 ลา้นบาท โดยมีสัดส่วนการขายลดลงจาก 5.58% เหลือ 3.70%  

ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2565 บริษทัฯ มียอดขายอยู่ท่ี 3,754.76 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก 2,575.82 ลา้นบาท คิดเป็น
การเพ่ิมขึ้น 45.77% จากปีก่อนหน้า สาเหตุหลกัเป็นผลจากการท าตลาดต่างประเทศไดม้ากขึ้น  ส าหรับเปอร์เซ็นต์ตน้ทุนขายต่อ
ยอดขายเพ่ิมขึ้นจาก 95.45% มาอยู่ท่ี 97.43% เน่ืองจากราคาพลงังานและตน้ทุนอื่นท่ีเพ่ิมมากขึ้น ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร
เพ่ิมขึ้น 10.39 ลา้นบาท จาก 85.76 ลา้นบาท มาอยูท่ี่ 96.15 ลา้นบาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นตามยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้น สืบเน่ืองจากการอ่อนตวัของ
เงินบาทส่งผลให้มีขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 6.08 ลา้นบาท ดอกเบ้ียเพ่ิมขึ้นจาก 16.49 ลา้นบาท เป็น 38.33 ลา้นบาท เน่ืองจากมี
การกูยื้มเงินสูงขึ้นเพ่ือรองรับการขยายตวัของธุรกิจและอตัราดอกเบ้ียท่ีเพ่ิมขึ้น มีรายไดอ้ื่น 8.08 ลา้นบาท ขาดทุนจากการปรับ
มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ (derivatives) 24.79 ลา้นบาท  
 โดยสรุปในปี 2565 บริษทัฯ มีผลขาดทุนสุทธิหลงัหกัภาษีอยู่ท่ี 58.79ลา้นบาท หรือ 0.59 บาทต่อห้น โดยเม่ือเทียบกบัปี
ก่อนหน้า มีก าไรอยู่ท่ี 3.87 ลา้นบาท  หรือ 0.04 บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามบริษทั ฯ มีก าไร ก่อนหักดอกเบ้ียและภาษี บวกดว้ยค่า
เส่ือมราคาตดัจ่าย (EBITDA) อยูท่ี่ 1.98 จากเดิม 4.60 ของรายได ้
 ณ ส้ินปี 2565 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมอยู่ท่ี 2,336.32 ลา้นบาท ลดลงจาก 2,839.14 ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2564 สินทรัพย์
หมุนเวียนลดลงจาก 2,088.86 ล้านบาท มาอยู่ท่ี 1,438.26 ล้านบาท  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการลดลงในหมวดสินคา้คงเหลือ จาก 
1,393.73 ลา้นบาท มาอยู่ท่ี 819.70 ลา้นบาท ส าหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ลดลงจาก 513.94 ลา้นบาท มาอยู่ท่ี 506.84 ลา้น
บาท สินทรัพยถ์าวรเพ่ิมขึ้นจาก 746.16 มาอยู่ท่ี 895.93 ล้านบาท สาเหตุจากได้จัดให้มีการปรับมูลค่าราคาท่ีดินใหม่โดยวิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approch) สินทรัพยห์มุนเวียนอื่นลดลงจาก 167.29 ลา้นบาท มาอยู่ท่ี 66.85 ลา้นบาท ส่วนใหญ่
เป็นภาษีซ้ือรอเรียกคืนและเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ ทางดา้นหน้ีสินโดยรวมนั้นอยู่ท่ี 1,457.86 ลา้นบาท ลดลงจาก 2,058.68 ลา้น
บาท เป็นผลมาจากหน้ีสินหมุนเวียนลดลงจาก 1,905.39 ลา้นบาท มาอยู่ท่ี 1,299.14 ลา้นบาท ในขณะท่ียอดคงคา้งเงินกูร้ะยะยาว 
(ไม่รวมส่วนของเงินกู้ระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี) ลดลงจาก 120.93 ล้านบาท เหลือ 87.39 ล้านบาท หน้ีสินไม่
หมุนเวียนเพ่ิมขึ้นจาก 153.29 ล้านบาท เป็น 158.72 ล้านบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับเคร่ืองจักร ส ารอง
ผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึ้นเลก็น้อยจาก 30.08 ลา้นบาท เป็น 30.13 ลา้นบาท ส าหรับส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นจาก 780.46 ลา้น
บาท เป็น 878.46 ลา้นบาท สาเหตุจากมีการตีราคาท่ีดินใหม่ และก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรติดลบเพ่ิมขึ้นจาก 143.45 ลา้นบาท 
เป็น 202.24 ลา้นบาท 
 ส าหรับสถานะการเงินโดยรวมสภาพคล่องยงัคงตึงตวัอยู่ โดยมีอตัราส่วนสภาพคล่องเพ่ิมขึ้นจาก 1.10  มาอยู่ท่ี 1.11  
สัดส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นปรับลดลงจาก 2.64 มาอยู่ท่ี 1.66 อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไรมีตวัเลขเป็น
ลบ โดยมี Profit Margin อยูท่ี่ -1.56 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน และต่อสินทรัพยร์วมอยูท่ี่ -7.09% และ -2.27% ตามล าดบั 
 ในปี 2565 บริษทัฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 392.56 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2564 มีเงินสดสุทธิ
ใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงานอยูท่ี่ 656.07 ลา้นบาท เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 45.16 ลา้นบาท จากปีก่อนอยท่ีู 34.92 ลา้น
บาท เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน อยูท่ี่ 312.66 ลา้นบาท จากปีก่อนมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจดัหาเงินอยูท่ี่ 694.79 ลา้น
บาท เงินสดสุทธิประจ างวดเพ่ิมขึ้นจาก 3.79 ลา้นบาท เป็น 34.73 ลา้นบาท ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ีย 50 วนั ลดลงจาก 57 วนั 
อตัราเวลาการช าระหน้ี ลดลงจาก 161 วนั อยูท่ี่ 132 วนั 
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ตาราง : งบแสดงฐานะทางการเงนิ  เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง 
 

 

ตารางสรุปงบการเงนิ 2565 อตัรา 2564 อตัรา 2563 อตัรา 

% % %

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 44,862,267.46 1.92 10,129,688.43 0.36 6,335,929.56 0.38

เงนิลงทนุในหลักทรัพย์เพือ่คา้

ลกูหนีก้ารคา้

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน 231,414,297.14 9.91 237,512,310.63 8.37 162,803,031.82 9.87

บรษัิททีไ่ม่เกีย่วขอ้งกัน - สทุธิ 275,427,800.79 11.79 276,426,135.82 9.74 124,126,694.49 7.52

ลกูหนีก้ารคา้ - สทุธิ 506,842,097.93 21.69 513,938,446.45 18.10 286,929,726.31 17.39

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 819,699,896.45 35.09 1,393,729,306.52 49.09 499,914,938.08 30.30

สนิทรัพย์หมุนเวยีนอืน่

ภาษีซือ้รอเรียกคนื 56,649,338.94 2.42 145,916,856.20 5.14 37,293,308.12 2.26

ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลรอเรียกคนื 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

สนิทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 0.00 3,773,106.17 0.13 0.00 0.00

อืน่ ๆ 10,203,995.12 0.44 21,375,785.62 0.75 10,913,238.77 0.66

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 1,438,257,595.90 61.56 2,088,863,189.39 73.57 841,387,140.84 51.00

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกัน 400,000.00 0.02

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 895,925,317.01 38.35 746,159,240.77 26.28 804,216,893.17 48.75

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืน่

คา่ความชว่ยเหลอืทางเทคนคิรอตัดบญัชี

เงนิมัดจ าคา่ซือ้เครือ่งจักร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน 1,222,910.38 0.05 1,632,713.34 0.06 2,585,262.71 0.16

สนิทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชี 0.00 1,636,633.06 0.06 608,010.98 0.04

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 509,500.00 0.02 849,500.00 0.03 909,500.00 0.06

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 898,057,727.39 38.44 750,278,087.17 26.43 808,319,666.86 49.00

รวมสนิทรพัย์ 2,336,315,323.29 100.00 2,839,141,276.56 100.00 1,649,706,807.70 100.00

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิหมุนเวยีน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้ ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 225,068,888.46 9.63 90,725,310.29 3.20 91,432,932.92 5.54

เจา้หนีท้รัสตร์ีซทีส์ 733,750,760.98 31.41 1,171,364,648.21 41.26 434,846,505.93 26.36

เจา้หนีก้จิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน

เจา้หนีก้ารคา้

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน 561,839.37 0.02 1,448,643.08 0.05 584,006.78 0.04

บรษัิททีไ่ม่เกีย่วขอ้งกัน 260,866,915.65 11.17 468,286,078.94 16.49 99,218,459.89 6.01

รวมเจา้หนีก้ารคา้ 261,428,755.02 11.19 469,734,722.02 16.54 99,802,466.67 6.05

เจา้หนีอ้ ืน่บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน 0.00 0.00 0.00

บรษัิททีไ่ม่เกีย่วขอ้งกัน 0.00 0.00 0.00

สว่นของเงนิกูย้ ืมระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 33,540,000.00 1.44 33,540,000.00 1.18 33,540,000.00 2.03

สว่นของหนีส้นิตามสัญญาเชา่การเงนิทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 875,444.13 0.04 0.00 0.00

หนีส้นิตราสารอนุพันธ์ 24,787,425.88 1.06

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่

ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลคา้งจา่ย 0.00 0.00 0.00

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 0.00 0.00 0.00

เจา้หนีค้า่ซือ้เครือ่งจักรและอุปกรณ์โรงงาน 10,741,969.70 0.46 12,865,821.19 0.45 11,010,097.11 0.67

คา่ซอ่มแซมเครือ่งจักรทีเ่สยีหายจากไฟไหมค้า้งจา่ย

อืน่ๆ 8,942,626.05 0.38 127,162,149.58 4.48 17,393,018.61 1.05

รวมหนีส้นิหมุนเวยีน 1,299,135,870.22 55.61 1,905,392,651.29 67.11 688,025,021.24 41.71

หนีส้นิไมห่มุนเวยีน

เงนิกูย้ ืมระยะยาว - สทุธจิากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 87,388,000.00 3.74 120,928,000.00 4.26 154,468,000.00 9.36

หนีส้นิตามสัญญาเชา่การเงนิ-สทุธจิากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 3,647,757.89 0.16 0.00 0.00

รายไดจ้ากโครงการรัฐบาลรอตัดบญัชี 1,913,884.75 0.08 2,281,343.47 0.08 2,304,414.85 0.14

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน 30,127,422.92 1.29 30,077,951.92 1.06 28,321,562.92 1.72

หนีส้นิภาษีเงนิไดร้อตัดบญัชี 35,643,667.39 1.53 0.00 0.00

รวมหนีส้นิไมห่มุนเวยีน 158,720,732.95 6.79 153,287,295.39 5.40 185,093,977.77 11.22

รวมหนีส้นิ 1,457,856,603.17 62.40 2,058,679,946.68 72.51 873,118,999.01 52.93

สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรือนหุน้

ทนุจดทะเบยีน

    หุน้สามัญ 100,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5 บาท 500,000,000.00 500,000,000.00 500,000,000.00

ทนุออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลคา่แลว้

    หุน้สามัญ 99,902,123 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5 บาท 499,510,614.96 21.38 499,510,614.96 17.59 499,510,614.96 30.28

สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามัญ 374,400,000.00 16.03 374,400,000.00 13.19 374,400,000.00 22.69

ก าไรสะสม

จัดสรรแลว้ - ส ารองตามกฏหมาย 50,000,000.00 2.14 50,000,000.00 1.76 50,000,000.00 3.03

ยังไม่ไดจั้ดสรร -202,242,554.84 -8.66 -143,449,285.08 -5.05 -147,322,806.27 -8.93

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของผูถ้ือหุน้ 156,790,660.00 6.71

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 878,458,720.12 37.60 780,461,329.88 27.49 776,587,808.69 47.07

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 2,336,315,323.29 100.00 2,839,141,276.56 100.00 1,649,706,807.70 100.00
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ตาราง : งบก าไรขาดทุน  เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปงบการเงนิ 2565 อตัรา 2564 อตัรา 2563 อตัรา 

บาท % บาท % บาท %

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 3,754,757,041 99.79 2,575,822,823 99.55 1,020,356,936 97.53

รายไดอ้ืน่

ก าไรจากตราสารอนุพันธท์ีย่ังไม่เกดิขึน้จรงิ 0.00 0.00 0.00

ดอกเบีย้เงนิกูท้ีไ่ดรั้บลดหย่อน

เงนิชดเชยเครือ่งจักรทีเ่สยีหายจากไฟไหม ้

ก าไรจากอัตราแลกเปลีย่น 0.00 0.00 18,916,582       1.81

ก าไรจากการขายสนิทรัพย์ 0.00 0.00 0.00

ก าไรจากสัญญาแลกเปลีย่นราคาสนิคา้ในโภคภัณฑ์ 0.00 0.00 0.00

ก าไรจากการปรับมูลคา่ยุตธิรรมของตราสารอนุพันธ์ 0.00 3,773,106         0.15

อืน่ๆ 8,076,865 0.21 7,953,336 0.31 6,942,874 0.66

รวมรายได้ 3,762,833,906 100.00 2,587,549,265 100.00 1,046,216,392 100.00

คา่ใชจ้า่ย

ตน้ทนุขาย 3,658,194,014 97.22 2,458,696,412 95.02 1,095,847,180 104.74

คา่เผือ่การลดลงของมูลคา่สนิคา้คงเหลอื ( โอนกลับ ) 0.00 0.00 0.00

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 41,131,608 1.09 33,899,622 1.31 18,509,738 1.77

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 55,017,767 1.46 51,856,639 2.00 49,304,117 4.71

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 0.00 0.00 0.00

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่น 6,084,172         0.16 23,763,301       0.92 0.00

ขาดทนุจากสัญญาแลกเปลีย่นราคาสนิคา้ในโภคภัณฑ์ 0.00 0.00 0.00

ขาดทนุจากการปรับมูลคา่ยุตธิรรมของตราสารอนุพันธ์ 24,787,426 0.66 0.00 6,090,676 0.58

รวมคา่ใชจ้า่ย 3,785,214,988 100.59 2,568,215,974 99.25 1,169,751,711 111.81

ก าไรกอ่นคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิและภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล (22,381,081) -0.59 19,333,291 0.75 (123,535,319) -11.81

คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ (38,329,553) -1.02 (16,488,392) -0.64 (13,995,797) -1.34

ก าไรกอ่นภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล (60,710,635) -1.61 2,844,899 0.11 (137,531,116) -13.15

(รายได)้/คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 1,917,365 0.05 1,028,622 0.04 (674,514) -0.06

ก าไรสทุธสิ าหรบัปี (58,793,270) -1.56 3,873,521 0.15 (138,205,630) -13.21
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ตาราง : งบกระแสเงินสด  เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง

 

งบกระแสเงนิสด 2565 2564 2563

บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน

ก าไรก่อนภาษี (60,710,635) 2,844,899 (137,531,116)

รายการปรับกระทบก าไรสทุธกิ่อนภาษีเป็นเงนิสดรับ(จา่ย)จากกจิกรรมด าเนนิงาน :-

คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 96,701,596 99,576,375 99,526,986

คา่เผือ่หนีส้งสัยจะสญู 

คา่เผือ่การลดลงของมูลคา่สนิคา้คงเหลอื ( โอนกลับ ) (2,842,052) 426,038 2,264,932

ตัดจ าหน่ายเครือ่งจักร อุปกรณ์

ตัดจ าหน่ายภเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่า่ย

(ก าไร) ขาดทนุ จากการจ าหน่ายเครือ่งจักร อุปกรณ์และยานพาหนะ (467,365) (183,545) 588,693

(ก าไร) ขาดทนุ จากการจ าหน่ายสนิทรัพย์ไม่มตีัวตน

(ก าไร) ขาดทนุ จากอัตราแลกเปลีย่นทีย่ังไม่เกดิขึน้จรงิ (16,290,493) 7,766,264 (8,178,071)

(ก าไร) ขาดทนุ จากตราสารอนุพันธท์ีย่ังไม่เกดิขึน้จรงิ

(ก าไร) ขาดทนุ จากสัญญาแลกเปลีย่นราคาสนิคา้โภคภัณฑท์ีย่ังไม่เกดิขึน้จรงิ

(ก าไร) ขาดทนุ จากการปรับมูลคา่ยุตธิรรมของตราสารอนุพันธ์ 24,787,426 (3,773,106) 6,090,676

รายไดจ้ากเงนิอุดหนุนรัฐบาล (367,459) (453,071) (412,944)

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 38,329,553 16,488,392 13,995,797

ดอกเบีย้ตัดจ าหน่ายตามสัญญาเชา่การเงนิ

ตัดจ าหน่ายสนิทรัพย์หมุนเวยีนอืน่

ขาดทนุจากการตัดจ าหน่ายสนิทรัพย์ถาวร

ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายสนิทรัพย์ถาวร

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน 2,881,515 2,582,156 4,253,549

ก าไรจาการด าเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพย์และหนีส้นิ

ด าเนนิงาน 82,022,087 125,274,402 (19,401,498)

สนิทรัพย์ด าเนนิงานลดลง (เพิม่ข ึน้)

ลกูหนีก้ารคา้ 35,334 (226,710,445) 22,868,603

สนิคา้คงเหลอื 576,871,463 (899,706,228) (38,089,701)

สนิทรัพย์หมุนเวยีนอืน่ 104,212,414 (119,086,095) (2,695,881)

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 340,000 60,000 250,000

หนีส้นิด าเนนิงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)

เจา้หนีก้ารคา้ (211,675,700) 371,228,951 57,746,195

เจา้หนีอ้ ืน่บรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย

เจา้หนีค้า่ซือ้เครือ่งและอุปกรณ์โรงงาน

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ (118,219,524) 109,769,132 6,455,488

หนีส้นิไม่หมุนเวยีนอืน่ (2,832,044) (395,768) (8,333,121)

เงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน 430,754,030 (639,566,051) 18,800,085

จา่ยดอกเบีย้ (38,198,286) (16,508,430) (14,244,245)

จา่ยภาษีเงนิได ้

เงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนนิงาน 392,555,744 (656,074,481) 4,555,840

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกันเพิม่ขึน้ (400,000)

เงนิมัดจ าคา่ซือ้เครือ่งจักรลดลง(เพิม่ข ึน้) (44,845,005) 50,000

ซือ้เครือ่งจักรและอุปกรณ์ 542,776 (35,276,437) (12,959,255)

เงนิสดรับจากการจ าหน่ายเครือ่งจักรและยานพาหนะ 509,631 958,878

ซือ้สนิทรัพย์ไม่มตีัวตน (459,750) (150,000) (353,875)

เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพย์ไม่มตีัวตน

เงนิสดรับจากเงนิอุดหนุนรัฐบาล

เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ (45,161,979) (34,916,806) (12,304,252)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้ ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้(ลดลง) 134,343,578 (707,623) 58,189,119

เจา้หนีท้รัสตร์ีซทีสเ์พิม่ข ึน้(ลดลง) (413,147,966) 729,032,668 (23,383,710)

ช าระคนืเงนิกูร้ะยะยาว (33,540,000) (25,880,000)

เงนิสดรับจากเงนิกูร้ะยะยาว (33,540,000) 0

จา่ยช าระหนีต้ามสัญญาเชา่ (316,798)

ช าระคนืหนีส้นิตามสัญญาเชา่การเงนิ

เงนิปันผลจา่ย 0

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (312,661,186) 694,785,045 8,925,409

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้(ลดลง)สทุธิ 34,732,579 3,793,758 1,176,997

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 10,129,688 6,335,930 5,158,933

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี 44,862,267 10,129,688 6,335,930

ขอ้มูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ 

รายการทีไ่ม่ใชเ่งนิสด 

ซือ้เครือ่งจักรและอุปกรณ์ซึง่ยังไม่ถงึก าหนดช าระ -                       -                       1,706,422

ยานพาหนะทีไ่ดม้าภายใตส้ัญญาเชา่การเงนิ

การจา่ยหุน้ปันผล

เงนิปันผลคา้งจา่ย -                       -                       -                       

โอนเงนิมัดจ าเป็นเครือ่งจักรและอุปกรณ์

สนิทรัพย์ทีไ่ดม้าภายใตส้ัญญาเชา่ 4,840,000.00        



บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                  แบบ 56-1 One Report 2565 

47 

 

ตาราง : อัตราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ เปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา  
 
 

 
 
 
 
 
 

อตัราส่วนทางการเงนิที่ส าคญั   2565 2564 2563 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)         
อตัราส่วนสภาพคล่อง  เท่า 1.107 1.10 1.22 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.42 0.28 0.43 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.25 (0.51) 0.01 
อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 7.34 6.41 3.40 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 50 57 107 
อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้เฉล่ีย เท่า 7.36 18.35 14.31 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 50  20  26  
อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี เท่า 2.77 2.26 2.12 
ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 132  161  172  
Cash Cycle วนั -32  -85  -40  
     
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitablility Ratio) 

 
      

อตัราก าไรขั้นตน้ % 2.57% 4.55% -7.40% 
อตัราส่วนก าไรจากการด าเนินงาน % 0.01% 1.22% -14.04% 
อตัราก าไรอ่ืน % 0.21% 0.31% 0.66% 
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % -1,753.96% -3,393.50% -3.69% 
อตัราก าไรสุทธิ % -1.56% 0.15% -13.21% 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น % -7.09% 0.50% -16.36% 
  

 
      

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio) 
 

      
อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย  ์ % -2.27% 0.17% -8.20% 
อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 4.62% 10.28% -5.14% 
อตัราการหมุนของสินทรัพย  ์ เท่า 1.45 1.15 0.62 
  

 
      

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 
 

      
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 1.66 2.64 1.12 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า (9.29) 40.73 0.72 
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั เท่า 8.66 (18.52) 0.34 
อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล % 0.00% 0.00% 0.00% 
  

 
      

EBITDA % 1.01% 4.60% -2.29% 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอืน่ 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 
      ผู้สอบบัญชี  บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
   ชั้นท่ี 33 อาคารเลครัชดา คอมเพลก็ซ์ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
   โทร.02-264 9090 โทรสาร 02-264 0789 – 90 
   Website: ey.com  
      นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั            
   ชั้น 1 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  93 ถ.รัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ 10400    
   โทร. 02-009 9000   โทรสาร. 02-009 9991   
   SET Contact center: 0 2009-9999     
   Website: http://www.set.or.th/th/tsd         E-mail: srg_tsd@set.or.th 
5.2 ข้อมูลส าคัญอืน่   - ไม่มี – 
5.3 ข้อพพิาทผู้สอบบัญชี - ไม่มี –   
5.4 ตลาดรอง  - ไม่มี –   
5.5 สถาบนัการเงินที่ติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีท่ีบริษทัออกตราสารหน้ี)  - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.set.or.th/th/tsd
mailto:srg_tsd@set.or.th
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ส่วนที่ 2 

การก ากับดูแลกิจการ 
6.  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 
ในส่วนขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน (Code of best practices) ท่ีเป็นแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์

นั้น บริษทัฯ และกรรมกำรของบริษทัฯ ถือปฏิบติัตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนตำมท่ีตลำดหลกัทรัพย์
ก ำหนด  

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากบัดูแลกิจการ 
 บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และกำรมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดย
กำรด ำเนินธุรกิจจะตอ้งค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ตลอดจนชุมชน สังคม และ ส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ จึงได้
จดัท ำ “หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” หรือ Corporate Governance Code (CG Code)โดยไดน้ ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี หรือ 
Corporate Governance Code (CG Code) ของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ปี 2560 มำประยุกต์ใช้ให้
เหมำะสมกบับริบทขององคก์ร เพื่อเป็นหลกัปฏิบติัให้คณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงเป็นผูน้ ำหรือผูรั้บผิดชอบสูงสุดขององคก์ร น ำไป
ปรับใชใ้นกำรก ำกบัดูแลองคก์รให้เป็นไปอยำ่งถูกตอ้งและเหมำะสม ให้กิจกำรมีผลประกอบกำรท่ีดีในระยะยำว น่ำเช่ือถือส ำหรับ
ผูถื้อหุ้นและผูค้นรอบขำ้งเพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรอยำ่งย ัง่ยืน  
 คณะกรรมกำรเช่ือมั่นว่ำผลพวงจำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส ซ่ือสัตย ์เท่ำเทียมกัน มีควำม
รับผิดชอบอยำ่งเคร่งครัด และควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั โดยปฏิบติัและประสำนประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดว้ยควำม
เป็นธรรม จะเสริมสร้ำงกำรเติบโตท่ีย ัง่ยืนของบริษทัฯ ในระยะยำว  

 โดยมีหลกัปฏิบติั 8 ขอ้หลกั ดงัน้ี 
หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน  
หลักปฏิบัติ 1.1 คณะกรรมกำรควรเขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบในฐำนะผูน้ ำท่ีตอ้งก ำกบัดูแลให้องคก์รมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี  
หลักปฏิบัติ 1.2  ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอยำ่งย ัง่ยืน คณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลกิจกำรให้น ำไปสู่ผล  
หลักปฏิบัติ 1.3   คณะกรรมกำรมีหน้ำท่ีดูแลให้กรรมกำรทุกคนและผูบ้ริหำรปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบระมดัระวงั และ
ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์ร และดูแลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
หลักปฏิบัติ 1.4 คณะกรรมกำรควรเข้ำใจขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร และก ำหนดขอบเขตกำร
มอบหมำยหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบให้ผูบ้ริหำรสูงสุด/ผูบ้ริหำรระดบัสูงและฝ่ำยจดักำรอย่ำงชัดเจน ตลอดจนติดตำมดูแลให้
ผูบ้ริหำรสูงสุด/ผูบ้ริหำรระดบัสูงและฝ่ำยจดักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 
หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพือ่ความยั่งยืน  
หลักปฏิบัติ 2.1 คณะกรรมกำรควรก ำหนดหรือดูแลให้วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำร เป็นไปเพ่ือควำมยัง่ยืน โดยเป็น
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยท่ีสอดคลอ้งกบักำรสร้ำงคุณค่ำให้ทั้งกิจกำร ลูกคำ้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสังคมโดยรวม 
หลักปฏิบัติ 2.2 คณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลให้มัน่ใจว่ำ วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย ตลอดจนกลยทุธ์ในระยะเวลำปำนกลำงและ/
หรือประจ ำปีของกิจกำรสอดคลอ้งกบักำรบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรโดยมีกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยี
มำใชอ้ยำ่งเหมำะสม ปลอดภยั 
หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
หลักปฏิบัติ 3.1 คณะกรรมกำรควรรับผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร ทั้งในเร่ืองขนำดองคป์ระกอบ 
สัดส่วนกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรน ำพำองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัท่ีก ำหนดไว ้
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หลักปฏิบัติ 3.2 คณะกรรมกำรควรเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดูแลให้มั่นใจว่ำ องค์ประกอบและกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเอ้ือต่อกำรใชดุ้ลพินิจในกำรตดัสินใจอยำ่งมีอิสระ 
หลักปฏิบัติ 3.3 คณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลให้กำรสรรหำและคดัเลือกกรรมกำรมีกระบวนกำรท่ีโปร่งใสและชดัเจนเพื่อให้ได้
คณะกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก ำหนดไว ้
หลักปฏิบัติ 3.4 ในกำรเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรใหผู้ถื้อหุน้อนุมติั คณะกรรมกำรควรพิจำรณำให้โครงสร้ำงและอตัรำค่ำตอบแทนมี
ควำมเหมำะสมกบัควำมรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมกำรน ำพำองคก์รให้ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทั้งระยะส้ันและระยะยำว 
หลักปฏิบัติ 3.5 คณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลให้กรรมกำรทุกคนมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและจดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ 
หลักปฏิบัติ 3.6 คณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลให้มีกรอบและกลไกในกำรก ำกบัดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและ
กิจกำรอื่นท่ีบริษทัไปลงทุนอยำ่งมีนยัส ำคญั ในระดบัท่ีเหมำะสมกบักิจกำรแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัยอ่ยและกิจกำรอ่ืนท่ีบริษทัไป
ลงทุนมีควำมเขำ้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 
หลักปฏิบัติ 3.7 คณะกรรมกำรควรจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีประจ ำปีของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดยอ่ย และ
กรรมกำรรำยบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน ำไปใชส้ ำหรับกำรพฒันำกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปดว้ย 
หลักปฏิบัติ 3.8 คณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลให้คณะกรรมกำรและกรรมกำรแต่ละคนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ี
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบักำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมกำรทุกคนได้รั บกำร
เสริมสร้ำงทกัษะและควำมรู้ส ำหรับกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 
หลักปฏิบัติ 3.9 คณะกรรมกำรควรดูแลให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อยสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลท่ี
จ ำเป็น และมีเลขำนุกำรบริษทัท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร 
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  
หลักปฏิบัติ 4.1 คณะกรรมกำรควรด ำเนินกำรให้มัน่ใจว่ำมีกำรสรรหำและพฒันำผูบ้ริหำรสูงสุด/ผูบ้ริหำรระดบัสูงและผูบ้ริหำร
ระดบัสูงให้มีควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์ และคุณลกัษณะท่ีจ ำเป็นต่อกำรขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้ำหมำย 
หลักปฏิบัติ 4.2 คณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลให้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลท่ีเหมำะสม 
หลักปฏิบัติ 4.3  คณะกรรมกำรควรเขำ้ใจโครงสร้ำงและควำมสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของกิจกำร 
หลักปฏิบัติ 4.4  คณะกรรมกำรควรติดตำมดูแลกำรบริหำรและพฒันำบุคลำกรให้มีจ ำนวน ควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์และแรงจูงใจท่ีเหมำะสม 
หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  
หลักปฏิบัติ 5.1  คณะกรรมกำรควรให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนกำรสร้ำงนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบักำร
สร้ำงคุณประโยชน์ต่อลูกคำ้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
หลักปฏิบัติ 5.2  คณะกรรมกำรควรติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจดักำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่
ในแผนด ำเนินกำร เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ำ ทุกฝ่ำยขององคก์รไดด้ ำเนินกำรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกั และแผนกลยทุธ์ของกิจกำร 
หลักปฏิบัติ 5.3  คณะกรรมกำรควรติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจดักำรจดัสรรและจดักำรทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพฒันำทรัพยำกรตลอดสำย value chain เพื่อให้สำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้ำหมำยหลกัไดอ้ยำ่งย ัง่ยืน 
หลักปฏิบัติ 5.4  คณะกรรมกำรควรจดัให้มีกรอบกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับองค์กร ท่ี
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกิจกำร รวมทั้งดูแลให้มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรเพ่ิมโอกำสทำงธุรกิจและ
พฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อให้กิจกำรสำมำรถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำร 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  
หลักปฏิบัติ 6.1 คณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลให้มัน่ใจว่ำ บริษทัมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีจะท ำให้
บรรลุวตัถุประสงคอ์ยำ่งมีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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หลักปฏิบัติ 6.2 คณะกรรมกำรตอ้งจดัตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและอิสระ 
หลักปฏิบัติ 6.3 คณะกรรมกำรควรติดตำมดูแลและจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้นไดร้ะหว่ำงบริษทักบัฝ่ำย
จดักำร คณะกรรมกำร หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงกำรป้องกนักำรใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกำสของบริษทั 
และกำรท ำธุรกรรมกบัผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร 
หลักปฏิบัติ 6.4 คณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลให้มีกำรจดัท ำนโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นกำรต่อตำ้นคอร์รัปชนัท่ีชดัเจนและส่ือสำร
ในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดกำรน ำไปปฏิบติัไดจ้ริง 
หลักปฏิบัติ 6.5 คณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลให้กิจกำรมีกลไกในกำรรับเร่ืองร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรช้ีเบำะแส 
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  
หลักปฏิบัติ 7.1 คณะกรรมกำรมีควำมรับผิดชอบในกำรดูแลให้ระบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญั  
ต่ำง ๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
หลักปฏิบัติ 7.2 คณะกรรมกำรควรติดตำมดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 
หลักปฏิบัติ 7.3  ในภำวะท่ีกิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหำ คณะกรรมกำรควรมัน่ใจไดว่้ำ กิจกำรมีแผน
ในกำรแกไ้ขปัญหำ หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินได ้ทั้งน้ี ภำยใตก้ำรค ำนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หลักปฏิบัติ 7.4 คณะกรรมกำรควรพิจำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยืนตำมควำมเหมำะสม 
หลักปฏิบัติ 7.5 คณะกรรมกำรควรก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยจดักำรจดัให้มีหน่วยงำนหรือผูรั้บผิดชอบงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ท่ีท ำหนำ้ท่ีในกำร
ส่ือสำรกบัผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นกัลงทุน นกัวิเครำะห์ ให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสม เท่ำเทียมกนั และทนัเวลำ 
หลักปฏิบัติ 7.6 คณะกรรมกำรควรส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพร่ขอ้มูล 
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น  
หลักปฏิบัติ 8.1 คณะกรรมกำรควรดูแลให้มัน่ใจว่ำ ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษทั 
หลักปฏิบัติ 8.2 คณะกรรมกำรควรดูแลให้กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภำพ 
และเอ้ือให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถใชสิ้ทธิของตน 
หลักปฏิบัติ 8.3 คณะกรรมกำรควรดูแลให้กำรเปิดเผยมติท่ีประชุมและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง
และครบถว้น 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of conduct)  
บริษัท วโรปกรณ์ จ ำกัด (มหำชน)  ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และกำรมี

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยกำรด ำเนินธุรกิจจะตอ้งค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ตลอดจนชุมชน 
สังคม และ ส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับจรรยำบรรณและแนวปฏิบัติในเร่ืองต่ำง ๆ โดยจัดท ำเป็น 
“จรรยำบรรณธุรกิจและจรรยำบรรณด้ำนกำรปฏิบัติงำน” (Code of conduct) ในเร่ืองต่ำง ๆ ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนิน
ธุรกิจท่ีดีส ำหรับคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนยึดถือปฏิบติั ซ่ึงมุ่งเนน้หลกักำรส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ควำมส ำคญั
กบักำรปฏิบติัต่อ   ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งเสมอภำค เป็นธรรม ตรวจสอบไดร้วมถึงกำรค ำนึงถึงและกำรเคำรพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่ม เพื่อสร้ำงควำมสมดุลในสังคมโดยรวม บริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งดำ้นควำมรู้
ควำมสำมำรถ ดำ้นคุณธรรมและดำ้นจริยธรรม โดยเสริมสร้ำงพ้ืนฐำนพฤติกรรมท่ีมุ่งมัน่ในกำรเรียนรู้ หมัน่พฒันำสินคำ้และ
บริกำร รวมถึงกำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ให้กนัและกนัและปลูกจิตส ำนึกให้มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต พำกเพียรอดทนและรับผิดชอบ 
บนพ้ืนฐำนของศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์

คณะกรรมกำรเช่ือมั่นว่ำผลพวงจำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวอย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส ซ่ือสัตย ์เท่ำเทียมกัน มีควำม

รับผิดชอบอยำ่งเคร่งครัด และควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั โดยปฏิบติัและประสำนประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดว้ยควำม

เป็นธรรม จะเสริมสร้ำงกำรเติบโตท่ีย ัง่ยืนของบริษทัฯ ในระยะยำว  
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1. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัในการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงประโยชน์ของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม จึงได้

ก าหนดแนวปฏิบัติท่ีดีเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ และให้ยืดถือเป็นหน้าท่ีของ
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูท่ี้มีความสัมพนัธ์จะต้องหลีกเล่ียงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียหรือ
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์อนัจะส่งผลใหบ้ริษทัฯ เสียผลประโยชน์ หรือ
ท าให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพลดลง ในกรณีท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงรายการดงักล่าวไดห้น่วยงานผูรั้บผิดชอบจะเขา้ไปดูแล
การท ารายการนั้น ๆ ให้เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชดัเจนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง ๆ  ไม่ว่ำจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน  ไดแ้ก่ พนกังำนและ
ผูบ้ริหำรของบริษัท หรือผู ้มีส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหน้ี ภำครัฐและหน่วยงำนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ชุมชน 
โดยเฉพำะกำรดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม เน่ืองจำกบริษทัตระหนกัถึงควำมร่วมมือและแรงสนบัสนุนจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำง ๆ ซ่ึง
จะสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและสร้ำงก ำไรให้กบับริษัท ซ่ึงถือว่ำเป็นกำรสร้ำงควำมส ำเร็จ ควำมหมัน่คง ควำมยัง่ยืน ใน
กิจกำรของบริษทัได ้ทั้งน้ี บริษทัจะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ี
เป็นกำรละเมิดสิทธิ เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่ำน้ีได้รับกำรดูแลอย่ำงดี รวมถึงมีแนวทำงกำรแจ้งเบำะแสในประเด็น
เก่ียวกบักำรกระท ำผิด ควำมไม่ถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง 

1.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  
สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญัและเคำรพสิทธิของผูถื้อหุ้น จึงไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร โดยค ำนึงถึงสิทธิของ
ผูถื้อหุ้น เช่น สิทธิในกำรซ้ือขำยหรือโอนหุ้น  กำรได้รับกำรปันผลจำกก ำไรของกิจกำร กำรไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรอย่ำงเพียงพอและ
ทนัเวลำ กำรเขำ้ร่วมและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมผูถื้อหุ้นภำยใตก้รอบข้อก ำหนดของกฎหมำยและหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน 

ในปีท่ีผ่ำนมำบริษทัฯ มีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง นอกเหนือจำกกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศผ่ำนส่ือต่ำง ๆ ตำมท่ี
ตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนดแล้ว บริษทัไดจ้ัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ขอ้มูล วนั เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชุม พร้อมทั้งขอ้มูล
ประกอบกำรประชุมและควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระ  หนังสือมอบฉันทะตำมแบบของกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย์ หลักเกณฑ์กำรมอบฉันทะ กำรลงทะเบียน กำรออกเสียงลงคะแนน แผนท่ี รวมถึงกำรประกำศโฆษณำใน
หนงัสือพิมพใ์ห้ผูถื้อหุ้นทุกรำยทรำบล่วงหน้ำตำมท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด ซ่ึงสถำนท่ีจดัประชุมเป็น
ภำยนอกบริษทัฯ โดยค ำนึงถึงควำมประหยดัและสะดวกต่อผูถื้อหุ้นในกำรเขำ้ร่วมประชุม  และจะปรับปรุงขอ้มูลประกอบกำรประชุม
ผูถื้อหุ้นให้มีรำยละเอียดมำกย่ิงขึ้น 

ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นท่ีผ่ำนมำมีกรรมกำรท่ีอยู่ในประเทศเข้ำร่วมประชุมเกือบทั้งหมด โดยประธำนในท่ีประชุมจะ
ด ำเนินกำรประชุมไปตำมวำระกำรประชุม และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรซกัถำม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 
กำรแสดงควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ ไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี  รวมทั้งไดบ้นัทึกประเด็นซกัถำมและขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวด้ว้ย 
ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น  

ผูถื้อหุ้นทุกรำยของบริษทัฯ จะไดรั้บกำรปฏิบติัท่ีเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรมโดยเฉพำะสิทธิขั้นพ้ืนฐำน คณะกรรมกำรจึงมีนโยบำย
อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกท่ำน โดยให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดส้ำมำรถใช้หนังสือมอบฉันทะตำมแบบของกรม
พฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เพื่อมอบฉนัทะให้ผูอ้ื่นมำด ำเนินกำรแทน โดยบริษทัฯ จะเสนอช่ือประธำนกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำร
อิสระอย่ำงน้อย 1 ท่ำน เป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถใชสิ้ทธิในกำรเสนอวำระและเสนอแต่งตั้ง
กรรมกำรไดเ้ป็นรำยบุคคล สนับสนุนให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวำระส ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงฯ เพื่อควำมโปร่งใสและ
ตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภำยหลงั  รวมถึงสำมำรถเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุมไดภ้ำยใตก้รอบขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
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เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรจะพิจำรณำอย่ำงรอบคอบกรณีเกิดรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ ยึดหลกัเกณฑ์รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนดเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติั โดยรำคำและเง่ือนไข
จะเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก นอกจำกน้ียงัก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ำกบับริษทัไม่
เขำ้ร่วมและงดออกเสียงในกำรตดัสินใจท ำธุรกรรมนั้น ๆ และไดเ้ปิดเผยรำยละเอียดไวใ้นแบบแสดงรำยงำนขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 
56-1 One report / รำยงำนประจ ำปี) รวมทั้งดูแลก ำหนดแนวทำงปฏิบติัในกำรเก็บรักษำและป้องกนัไม่ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งน ำขอ้มูลภำยในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ื่นในทำงมิชอบซ่ึงเป็นกำรเอำเปรียบผูถื้อหุ้นอื่น โดย
กรรมกำรและผูบ้ริหำรไดร้ำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยใ์ห้แก่คณะกรรมกำรเป็นประจ ำ 

1.2 การปฏิบัติต่อลูกค้า 
1.3 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
1.4 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้และ/หรือคู่ค้า 
1.5 การปฏิบัติต่อพนักงาน 
1.6 การปฏิบัติต่อภาครัฐหรือหน่วยงานก ากับดูแล 
1.7 การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม  
 

2. จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของทุกคน โดยปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัปราศจากการ

เลือกปฏิบติั หลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและให้ความส าคญัดา้นแรงงาน โดยปฏิบติัต่อพนักงานของบริษทัฯ 
ทุกคนดว้ยความเสมอภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา หรือความพิการใด ๆ โดยให้มีการ
ปฏิบติัเป็นไปตามกฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานอยา่งเป็นธรรม มีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะมีสถานท่ีท างาน
ท่ีสะอาด ปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ ปราศจากการล่วงละเมิด หรือกดขี่ข่มเหงในทุกรูปแบบ รวมทั้งมีการสนบัสนุนให้พนกังานไดแ้สดง
ศกัยภาพและคุณค่าแห่งตนในการเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาองคก์รให้มีความเจริญกา้วหนา้อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืนร่วมกนั  

 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และการเคารพวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน

เคารพขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน โดยก าหนดขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังาน บนพ้ืนฐานหลกัการ ไดแ้ก่ 

1. มีความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการประพฤติปฏิบติั 
2. มีความโปร่งใสและเปิดเผย                         

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมกำรมีจรรยำบรรณ/นโยบำยให้บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงกำรเงิน 
ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน อย่ำงถูกต้อง ครบถว้น ทันเวลำ โปร่งใส เป็นปัจจุบัน ผ่ำนช่องทำงท่ีเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำยและส่ือกำร
เผยแพร่ขอ้มูลต่ำง ๆ ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ตำมมำตรฐำนและขอ้ก ำหนดของ ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทัฯ รวมถึงสำรสนเทศท่ีปรำกฏในแบบแสดงรำยงำนขอ้มูลประจ ำปี (แบบ     
56-1 one report) แบบแสดงรำยงำนขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ฯ ว่ำไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดในกำร
จดัท ำ ตลอดจนมีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  รวมถึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมำยอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งไดจ้ดัให้มีระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจไดว่้ำกำรบนัทึกขอ้มูลทำงบญัชีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น 
และเพียงพอ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัเร่ืองน้ีไวใ้นรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรจึงมีควำมเห็นว่ำระบบ
ควบคุมภำยในของบริษทัโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่ำพอใจ และสำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมัน่อย่ำงมีเหตุผลต่อควำมเช่ือถือไดข้องงบกำรเงินบริษทัฯ 
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คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนกัดีว่ำขอ้มูลของบริษทัฯ ดงักล่ำวลว้นมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผูท่ี้มี
ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ จึงไดด้ ำเนินกำรในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลผ่ำนช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ขอ้มูลต่ำง ๆ ของ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์  ส่วนงำนดำ้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น เน่ืองจำกกิจกรรมในเร่ืองดงักล่ำวยงัมีไม่มำกนกั บริษทัฯ จึงยงัไม่ไดจ้ดัตั้ง
หน่วยงำนขึ้นเฉพำะ แต่ได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำร/เลขำนุกำรบริษัทและผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรท ำหน้ำท่ี
ติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุน สถำบนั ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนักวิเครำะห์และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูล้งทุนสำมำรถติดต่อขอทรำบขอ้มูล
บริษทัไดท่ี้ โทร. 02-213-2514 โทรสำร. 02-287-2031 หรือท่ีe-mail address:  admin@varo.thai.com หรือ secretary@varo.thai.com 

1. ปฏิบติัต่อทุกฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยติุธรรม 

2. มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3. ส่งเสริมให้มีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการขอ้มูลภายในองคก์ร โดยการบนัทึกหรือรายงานขอ้มูลตอ้งสอดคลอ้งกบั

หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนดและถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย มีการเก็บรักษาข้อมูลให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยเหมาะสม            
ทั้งขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และขอ้มูลของผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจและพนักงานตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลภายในไวเ้ป็นความลบั ไม่น า
ขอ้มูลภายในไปใช้แสวงหาก าไรหรือผลประโยชน์ นอกจากน้ีขอ้มูลภายในจะตอ้งสามารถน ามาใชอ้า้งอิงหรือใช้ประโยชน์ได ้ 
และเม่ือพน้ช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งเก็บรักษาขอ้มูล พนกังานผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งจดัให้มีการท าลายดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสมกบัขอ้มูลหรือ
เอกสารแต่ละประเภท  

 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนักงานใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการท างาน พนักงานต้องไม่กระท าการอนัเป็นการ

รบกวนระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตของผูอ้ื่นในบริษทัฯ และพึงใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไป
ตามพระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และหลีกเล่ียงการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ เพื่อเผยแพร่
ขอ้มูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี กฎหมายหรือการกระท าอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ความมัน่คงและความปลอดภยัของประเทศชาติ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ท่ีชดัเจนท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัทรัพยสิ์นทางปัญญาอยา่งเคร่งครัดและจะไม่กระท าการใด ๆ อนัจงใจท่ีจะละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาไม่ว่าจะเป็นดา้นลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบตัร หรือเคร่ืองหมายการคา้  

 

6. จรรยาบรรณว่าด้วยสิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง 
บริษทัฯ วางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท าการอนัเป็นฝักใฝ่หรือสนับสนุนทางการเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่

พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผูอ้  านาจทางการเองหรือผูล้งสมัครรับเลือกตั้งทางการเอง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
ทางออ้ม ในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาคหรือระดบัประเทศ โดยบริษทัฯ จะส่งเสริมให้พนกังานพึงใชสิ้ทธิคนตนในฐานะพลเมือง
ดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งส่งเสริมให้พนกังานไดไ้ปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ 

 

7. จรรยาบรรณว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
การกระท าใดๆ ของบริษทัฯ จะยึดถือประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นส าคญัและหลีกเล่ียงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งในกิจกรรมท่ี

อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ ทางผลประโยชน์ ทั้งในลกัษณะการเขา้ไปเป็นหุ้นส่วน ด ารงต าแหน่งมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเงินหรือมี
ความสัมพนัธ์กบับุคคลภายนอก ทั้งน้ี บุคลากรของบริษทัฯ พึงปฏิบติัตามระเบียบของบริษทัฯ และจดัท ารายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์เป็นประจ าทุกปีและ/หรือทุกคร้ังเม่ือเกิดเหตุการณ์ในระหว่างปี 

 
 

mailto:admin@varo.thai.com%20หรือ
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8. จรรยาบรรณว่าด้วยรายการที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการด าเนินการเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวข้องกันตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ังหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี
หากมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ให้ค  านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นหลกัและท ารายการนั้นเสมือนการท า
รายการกบับุคคลภายนอก โดยตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

 

9. จรรยาบรรณว่าด้วยระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน  

• ฝ่ายจดัการของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อการจดัการท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเวลา
ทั้งงบรายปีและรายไตรมาส ซ่ึงจดัท าตามมาตรฐานบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับ 

• จดัให้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้า บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานและ
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 
 

10. จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท  
10.1 พนกังานมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัมิให้เส่ือมเสีย สูญหาย และใชท้รัพยสิ์นอยา่ง

มีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทัอยา่งเตม็ท่ี และไม่น าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ื่น  
10.2 ทรัพยสิ์นดงักล่าวหมายถึงทรัพยสิ์นทั้งท่ีมีตวัตนและไม่มีตวัตน เช่น สังหาริมทรัพย ์อสังหาริมทรัพย ์เทคโนโลยี 

ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธ์ิ สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นความลบัท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ 
ประมาณการทางการเงิน ขอ้มูลดา้นทรัพยากรบุคคล  

10.3 พนกังานทุกคนพึงหลีกเล่ียงการเปิดเผย หรือการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลท่ีเป็นความลบัอยา่งเด็ดขาด  
 

11. จรรยาบรรณว่าด้วยความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีท างาน 
บริษทัฯ จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความปลอดภยั และสุขอนามัยของพนักงานเป็นส าคญั เพราะพนักงานทุกๆ คน คือ 

ทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิง ตลอดจนเป็นกลไกส าคญัในการท่ีจะท าให้บริษทัฯ สามารถเติบโตและมีความสามารถในการแข่งขนัไดอ้ย่างย ัง่ยืน 
ดว้ยเหตุน้ี บริษทัฯ จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัในสถานท่ีท างาน โดยก าหนดเป็นนโยบายไว ้

 

12. จรรยาบรรณว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน 
บริษทัฯ ให้บุคลากรทุกคนในองค์กรปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบั การต่อตา้นการทุ จริตและ

คอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจะด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และโปร่งใส รวมทั้ง
สนบัสนุนในการด าเนินกิจกรรมต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ 
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

1. นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
2. หนา้ท่ีความรับผิดชอบ  
3. แนวทางปฏิบติัส าหรับกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงหรือเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
บริษทัฯ ก าหนดให้การท ากิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงหรือเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชั่นตอ้งไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ีมี

การต่อรองหรือเสนอราคาโครงการต่างๆ และไม่กระท ากบัผูท่ี้มีอ านาจตดัสินใจในการท าธุรกิจกบับริษทัฯ การกระท าดงักล่าว
จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

3.1 การช่วยเหลือทางการเมือง  
3.2 การบริจาคเพื่อการกุศล  
3.3 การสนบัสนุน  
3.4 การให้ หรือ รับของขวญั ของก านลั การเล้ียงรับรองและผลประโยชน์อื่นใด  
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4. การประชาสัมพนัธ์  
1) ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลจดัอบรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เร่ืองมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 
2) เผยแพร่มาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ผา่นทาง Website บริษทัฯ  
3) ประชาสัมพนัธ์ผา่นทาง Wallpaper ท่ีแทนการส่ือสารเร่ืองมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ให้เขา้ใจตรงกนัผา่นบอร์ดบริษทัฯ  
4) ระบุไวใ้นสัญญาทางการคา้เป็นเอกสารแนบทา้ย  

5. นโยบายว่าดว้ยการแจง้เบาะแสและการร้องเรียน  
วัตถุประสงค์  
- เพื่อส่งเสริมให้การด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้งตามจรรยาบรรณ กฎเกณฑ ์กฎหมาย มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ 
- เพื่อส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีส่วนร่วมในการแจง้เบาะแส เม่ือพบพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต  
- เพื่อให้ความคุม้ครองและความเช่ือมัน่แก่ผูแ้จง้เบาะแส  
ขอบเขตการแจ้งเบาะแส  
- การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทัฯ  
- การผา่ฝืนกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบับริษทัฯ  
- การฝ่าฝืนหรือการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณของบริษทัฯ  
- การกระท าทุจริต หรือ คอร์รัปชัน่  
- รายการในงบการเงินท่ีไม่เหมาะสม  
- การกระท าท่ีก่อให้เกิดผลเสียต่อบริษทัฯ 
- การไดรั้บความไม่เป็นธรรมในการปฏิบติังาน  
ช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ  
- กรรมการผูจ้ดัการ : sahasee@varo.thai.com  
- คณะกรรมการตรวจสอบ คุณถนอมศกัด์ิ โชติกประกาย ประธานกรรมการตรวจสอบ : tchotikap@gmail.com 
- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ : suchada@varo.thai.com  
- ฝ่ายบริหารคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั : nichanach@varo.thai.com  
- ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล: laphatrada@varo.thai.com  
การพจิารณาและการด าเนินการ  
- รายละเอียดของเบาะแสและการร้องเรียนตอ้งเป็นความจริง มีความชดัเจน  
- ขอ้มูลและกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริงจะถือเป็นความลบั  
- กรรมการผูจ้ดัการจะแต่งตั้งผูบ้ริหารท่ีเป็นอิสระจากกิจกรรมท่ีไดรั้บการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน อยา่งนอ้ย 3 

คน ให้เป็นคณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จริงโดยมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการสืบหาขอ้เทจ็จริง  
- การตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริงจะตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นธรรมต่อผูถู้กร้องเรียน  
- ระยะเวลาในการตรวจสอบขึ้นอยูก่บัความซบัซอ้นของขอ้เทจ็จริง  

- หากการแจง้เบาะแสเป็นไปโดยไม่สุจริต ท าให้บริษทัฯ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บความเสียหาย ผูแ้จง้เบาะแสจะถูก
ลงโทษทางวินยั  

6. มาตรการคุม้ครอง  
- ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสผูร้้องเรียนผูถู้กร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลบั  
- ผูแ้จง้เบาะแสและผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงจะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิและปลอดภยั  
- ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบจะไดรั้บความเป็นธรรม  
- ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
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13. จรรยาบรรณว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY POLICY) 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data) ของพนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้ธุรกิจ และ

บุคคลอื่นท่ีสำมำรถระบุตวัตนได ้ดงันั้น บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท ำนโยบำยและระเบียบดำ้นกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีขึ้น 
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงมีกำรปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลจำกกำรถูกน ำไปใชใ้นทำงท่ีผิดและรักษำขอ้มูลดงักล่ำวให้ปลอดภยัตำม
มำตรฐำนสำกล 
 บริษทัฯ ก ำหนดให้มีนโยบำยและระเบียบ รวมทั้งแนวปฏิบติัในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนก ำกบัดูแลให้มี
กำรปฏิบติัตำมนโยบำยและระเบียบ รวมทั้งแนวปฏิบติัอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง และหำแนวทำงพฒันำปรับปรุงเพื่อให้กำรน ำไปปฏิบติัมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น อีกทั้งเพ่ือให้มัน่ใจว่ำมีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำยและระเบียบ รวมทั้งแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
2. วตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 
3. คุณภำพของขอ้มูลส่วนบุคคล 
4. ขอ้จ ำกดัในกำรน ำขอ้มูลส่วนบุคคลไปใช ้
5. กำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล 
6. ควำมรับผิดชอบของบุคคลซ่ึงท ำหนำ้ท่ีเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
7. แนวปฏิบติัว่ำดว้ยเร่ืองกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
8. สิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 
9. บทลงโทษ 
10. กำรทบทวน 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
1. การปฏิบติัตน 
2. การปฏิบติัต่อผูร่้วมงาน 
3. การปฏิบติัต่อบริษทัฯ 

จรรยาบรรณของพนกังาน 
บริษทัฯ ตระหนักว่าพนักงานทุกท่านเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าส าหรับบริษทัฯ เป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีจะพาบริษัทฯ 

ไปสู่ความส าเร็จและบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมาย บริษทัฯ จึงมีนโยบายในการส่งเสริมสนบัสนุน และพฒันาพนักงานให้มี
ความเจริญกา้วหนา้อย่างดีท่ีสุด เพื่อเป็นการรณรงคแ์ละเสริมสร้างจิตส านึกของพนกังานให้ประพฤติปฏิบติัตามแนวทางและเพื่อ
แสดงเจตนารมณ์ของบริษทัฯ ท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูมี้มีส่วนได้เสีย จึงไดก้ าหนด
จรรยาบรรณของพนกังานขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของพนกังาน ดงัน้ี 

1. จรรยาบรรณต่อบริษทั 
พนกังานตอ้งประพฤติปฏิบติัตามระเบียบ ค าส่ังและประกาศของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรับผิดชอบ 

ซ่ือสัตยสุ์จริต อุทิศตน ปรับปรุงและพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ มีความภกัดี มีทศันคติท่ีดี ไม่พึงประกอบการใด ๆ อนัมีลกัษณะ
เป็นการแข่งขนัหรือขดัผลประโยชนก์บักิจการของบริษทัฯ พึงใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ อยา่งประหยดัและรักษาให้อยูใ่นสภาพท่ีดี 
พึงรักษาความลบัของขอ้มูลและข่าวสารในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และพึงสร้างภาพพจน์ ช่ือเสียง เกียรติยศอนัดีงามให้เกิด
แก่บริษทัฯ 
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2. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
พนกังานตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มานะอดทน มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลและพึงรักษาความสามคัคี มีความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน ตอ้งละเวน้อบายมุข การทะเลาะวิวาทและ
การกระท าท่ีผิดกฎหมายและศีลธรรม รวมทั้งไม่ประพฤติตนในทางเส่ือมเสียช่ือเสียงต่อตนเองและบริษทัฯ ตอ้งเคารพสิทธิของ
พนกังานดว้ยกนัและเคารพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตอ้งรักษาความลบัของลูกคา้ คู่แข่งของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 

3. จรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับญัชา 
พนกังานตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความวิริยะ อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร

เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ ตอ้งเคารพในวิจารณญาณของผูบ้งัคบับญัชา ไม่แสดงอาการกา้วร้าว ดูหม่ินและเหยียดหยาม ตอ้งให้ขอ้มูล
ท่ีถูกตอ้ง ไม่รายงานอนัเป็นเท็จต่อผูบ้งัคบับญัชา ตอ้งเตม็ใจท่ีจะปฏิบติังานตามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมายและพึงให้ความเคารพ
นบัถือ ให้เกียรติ รู้จกักาลเทศะและไม่กระท าตนกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา 

4. จรรยาบรรณต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นผูน้ าท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีคุณธรรม มีความยติุธรรมในการมอบหมายงานและการพิจารณาความดี

ความชอบ ตอ้งสอนงาน แนะน างาน ช่วยแกไ้ขปัญหาตลอดจนถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อให้
ปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม ตอ้งส่งเสริม สนับสนุนให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความคิด
สรรคแ์ละวิริยะอุตสาหะ ตอ้งรับฟังปัญหา ขอ้คิดเห็นและให้ค  าปรึกษาดว้ยความจริงใจ ให้ความเอาใจใส่ ดูแลทุกขสุ์ขและมีเมตตา
ธรรมต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

5. จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน 
พนกังานตอ้งปฏิบติัต่อเพื่อนร่วมงานทุกคนดว้ยความสุภาพให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั พร้อมรับฟังความคิดเห็นจากเพื่อน

ร่วมงาน ตอ้งปรับตวัให้สามารถท างานเป็นทีม ตอ้งส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อนร่วมงานโดยให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ 
เสียสละเพื่อส่วนรวมดว้ยความจริงใจและเต็มความสามารถ ละเวน้การกระท าในลกัษณะของการแข่งขนักนัเองและไม่น าเร่ือง
ส่วนตวัหรือขอ้มูลของเพือ่นร่วมงานไปวิพากษวิ์จารณ์ในทางเส่ือมเสีย 

 

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ  
1) ก าหนดเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนท่ีตอ้งรับทราบและท าความเขา้ใจ 

รวมถึงปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจโดยเคร่งครัด  
2) ก าหนดแนวทางยกย่องและลงโทษ เช่น การให้รางวลัแก่ผูป้ฏิบติัดี การลงโทษตามวินัยแก่ผูก้ระท าผิดจรรยาบรรณ 

เพื่อให้มีการปฏิบติัอยา่งจริงจงั  
3) ก าหนดให้มีวิธีการถามขอ้สงสัยและการรายงานในกรณีท่ีสงสัยว่าจะมีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ หรือการรับขอ้ร้องเรียน

อาจมีทางเลือกไดห้ลายช่องทาง เช่น ผูบ้ังคบับัญชาตามล าดบัชั้น กรรมการตรวจสอบ อีเมล หรือผ่านช่องทางเว็บไซต์ภายใน
บริษทั เป็นตน้  

4) ก าหนดสายการรายงานการติดตามดูแลให้มีการปฏิบติั เช่น ฝ่ายก ากบักิจกรรมองคก์ร รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือคณะกรรมการวินยัและจรรยาบรรณ (ประกอบดว้ย คณะผูบ้ริหารระดบัสูง น าโดยผูบ้ ริหารระดบัสูงท่ีดูแลดา้น
กฎหมาย) ซ่ึงจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอีกชั้นหน่ึง  

5) ก าหนดรอบระยะเวลาท่ีจะให้มีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ เช่น ทุกปี หรือทุก 2 ปี เพื่อให้มีความเหมาะสมกบั
ภาวการณ์ หรือสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีอาจเปล่ียนไป  

 
 
 
 



บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                                   แบบ 56-1 One Report 2565 

59 

การสอบถามหรือแจ้งข้อมูลต่างๆ 
กรณีท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

การดูแลส่ิงแวดลอ้มหรือพบเห็นการกระท าท่ีสงสัยว่าขดัต่อหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ 
ท่านสามารถสอบถามหรือรายงานผูรั้บผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

• ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น 
• เลขานุการบริษทัฯ 
• หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในเร่ืองนั้น ๆ โดยตรง 

 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย/์ฝ่ายตรวจสอบภายใน/เลขานุการบริษทัฯ ท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานรับข้อ
ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบเห็นพฤติกรรม หรือเหตุการณ์ใดๆ ท่ีอาจเป็นการขดัต่อหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หรือจรรยาบรรณ
ธุรกิจ สามารถแจง้เร่ืองไดโ้ดยตรง หรือท่านแจง้เร่ืองผา่นช่องทางต่างๆโดยตรงไปยงักรรมการไดด้งัน้ี 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ e-mail: tchotikap@gmail.com 
• เลขานุการบริษทัฯ e-mail: pramot@varo.thai.com / secretary@varo.thai.com 
• ฝ่ายทรัพยากรมนุษย/์ฝ่ายตรวจสอบภายใน e-mail: laphatrada@varo.thai.com  
โทรศพัท ์สนญ. : 022132514, โรงงาน: 023231684 
โทรสาร  สนญ. : 022872031, โรงงาน: 023239635 
E-mail: admin@varo.thai.com 
Internet: https://www.varopakorn.com 

โดยบริษทัฯ จะด าเนินการพิจารณารับเร่ืองร้องเรียนท่ีก าหนดไวแ้ละถือปฏิบติัเป็นความลบั 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 
6.3.1 หลังจำก บ ริษัทฯ ได้ป รับปรุงแก้ไข  “หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ี ดี  Corporate Governance Code (CG Code)” และ 
“จรรยำบรรณธุรกิจและจรรยำบรรณดำ้นกำรปฏิบติังำน (Code of conduct)” ให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) โดยได้รับควำมเห็นชอบตำมท่ีประชุมคณะกรรมกำรเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565  แล้ว     
บริษทัฯ ไดท้ยอยติดตำม ทบทวน ด ำเนินกำรในแต่ละเร่ืองตำมล ำดบัควำมส ำคญั 
6.3.2 บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) มำประยกุตใ์ชแ้ละถือ
ปฏิบติั ใหเ้ป็นรูปธรรมภำยใตวิ้ถีใหม่ (New Normal) ซ่ึงจ ำเป็นจะตอ้งพิจำรณำและทบทวนอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pramot@varo.thai.com
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ 
7.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

โครงสร้ำงกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมกำรทั้งหมด 3 ชุด คือ 
  1. คณะกรรมกำรบริษทั 2. คณะกรรมกำรบริหำร   3. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

 
 
 
                                    *         
 
                                                                                                                                
                                                                                                                                

          

                                                                                                                                 
                                                                                                                                 
 

 
                                                                                               **                                                                                                                               ** 
 
   
                                                                                                                                                                                                                                           
 
 

 
 
 

 
 
  

* ท ำหน้ำท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนด้วย      ผู้บริหำรรำยแรก          ** ได้รับกำรแต่งตั้งเม่ือเดือนมีนำคม 2566 
 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรของบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลผูมี้คุณวุฒิ ประสบกำรณ์  ควำมรู้ และควำมสำมำรถ จ ำนวน 11 ท่ำน แต่
เหลือเพียง 10 ท่ำน ตั้งแต่เดือนเมษำยน 2565 ประกอบดว้ย กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 3 ท่ำน กบักรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร 7 
ท่ำน โดยเป็นกรรมกำรอิสระ 4 ใน 7 ท่ำน และท ำหน้ำท่ีกรรมกำรตรวจสอบ 3 ใน 7 ท่ำน ถือไดว่้ำบริษทัมีกำรถ่วงดุลระหว่ำง
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรกบักรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำรในสัดส่วนท่ีเหมำะสม ส่วนวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรเป็นไป
ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
 
คณะกรรมการบริษัท :   
ปัจจุบันบริษทัฯ มีกรรมการรวม 11 ท่าน (เหลือ 10 ท่าน ตั้งแต่เดือนเมษายน 2565) ประกอบด้วย 
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ล าดบั 
 

รายช่ือ 
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวนคร้ังที่เข้า
ร่วมประชุม 
คณะกรรมการ

บริษัท 

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท 

บ าเหน็จ เบีย้ประชุม 

1. * นำงสรณีย ์      ดีพนัธุ์พงษ ์ ประธำนกรรมกำร  4/4 - 35,000 
2. นำยไชยยง      ดีพนัธุ์พงษ ์ กรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  4/4 - 35,000 
3.* นำยสหสีห์      ชิตำนนท ์ กรรมกำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร / ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและกำรเงิน   4/4 - 35,000 
4. นำยจิรวุฒิ       จยัวฒัน์ กรรมกำร  4/4 - 35,000 
5. นำยถนอมศกัด์ิ  โชติกประกำย  กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 - 35,000 
6. นำยทองคูณ  แสงธรรมรัตน์ 1 กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ 3/4 - 30,000 
7. พลเรือเอกถมรัตน์  หทโยดม กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 - 35,000 
8. นำยปิติพงษ ์   พิศำลบุตร  กรรมกำรอิสระ 4/4 - 35,000 
9. ร.ท. กมลนยั        ชยัเฉนียน กรรมกำร 2/4 - 15,000 
10. นำยโยชินำโอะ   โตโยดะ  กรรมกำร 4/4 - 35,000 
11. นำยเอะซึโอะ  ยำมำมูระ 2 กรรมกำร 1/4 - 5,000 
12. นำยปรำโมทย ์ หำญสกุล  เลขำนุกำรคณะกรรมกำร / เลขำนุกำรบริษทั 4/4 - - 
   รวม - 330,000 

* กรรมการผูม้อี านาจตามหนังสอืรับรอง  
1 นายทองคณู  แสงธรรมรัตน์ เขา้เป็น กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ เมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2565 แทน นายมาโมรุ  คโูบตา้ ทีล่าออกเมือ่วันที ่24 กมุภาพันธ ์2565   

   (นับการเขา้ร่วมประชมุและคา่ตอบแทนรวมกัน)  
2 นายเอะซโึอะ  ยามามูระ

 
ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมือ่วันที ่5 เมษายน  2565 ยังไม่มกีารแตง่ตัง้กรรมการคนใหม่เขา้แทน  

(มขีอ้มูล/รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษัิทฯ ตามเอกสารแนบ 1) 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่: ปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคบั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นโดย
กรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีตดัสินใจและดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ี ซ่ึงคณะกรรมกำรตอ้งไดรั้บอนุมติั
จำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนด ำเนินกำร 

(1) เร่ืองท่ีกฎหมำย และ/หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทัก ำหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
(2) กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรเก่ียวกบักำรไดม้ำ หรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

ตำมควำมหมำยท่ีก ำหนดท่ีใชบ้งัคบักบักำรท ำรำย กำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือกำรไดม้ำ 
หรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัฯ จดทะเบียนแลว้แต่กรณี ให้บริษทัฯ ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์และ
วิธีกำรตำมประกำศดงักล่ำวก ำหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ 
กรรมกำรบริษทัอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนใดคนหน่ึง หรือหลำยคน หรือกรรมกำรบริหำรให้ไป

ด ำเนินกิจกำรใด ๆ แทนกรรมกำรได ้ทั้งน้ีภำยในขอบข่ำยท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดไว ้ซ่ึงในทำงปฏิบติัหำกมี
กำรมอบอ ำนำจก็จะมอบอ ำนำจเป็นกำรเฉพำะเป็นครำว ๆ ไป 

ช่ือและจ านวนกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ   :  คือ นำงสรณีย ์ ดีพันธ์ุพงษ์ และ นำยสหสีห์  ชิตำนนท ์              
ลงลำยมือช่ือร่วมกบั และประทบัตรำส ำคญัของบริษทัฯ   
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั มีควำมรับผิดชอบต่อผล
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำร โดยมีแนวทำงปฏิบติัท่ีดี ดงัน้ี 
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บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรของบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลผูมี้คุณวุฒิ ประสบกำรณ์  ควำมรู้ และควำมสำมำรถ ซ่ึงไดมี้ส่วนร่วมใน

กำรก ำหนดหรือให้ควำมเห็นชอบวิสัยทศัน์ ภำรกิจ  เป้ำหมำย แผนงำนและงบประมำณของบริษทัฯ  ตลอดจนก ำกบัดูแลให้ฝ่ำย
จดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่กิจกำรและผูถื้อ
หุ้น โดยมีกำรทบทวนติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำ และเพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ  ผูด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรกบักรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษทัฯ จึงมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนั 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณของบริษทัฯ ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ไม่ว่ำจะเป็นคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ ทุกระดบัชั้น ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัตำมภำระหนำ้ท่ีดว้ย
ระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีดี มีควำมชดัเจน โปร่งใส มีควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งต่อบริษทัฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและสังคม
ส่วนรวม ซ่ึงทุกฝ่ำยในบริษทัฯ จะตอ้งร่วมกนัดูแลรับผิดชอบและถือเป็นส่ิงส ำคญัท่ีพึงปฏิบติัตำมอย่ำงจริงจงั ดว้ยกำรเผยแพร่ 
ประชำสัมพนัธ์ ส่งเสริม ติดตำมผล ตลอดจนทบทวนและปรับปรุงให้มีควำมเหมำะสมและทนัสมยั  

กรณีเกิดรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรจะพิจำรณำยึดหลกัเกณฑร์ำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมท่ี
ตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนดเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัไดก้ล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำร และระดบัปฏิบัติงำนท่ีมีประสิทธิภำพ โดยมี
คณะกรรมกำรตรวจสอบและผูต้รวจสอบภำยในขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ ท ำหนำ้ท่ีในกำรตรวจสอบและควบคุมดูแลกำร
ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์  กำรปฏิบติังำนหลกัและกิจกรรมทำงกำรเงินส ำคญัของบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรไปตำม
แนวทำงท่ีก ำหนดและมีประสิทธิภำพหรือไม่  รวมถึงตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดท่ีเก่ียวข้อง   โดยมีกำร
แบ่งแยกหน้ำท่ี ผูป้ฏิบติังำน ผูติ้ดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกนั เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกนัอย่ำง
เหมำะสม  

บริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญัเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นอย่ำงมำก จึงไดมี้กำรก ำหนดและประเมินควำมเส่ียงของ
กิจกำร  ให้ควำมส ำคญักบัสัญญำณเตือนภยัล่วงหนำ้และรำยกำรผิดปกติทั้งหลำย  มีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและจดักำรควำม
เส่ียง มีกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง  
การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรมีก ำหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ ำอยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 คร้ัง โดยมีกำรก ำหนดวำระชดัเจน ล่วงหนำ้ และ
มีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำร
ประชุมและเอกสำรก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำ เพ่ือให้คณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม ปกติ
กำรประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลำไม่น้อยกว่ำ  1 ชม.  และไดมี้กำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อักษร จดัเก็บรำยงำนกำร
ประชุมท่ีผำ่นกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรพร้อมให้คณะกรรมกำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

โดยในปีท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรมีกำรประชุมตำมวำระปกติจ ำนวน 4 คร้ัง โดยมีจ ำนวนกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมครบ
องคป์ระชุมทุกคร้ัง (ดูรำยละเอียดในโครงสร้ำงกำรจดักำร หัวขอ้รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษทัฯ  นอกจำกน้ียงัมีประชุมนอกรอบ
ก่อนกำรมีประชุมจริง (Pre Board’s meeting) ทุก  ๆ คร้ัง รวมถึงกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรอีกเป็นประจ ำไม่
นอ้ยกว่ำเดือนละ 1 คร้ัง 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ทุกท่ำนมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ มีภำระควำม
รับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ี ตำมขอ้บงัคบัและตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมถึงต่อผูถื้อหุ้น ซ่ึงในปีท่ีผ่ำนมำโดยรวมถือว่ำ
ปฏิบติัหน้ำท่ีไดอ้ยู่ในระดบัท่ีน่ำพอใจ แต่อย่ำงไรก็ตำมในปีท่ีผ่ำนมำคณะกรรมกำรไดจ้ดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนด้วย
ตนเอง เพื่อให้มีกำรปรับปรุงแกไ้ขแลว้ 
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การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรไดส่้งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทัฯ ไดเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมใน

ระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ตำมท่ีส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรัพยฯ์ สมำคมบริษทัจดทะเบียน สมำคมส่งเสริม
สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  (IOD) ฯ ได้จัดขึ้ น เพ่ือให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงต่อเน่ือง และทุกคร้ังท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลงกรรมกำรใหม่ ๆ กรรมกำรนั้น ๆ จะไดรั้บกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ ขอ้มูลและเอกสำรท่ี
เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี นอกจำกน้ีกรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้ริหำรฯ ยงัไดมี้กำรรำยงำน ติดตำม ทบทวน ปรับปรุง 
วำงแผน กำรด ำเนินงำน กำรพฒันำ และสืบทอดงำน เพื่อให้ทนัต่อเหตุกำรณ์อยำ่งสม ่ำเสมอเป็นประจ ำ 
 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรท่ีมีควำมเหมำะสมและมีคุณสมบติัตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน 
ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด เพื่อช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ เพียงชุดเดียว คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ : ประกอบดว้ยบุคคลผูมี้คุณวุฒิ ประสบกำรณ์ ควำมรู้ และควำมสำมำรถ จ ำนวน 3 ท่ำน ท่ีมีควำมเป็น
อิสระเหมำะสมกบัลกัษณะเฉพำะของบริษทัฯ โดยจดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2542 มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 
และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั ในปีท่ีผ่ำนมำมีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวม 4 คร้ัง โดยมีจ ำนวนกรรมกำร
ตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุม ตลอดจนมีองคป์ระกอบขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี คุณสมบติัและกำรสรรหำตำมท่ีไดก้ล่ำวไวแ้ลว้ใน หวัขอ้ 
โครงสร้ำงกำรจดักำร ขำ้งตน้  
 ในปลำยปี 2550 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้ งและมอบหมำยให้  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำท่ี เป็น
คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อท ำหน้ำท่ีดังกล่ำวตำมท่ีได้รับมอบหมำยอีกด้วย โดยในปีท่ีผ่ำนมำ
คณะอนุกรรมกำรดงักล่ำวไดมี้กำรประชุมพิจำรณำสรรหำกรรมกำรและพิจำรณำค่ำตอบแทนแก่กรรมกำร 1 คร้ัง  แต่กำรพิจำรณำ
ก ำหนดค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงนั้น  จะอยูภ่ำยใตก้ำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยค ำนึงถึง
ระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกนั ควำมเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำย รวมถึงผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัและผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรแต่ละท่ำน ในปีท่ีผ่ำนมำบริษทัฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร 
ตำมท่ีกล่ำวไวแ้ลว้ในตำรำงขำ้งตน้และดำ้นล่ำง  
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 
ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนคร้ัง 

ที่เข้าร่วมประชุม 
 

เบีย้ประชุม 
ประจ าปี  

ค่าตอบแทน

ประจ าปี ** 

  1 นำยถนอมศกัด์ิ  โชติกประกำย กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 35,000 240,000 
2* นำยทองคูณ  แสงธรรมรัตน ์1 กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ  4/4 35,000 100,000 
3 พลเรือเอกถมรัตน์  หทโยดม  กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ  4/4 35,000 100,000 

                                                                                                                                              รวม 105,000 395,000 
 

*     มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ โดยเป็นผูส้อบบัญชรีับอนุญาต          

**  คา่ตอบแทนประจ าปี 2565 จ่ายในปี 2566  
1 นายนายทองคณู  แสงธรรมรัตน์เขา้เป็น กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ เมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2565 แทน นายมาโมรุ คูโบตา้ ทีล่าออก เมือ่วันที ่24 กมุภาพันธ ์2565 (นับการเขา้ร่วม

ประชมุและคา่ตอบแทนรวมกัน)  

(มขีอ้มูล/รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษัิทฯ ตามเอกสารแนบ 1) 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี : 
1) สอบทำนให้บริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2) สอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ีเหมำะสมและ

มีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ
แต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 
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3) สอบทำนให้บริษทัปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของงบบริษทั  

4) พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่ำตอบแทน
ของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

5) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้ควำมมัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6) จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร (charter) 
(ซ) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7) ปฏิบติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
รายช่ือคณะกรรมการบริหาร/ผู้บริหาร/ผู้มีอ านาจควบคุม 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1* นำงสรณีย ์              ดีพนัธ์ุพงษ ์ ประธำนกรรมกำร  
2* นำยไชยยง               ดีพนัธ์ุพงษ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
3* นำยสหสีห์              ชิตำนนท ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร / ผูอ้  ำนวยกำรสำยบริหำรและกำรเงิน 
4* นำยปรำโมทย ์        หำญสกุล  ผูอ้  ำนวยกำรสำยนิติกรรม 
5* นำงสำววำสนำ        สุขสำยนัต ์ ผูอ้  ำนวยกำรสำยบญัชี  
6* นำงสำวกญัญภทัร   ดีพนัธ์ุพงษ ์ ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร กลุ่มงำนธุรกิจและกำรเงิน 1 / ผูอ้  ำนวยกำรสำยกำรตลำดและสนบัสนุน  
7 นำยโยชิไก              โตชิโนบุ ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร กลุ่มงำนกำรผลิตและเทคโนโลย ี1 

8* นำยฐตวรรษ           จนัทร์ศรี ผูจ้ดักำรโรงงำน สำยโรงงำน 
8 นำยประจวบ            เลือดไทย ผช.ผูจ้ดักำรโรงงำน 1 ดำ้นกำรผลิตและวิศวกรรม สำยโรงงำน 
9 นำยเกษม                 กุศลศิริคุณ ผช.ผูจ้ดักำรโรงงำน 2 ดำ้นกำรผลิตและวำงแผนกำรผลิต สำยโรงงำน 
10 นำยเรวชั                  เขำหลวง 2                   ผช.ผูจ้ดักำรโรงงำน 3 ดำ้นกำรผลิต ประกนัคุณภำพ และเทคโนโลย ีสำยโรงงำน 
11 นำงสำวประภำ        พิศุทธิธำดำ ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัซ้ือ สำยกำรตลำดและสนบัสนุน 
12 นำงสำวรัศมี            นนทศ์ิริ ผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัหำวตัถุดิบและโลจิสติกส์ สำยกำรตลำดและสนบัสนุน 
13 นำยนวพล                สิงห์นิล ผูจ้ดักำรฝ่ำยวิศวกรรม สำยโรงงำน 
14 นำยอำณัฐ                จมัปำนนัท์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลิต 2 สำยโรงงำน 
15 นำยชูเกียรติ             แกว้ข ำ ผูจ้ดักำรฝ่ำยเทคโนโลยแีละสนบัสนุนกำรผลิต สำยโรงงำน 
16 นำงสำวรัศมี            นนทศ์ิริ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกลยทุธ์จดัหำวตัถุดิบและโลจิสติกส์ สำยบริหำรและสนับสนุน 
17 นำงสำวลภสัรดำ     สำยค ำ ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์ 
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18 นำงนิตยำ                ภิญโญ 3 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี สำยบญัชี 
19 นำยสุรชยั               โตพิพฒัน์ชยั 4 ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด สำยกำรตลำดและสนบัสนุน 
20 นำยตฤณณพชัญ์        พ่ึงสวสัด์ิ 4       ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน 

  * ล ำดบั 1 - 6, 8 :  ผูบ้ริหำร 4 รำยแรก นับจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร            ล ำดบั 2, 3, 5 – 16 : เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยบริหำร ประจ ำโรงงำน 
   1 ไดรั้บแต่งตั้งเมื่อเดือนมีนำคม 2566  2 ไดรั้บแต่งตั้งเมื่อเดือนกนัยำยนสิงหำคม 2565  3 ไดรั้บแต่งตั้งเมื่อเดือนกนัยำยน 2565  4 ไดรั้บแต่งตั้งเมื่อเดือนมีนำคม 2566 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่  :  บริหำรงำนภำยในขอบเขตตำมอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดหรือท่ีได้รับมอบหมำย 
ตลอดจนด ำเนินงำนต่ำง ๆ อนัเป็นกำรประกอบธุรกิจปกติหรือเก่ียวเน่ืองกบักำรประกอบธุรกิจปกติของบริษทัฯ และเป็นไปตำม
เง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป หรือเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำและอนุมติัไวแ้ลว้ รวมถึงพิจำรณำ
เร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัหรือควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ  หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตำมขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ หรือกฎหมำย 
 ทั้งน้ี อ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร กรรมกำรผูจ้ ัดกำร อยู่ภำยใตห้ลกัเกณฑ์ของกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของบริษทั  ดงันั้น กำรอนุมติัรำยกำรท่ีท ำให้ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัฯ จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร     
บริษทัฯ  เพื่อพจิำรณำและอนุมติัรำยกำรดงักล่ำว 

 (มีขอ้มูล/รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทัฯ ตำมเอกสำรแนบ 1) 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) คำ่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (ปี 2565) 
(ก)  ค่ำตอบแทนรวมของกรรมกำรบริษัททุกคน    (ค่ำเบ้ียประชุมและบ ำเหน็จกรรมกำร กับ ค่ำเบ้ียประชุม และ

คำ่ตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบทั้งหมด) รวม 11 รวมเป็นเงิน 0.83 ลำ้นบำท  (ดูรำยละเอียดในตำรำงใน หวัขอ้ 7.2) 
(ข)  ค่ำตอบแทนรวมและจ ำนวนรำยของกรรมกำรบริหำร/ผูบ้ริหำรของบริษทัทุกคน (เงินเดือน, โบนัส)  รวม 7 คน (เฉพำะ

ผูบ้ริหำร 4 รำยแรก นบัจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร (CEO) ดูรำยละเอยีดในตำรำงใน หวัขอ้ 7.2) เป็นเงิน 16.98 ลำ้นบำท 
 (2)  ค่ำตอบแทนอื่นท่ีไม่ใช่เงิน 
         - รถประจ ำแหน่งของผูบ้ริหำร  
 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 ในปี 2565 บริษทัฯ มีจ ำนวนพนกังำนและพนกังำนของผูรั้บช่วงเหมำทั้งหมด 318 คน แบ่งเป็น ชำย 242 คน คิดเป็นสัดส่วน 
76.10% (รวมผูพ้ิกำร 3 คน) และ หญิง 76 คน คิดเป็นสัดส่วน 23.90% (รวมคนพิกำร 1 คน) โดยมีผลตอบแทนของพนักงำนรวม
ทั้งหมดเป็นเงิน 143.80 ลำ้นบำท  ประกอบดว้ย เงินเดือน  ค่ำแรง  เงินประกนัสังคม  เงินกองทุนทดแทน  สวสัดิกำร  เงินโบนสัฯ   
 นโยบำยในกำรพฒันำพนกังำน นอกจำกบริษทัจะไดรั้บกำรรับรองระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001 : 2015 ซ่ึงครอบคลุมกำร
บริหำรงำนโดยรวม และกำรน ำโครงกำรพฒันำควำมเจริญกำ้วหน้ำในงำนและกำรวำงผงัทดแทนต ำแหน่งมำใชเ้พื่อให้พนกังำนมีควำม
กระตือรือร้นในกำรท ำงำนสำมำรถเห็นควำมกำ้วหนำ้ในอนำคตของตนเองไดแ้ลว้ บริษทัฯ ยงัไดผ้ำ่นกำรรับรองมำตรฐำนระบบกำร
จดักำรส่ิงแวดล้อม ISO 14001 : 2015 JIS H 4000 และ IS 15392 : 2013 รวมถึงกำรอบรบพฒันำผูบ้ริหำร และพนักงำนทั้งภำยใน
สถำนท่ีและภำยนอกในเร่ืองต่ำง ๆ เช่น  

• โครงกำรพฒันำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษทั ปี 2565  
• โครงกำรสัมมนำวิชำกำรกฎหมำยร่วมสมยั เร่ือง “กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกบัศำลยติุธรรม” 
• กระบวนกำรด ำเนินคดีแบบกลุ่ม ตำมประมวลกฏหมำยวิธีพิจำรณำควำมแพ่ง  
• Investor Right Guideline: สิทธิของผูถื้อหุ้น ท่ีสอดคลอ้งกบั พรบ.มหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 และ พรบ.หลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535  
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• กำรเตรียมควำมพร้อมกำรจดัท ำแบบ 56-1 One Report ปี 2566 บนระบบ SETLink  
• TCFD checklist, climate scenario analysis and risk management application 
• Guidelines for ESG Integration in Equity Analysis and Presentation in Analyst Research Reports 
• Circular Economy Business Models  
• Connecting Corporates and Investors through Environmental Disclosure 
• โครงกำรก ำกบัดูแลกำรอนุรักษพ์ลงังำนตำมกฎหมำยส ำหรับโรงงำนควบคุม (กลุ่มอุตสำหกรรมอโลหะและโลหะมูลฐำน)  
• กำรมีส่วนร่วมในกำรขบัเคล่ือนอุตสำหกรรมอลูมิเนียมไทยมุ่งสู่กำรสร้ำงเศรษฐกิจหมุนเวียน และกำรผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
• Climate related disclosures and Implementation  
• ขอ้ก ำหนดมำตรฐำน ISO9001:2015 
• กำรจดักำรวสัดุเหลือใชใ้นโรงงำนและกำรจดักำรกำกอุตสำหกรรมอยำ่งถูกตอ้ง 
• อบรมผูรั้บผิดชอบพลงังำนอำวุสโส(ภำคทฤษฎี) 
• อบรมผูรั้บผิดชอบพลงังำนอำวุสโส(ภำคปฎิบติั) 
• กำรคดัแยกประเภทขยะ และกำรทิ้งท่ีถูกวิธี 
• แนวทำงกำรจดักำรขยะประเภทต่ำงๆและกิจกรรม 5 ส.ในโรงงำน 
• กำรอนุรักษแ์ละกำรจดักำรพลงังำน 
• ควำมรู้พ้ืนฐำน ISO9001:2015 
• กำรพฒันำกำรท ำงำนดำ้นคุณภำพเพื่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
• Leadership and Quality Management Representative 
• เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัทำงรังสี 
• เร่ือง ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนกบัสำรเคมีอนัตรำยและกำรโตต้อบกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
• เร่ือง กำรดบัพลิงและอพยพหนีไฟ (ภำคทฤษฎีและปฎิบติั) 
• ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
• กำรใชป่ั้นจัน่ภำคทฤษฎีและภำคปฎิบติั 
• กำรสอบเทียบ เคร่ืองชัง่และตุม้น ้ำหนกั 
• กำรสอบเทียบเวอร์เนียไมโครมิเตอร์และอจัเกจโดยใชไ้ดอจัเกจบลอ็ค 
• ISO/ICE 17025:2017 ควำมเขำ้ใจในขอ้ก ำหนดมำตรฐำนห้องปฎิบติักำร 
• ระเบียบกำรปฎิบติั เร่ืองกำรควบคุมเคร่ืองมือตรวจ เคร่ืองวดั และเคร่ืองทดสอบ 
• วิธีตรวจสอบส่วนผสมทำงเคมี(เคร่ือง ARL 4460)  
• บนัทึกผลกำรตรวจสอบ Standard ของน ้ำมนัเคร่ืองรีด  
• ขอ้ก ำหนดกำรเป่ำน ้ำมนั Alloy 1xxx 
• Standard Sample Check Sheet for Cr & SiO2 
• กำรตรวจสอบรู(Pin Hole)   
• กำรตรวจสอบ Wettability  
• กำรบงัคบัใชก้ฎหมำย PDPA  
• กำรบริหำรจดักำรขอ้มูลส่วนบุคคลองคก์รให้สอดคลอ้งกบัพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
• ค่ำจำ้งเงินเดือน บริหำรอยำ่งไรให้เป็นธรรมและยัง่ยืน (Compensation Management) 
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• เทคนิคแนวทำงกำรบริหำรแรงงำนท่ีนำยจำ้ง ลูกจำ้งควรรู้ 
• กำรบริหำรจดักำรขอ้มูลส่วนบุคคลองคก์รให้สอดคลอ้งกบัพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
• ปฐมนิเทศน์พนกังำนเขำ้งำนใหม่ 
• ระเบียบขอ้บงัคบัและสวสัดิกำรต่ำงของบริษทัฯ 
• "ช้ีแจงเร่ืองกำรจ่ำยโอที กำรคิดโอที และค่ำกะ" 
• กำรพฒันำทกัษะหวัหนำ้งำน 
• ขั้นตอนกรณีลำออก 
• ขั้นตอนกำรปฎิบติักำร โอนยำ้ย แต่งตั้ง เปล่ียนแปลง ปรับพนกังำน 
• อบรมขอ้มูลพ้ืนฐำนกำรท ำงบประมำณของหน่วยงำน 
• Upgrade บุคลำกรกำรเงินสู่กำรเป็น The Next Normal Financial Professional  
• ท่ำมกลำงวิกฤตเศรษฐกิจโลกจำกโรคระบำด สงครำม พลงังำน และเงินเฟ้อ ภำคธุรกิจควรปรับกลยทุธ์อยำ่งไร เพื่อให้
ทนัโลก รอดพน้ภยัวิกฤตและเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน 

• Infra Migration Discovery Day ฝึกปฎิบติักำรโยกยำ้ยระบบ Ground สู่ Cloud 
• Update กำรจดัซ้ือ ISO 
• Limit Defect 
• กำรจ ำแนกปัญหำ  
• กำรบนัทึกลงขอ้มูล กำรบนัทึกกำรใช ้Ingot และ Sow และแบบฟอร์มบนัทึกเตำหลอม 
• ตำรำงเทียบเหรียญ Standard  
• ควำมรู้เก่ียวกบักำรเปิด/ปิดวำลว์ Inert Gas /N2 Gas AF11 - AF12 
• กำรตรวจสอบลูกปืนของ Coater roll 
• กำร Calibrate Shape Meter – Foil Mill  
• Packing 
• OL1165-001 (BIS)   OL1165 - 002,003,004,005,006 (พำเลท A, B, C, D, F) 
• กำรเตรียมงำนและกำรแพค๊งำน (ลูกคำ้ต่ำงประเทศ)  
• กำรตรวจสอบและกำรติด Pass สินคำ้ส ำเร็จหลงักระบวนกำร Pack 
• กำรติด Tag และ Marking ส ำหรับงำน JIS  
• Source to Detail of Tag 

 

7.6 ข้อมูลส าคัญอืน่ ๆ 
7.6.1 รำยช่ือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัชี เลขำนุกำรบริษทั หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 
หรือผูต้รวจสอบภำยในท่ีว่ำจำ้งจำกภำยนอก หวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของบริษทั (compliance) พร้อมทั้งแนบขอ้มูลของ
บุคคลดงักล่ำวท่ีไดรั้บมอบหมำยในเอกสำรแนบดว้ย 
 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

• นำงสำววำสนำ  สุขสำยนัต์ ผูอ้  ำนวยกำรสำยบญัชี    wassana@varo.thai.com  
(มีขอ้มูล/รำยละเอียดเก่ียวกบัผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยให้รับผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัชี ตำมเอกสำรแนบ 1) 
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เลขานุการบริษัทฯ 

• นำยปรำโมทย ์ หำญสกุล    pramot@varo.thai.com  
  คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั้ง นำงสรณีย ์ ดีพนัธ์ุพงษ์ กรรมกำรของบริษทัฯ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทัฯ 
ดว้ยตั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหำคม 2551 และพน้จำกหน้ำท่ีเม่ือวนัท่ี 9 มีนำคม 2563 โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั้ง นำย
ปรำโมทย ์ หำญสกุล ผูอ้  ำนวยกำรสำยนิติกรรม ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 9 มีนำคม 2563 แทน 

(มีขอ้มูล/รำยละเอียดเก่ียวกบั เลขำนุกำรบริษทัฯ ตำมเอกสำรแนบ 1) 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน / ผู้ตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจากภายนอก เป็นกำรใช้บริกำรหน่วยงำนภำยนอกบริษัท (outsource)  
• นำงสำวฤทยัชนก  สุภำพงษ ์ จำก บริษทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกดั   

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ เห็นชอบตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอให้ใชบ้ริกำรหน่วยงำนภำยนอกบริษทั (outsource)  
คอื บริษทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกดั  ตั้งแต่วนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2564 เป็นตน้ไป 
 

หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (compliance) 
- 

7.6.2 หวัหนำ้งำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ และขอ้มูลเพื่อกำรติดต่อ  
 - 

7.6.3 ค่ำตอบแทนท่ีผูส้อบบญัชี ส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั  
 

(1) ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit fee) ท่ีบริษทัไดจ้่ำยให้แก่นำงสำววธู ขยนักำรนำวี ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต
เลขท่ี 5423 สังกดั บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 รวมเป็นเงิน 1,450,000 บำท     
(บริษทัฯ ไดรั้บส่วนลดเน่ืองจำกสำนกำรณ์โควิด-19 จ ำนวน 150,000 บำท) คงเหลือ 1,300,000 บำท   

(2) ค่ำบริกำรอื่น (non-audit fee)  เรียกเก็บเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมท่ีจ่ำยจริง เช่น ค่ำเดินทำง ค่ำท่ีพกั แต่ไม่เกิน 120,000 บำท 
ซ่ึงเป็นไปตำมธรรมเนียมปฏิบติัโดยทัว่ไป 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและกลยุทธ์ท่ีน ำไปสู่กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร

แข่งขนั กำรสร้ำงวฒันธรรมและค่ำนิยมองคก์ร รวมถึงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรก ำกบัดูแลควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน 

และกำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์ร กำรให้ควำมเห็นอื่น ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำองคก์ร 

8.1.1 กำรสรรหำ พฒันำ และประเมินผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร 
 แต่ในปลำยปี 2550 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้ งและมอบหมำยให้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำท่ีเป็น
คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อท ำหน้ำท่ีดงักล่ำวตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยอีกดว้ย มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำร
พิจำรณำคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมตำมนโยบำยของบริษัทฯ และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบัติ
เหมำะสม และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อขอควำมเห็นชอบจำกรรมกำร จำกนั้นจะน ำเสนอรำยช่ือกรรมกำร
ดงักล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑต์่อไป  

บริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ เม่ือปลำยปี 2550 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั้งและมอบหมำยให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ท ำหน้ำท่ีเป็นคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ในปีท่ีผ่ำนมำคณะอนุกรรมกำรฯ ไดท้  ำกำรประชุม 1 คร้ัง 
เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรสรรหำ คดัเลือก กลัน่กรอง บุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมำะสมตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีจะแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำร 
แลว้น ำเสนอรำยช่ือให้คณะกรรมกำรพิจำรณำ และประธำนกรรมกำรจะเป็นผูเ้สนอรำยช่ือบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมกำร ให้ท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนหุ้นท่ีมำประชุม และออกเสียงลงคะแนนพิจำรณำอนุมติั ทั้งน้ี คณะกรรมกำรสรรหำไดเ้ปิด
โอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในกำรเสนอช่ือกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมดว้ย โดยมีหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรดงัต่อไปน้ี 

การแต่งตั้ง : ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรดงัต่อไปน้ี 
1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง = 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำย 
คนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งเสียงให้แก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมกำร = จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ให้ผูเ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำดนอกจำกน้ีในกรณีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง
เพรำะเหตุอื่น นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลใดบุคคล
หน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป 

  ส่วนในกำรสรรหำผูบ้ริหำรระดับสูง คณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผูพิ้จำรณำเบ้ืองต้น เพ่ือกลัน่กรอง สรรหำ บุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมำะสม มีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ์เฉพำะด้ำน มีควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินธุรกิจของ   
บริษทัฯ เป็นอย่ำงดี และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำย ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ ก ำหนดไวไ้ด ้แลว้น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคดัเลือกผูท่ี้มีควำมเหมำะสมในดำ้นควำมรู้ ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญ ก ำหนดคุณสมบัติ 
หลกัเกณฑ ์ควำมรู้ ควำมสำมำรถ เพื่อน ำเสนอรำยช่ือต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งต่อไป  
 คณะกรรมกำรจัดให้มีกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรชุดย่อย กำรประเมินตนเอง
รำยบุคคล โดยใชแ้บบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรของฝ่ำยพฒันำธรรมำภิบำลเพื่อตลำดทุน ตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
 แบบประเมินผลของคณะกรรมกำร มุ่งเน้นกำรน ำผลประเมินไปใช้ประโยชน์ เพื่อกำรปรับปรุงกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำร โดยมีเกณฑก์ำรประเมินผล ดงัน้ี 
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0 = ไม่มีกำรด ำ เนินกำรในเร่ืองนั้น 
1 = มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย 
2 = มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นพอสมควร 
3 = มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นดี 
4 = มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นอยำ่งดีเย่ียม 
 

แบบประเมินผลคณะกรรมกำรรำยคณะ ประกอบดว้ย 4 หวัขอ้หลกั คือ  
1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร: เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นอยำ่งดีเย่ียม 60%  ดี 33% พอสมควร 7%  
2) กำรประชุมคณะกรรมกำร: เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นอยำ่งดีเย่ียม 77%  ดี 22% พอสมควร 1% 
3) บทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร: เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นอยำ่งดีเย่ียม 52%  ดี 33% พอสมควร 15% 
4) เร่ืองอ่ืน ๆ: เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นอยำ่งดีเย่ียม 55%  ดี 25% พอสมควร 15% เลก็นอ้ย 5% 
 

แบบประเมินผลคณะกรรมกำรรำยบุคคล ประกอบดว้ย 4 หวัขอ้หลกั คือ  
1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร: เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นอยำ่งดีเย่ียม 63%  ดี 31% พอสมควร 6%  
2) กำรประชุมคณะกรรมกำร: เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นอยำ่งดีเย่ียม 60%  ดี 31% พอสมควร 9% 
3) บทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร: เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นอยำ่งดีเย่ียม 60%  ดี 35% พอสมควร 3% เลก็นอ้ย 2% 
 สรุปผล กำรประเมินผลคณะกรรมกำรรำยคณะ ในภำพรวม 4 หัวข้อ ส่วนใหญ่เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรจดัท ำไดอ้ยู่ใน
เกณฑค์่อนขำ้งดีเยี่ยม 
 สรุปผล กำรประเมินคณะกรรมกำรรำยบุคคล ในภำพรวม 3 หวัขอ้ส่วนใหญ่เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรจดัท ำไดอ้ยู่ในเกณฑ์
ค่อนขำ้งดีเยี่ยม 
 

8.1.2 กำรเขำ้ร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 
 (ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหวัขอ้ 7.2 - 7.3) 
 

8.1.3 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและ/หรือบริษทัร่วม 
 บริษทัฯ ไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  
 

8.1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
 บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยไดก้ ำหนดจรรยำบรรณ/นโยบำยและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง
ไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจ และ หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  Corporate Governance Code (CG Code) พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำร
ปฏิบติัอย่ำงแทจ้ริงเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีกำรติดตำมเพื่อให้เกิดกำรปฏิบติัตำมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
และไดโ้ดยไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหวัขอ้ 6 
 นอกจำกน้ี บริษทัฯ ไดติ้ดตำมเพือ่ให้เกิดกำรปฏิบติัตำมกำรกำ กบัดูแลกิจกำรท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดงัน้ี 
(1) กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
 บริษทัฯ ไดก้ ำหนดจรรยำบรรณ/นโยบำยว่ำคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีเพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของบริษทัฯ กรณีท่ีบุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในรำยกำรท่ีพิจำรณำจะตอ้งแจง้ให้หน่วยงำนท่ีดูแลทรำบและ
ไม่ร่วมพิจำรณำกำรท ำธุรกรรม ในปีท่ีผ่ำนมำ กรณีท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหัวขอ้ท่ี 9 
รำยกำรระหว่ำงกนั 
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(2) กำรใชข้อ้มูลภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน ์
บริษทัฯ มีจรรยำบรรณ/นโยบำยและวิธีกำรดูแลผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

หรือเพ่ือกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์โดยก ำหนดให้ผูบ้ริหำรรำยงำนกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยต์ำมท่ีกฎหมำยก ำหนดและตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดี ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหวัขอ้ท่ี 6 เพรำะหำกกำรถือครองหลกัทรัพยมี์กำรเคล่ือนไหว ก็จะสำมำรถเป็นเคร่ืองบ่งช้ีถึงควำม
สุจริตไดแ้ละท่ีผ่ำนมำไม่มีกำรเคล่ือนไหวของกำรถือครองหลกัทรัพยห์รือปรำกฏว่ำมีผูบ้ริหำรของบริษทัฯ น ำขอ้มูลภำยในไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตนแต่ประกำรใด  
 (3) กำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนั 
 บริษทัฯ มีจรรยำบรรณ/นโยบำยด ำเนินกำรให้ถูกตอ้งตำมกฎหมำย และสนับสนุนให้พนักงำนของบริษทัปฏิบติังำน
อย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงส่งเสริมให้คู่คำ้ของบริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจให้ถูกตอ้ง มีควำมโปร่งใสดว้ยเช่นกนั พร้อมกบักำร
สร้ำงจิตส ำนึก คำ่นิยม ทศันคติท่ีถูกตอ้งในทุกระดบั จดัให้มีกำรตรวจสอบถ่วงดุล และระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ ไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน เพื่อให้จรรยำบรรณ/นโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ ไดรั้บกำรปฏิบติัอย่ำงเป็นรูปธรรม 
และให้ถือเป็นระเบียบขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษทัฯ ท่ีพนกังำนทุกคนตอ้งปฏิบติั  
 นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้ร่วมประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
(Collective Action Coalition: CAC) ซ่ึงเป็นควำมร่วมมือของ 8 องคก์รชั้นนำ อนัไดแ้ก่ สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัท
ไทยหอกำรค้ำไทย หอกำรค้ำนำนำชำติ สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทยสมำคมธนำคำรไทย สภำธุรกิจตลำดทุนไทย สภำ
อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และสภำอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 โดยบริษทัฯ มี
ระยะเวลำ 18 เดือน ในกำรจดัท ำแบบประเมินและปรับปรุงระบบเพื่อยื่นขอรับรองกบั CAC และให้ได้รับใบรับรองกำรเป็น
สมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต (CAC) จำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อต้ำนทุจริต ท่ีให้กำรรับรองว่ำบริษัทฯ ผ่ำนกระบวนกำรประเมินตนเอง ว่ำมีนโยบำยและมีแนวปฏิบัติรวมถึงมำตรกำร     
ต่ำง ๆ เพ่ือป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชัน่ภำยในองคก์รครบถว้นตำมเกณฑท่ี์ CAC ก ำหนด  

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะท ำงำนกำรจดัแบบประเมินตนเองและปรับปรุงระบบเพื่อต่อตำ้น โดยให้ทุกหน่วยงำนไดมี้ส่วน
ร่วมแสดงควำมคิดเห็น รวมทั้งก ำหนดแนวปฏิบติัและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบติั
ภำยในบริษทัฯ 

บริษทัฯ ก ำหนดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนหรือกำรแจง้เบำะแสจำกกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ นโยบำยต่อตำ้น
กำรทุจริตคอร์รัปชัน่ พฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงพนกังำนผูบ้ริหำร และ  
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผ่ำนระบบรับขอ้ร้องเรียนและแจง้เบำะแส (Whistleblower) นอกเหนือจำกกำรแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรผ่ำนทำง   
e-mail จดหมำย หรือกล่องรับฟังควำมคิดเห็น หำกพบเห็นกำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบัท่ีกฎหมำยก ำหนด กำร
กระท ำผิดในเร่ืองกำรก ำกบัดูแลท่ีดี กำรกระท ำทุจริตคอร์รัปชั่น หรือพบเห็นกำรกระท ำท่ีผิดจรรยำบรรณและนโยบำยต่อตำ้น
คอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ 

นอกจำกน้ี ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในจะมีกำรประเมิน ติดตำมกำรก ำกบัดูแลท่ีดี กำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ และ
นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(4) กำรแจง้เบำะแส (Whistleblowing) 
 เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง เหมำะสม ยุติธรรม และตรวจสอบได้ บริษทัฯ จึงไดก้ ำหนด
จรรยำบรรณ/นโยบำยให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนหรือกำรแจง้เบำะแส จำกกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ/นโยบำยต่อตำ้น 
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น หรือพฤติกรรมท่ีอำจส่งผลถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร  บุคคลใดหำกพบเห็น     
กำรกระท ำท่ี เข้ำข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทำงทุจริตท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทั้ งทำงตรงและทำงอ้อม                 
ตอ้งไมล่ะเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่ำว ควรแจง้โดยผำ่นช่องทำงกำรรับเร่ืองไว ้โดยไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหัวขอ้ท่ี 6 หวัขอ้
ยอ่ย 12. จรรยาบรรณว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การแจง้เบาะแสและการร้องเรียน 
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8.2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
8.2.1 จ ำนวนคร้ังกำรประชุมและกำรเขำ้ประชุมของกรรมกำรตรวจสอบรำยบุคคล ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหวัขอ้ 7.3 

8.2.2 ผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ได้เปิดเผยไวแ้ล้วในหัวข้อเอกสำรแนบ เอกสำรแนบ  6 รำยงำน
คณะกรรมกำร 
 

8.3 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืน ๆ  
8.3.1 จ ำนวนคร้ังกำรประชุมและกำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยรำยบุคคล 
8.3.2 ผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยดงักล่ำวท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
 บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยจ ำนวนคร้ังกำรประชุมและกำรเขำ้ประชุม กำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษทัฯ 
ซ่ึงมีเพียงชุดเดียว คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท่ีท ำหนำ้ท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนดว้ย ในหวัขอ้ท่ี 8.1.1 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน  
 นอกจำกกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรบริหำร ผูบ้ริหำร จะบริหำรงำนและควบคุมภำยในระดับหน่ึงแล้ว บริษัทฯ ยงัมี
คณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงมีควำมเป็นอิสระรวม 3 ท่ำน โดยมีกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิดำ้นบญัชีเป็นกรรมกำร กบัมีผูต้รวจสอบภำยใน 
ท่ีว่ำจำ้งจำกภำยนอก โดยเป็นกำรใช้บริกำรหน่วยงำนภำยนอกบริษัท (outsource)  จำก บริษทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกดั  
ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบและผูต้รวจสอบภำยในไดด้ ำเนินกำรตรวจสอบ ก ำกบัดูแล โดยตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำน สอบถำมขอ้มูล
จำกฝ่ำยบริหำร ผูท่ี้เก่ียวข้อง รวมถึงเข้ำร่วมประชุมปรึกษำหำรือ แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นร่วมกับฝ่ำยจัดกำร โดยในปี 2565ได้
ด ำเนินกำรตรวจสอบในดำ้นกำรปฏิบติัตำม พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กำรสรรหำและกำรจำ้งพนกังำน กำรตรวจสอบกำร
ควบคุมคลงัสินคำ้ กำรควบคุมทรัพยสิ์น เพื่อให้เป็นไปตำมระเบียบกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ตลอดจนแกไ้ขปรับปรุงระบบกำร
ควบคุมภำยในให้มีควำมเหมำะสม มีประสิทธิภำพเพียงพอ นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดห้ำรือกบัผูต้รวจสอบภำยในใน
กำรวำงแผนและอนุมติัแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ซ่ึงผลกำรตรวจสอบจำกสภำพโดยรวมแลว้อยู่ในระดบัที่ดี เป็นท่ีน่ำพอใจของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ (ไดเ้ปิดไวแ้ลว้ใน หวัขอ้ เอกสำรแนบ 6 รำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ) ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัฯ 
จึงเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยใน ตลอดจนกำรติดตำมก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบนั โดยไม่ปรำกฏว่ำมีผูบ้ริหำรของบริษทัฯ น ำทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ 
 บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัอย่ำงย่ิงต่อกำรจดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี ซ่ึงเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
ดว้ยกำรปฏิบติังำนในหน้ำท่ีต่ำง ๆ ดว้ยควำมโปร่งใส ยุติธรรม เช่ือถือได ้และมีกลไกกำรถ่วงดุลอ ำนำจ สำมำรถตรวจสอบได ้อนั
จะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น พนักงำน และผูมี้ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ำย โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีสอบทำนให้บริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบ
ภำยใน (Internal Audit) ท่ีดี ตลอดจนสอบทำนกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ เพื่อให้
มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบกำรดำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกับแนวทำงของตลำดหลกัทรัพยฯ์  และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
9.1.1 ควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
9.1.2 ขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยใน 
 จำกกำรเขำ้ตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยในบริษทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกดั จำกหน่วยงำนภำยนอกบริษทั 
(outsource)  ไดส้อบทำนและประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ และกำรทดสอบกำรปฏิบติังำนตำม
ระบบควบคุมภำยในของบริษทั ฯ  มีขอ้สังเกตท่ีพบจำกกำรสอบทำน และมีควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรติดตำมแกไ้ขหลำน
เร่ือง ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบรำยงำนผลกำรสอบทำนและประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และ
ไดแ้จง้ให้ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ รับทรำบและด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขประเด็นขอ้สังเกตท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ ซ่ึงประเด็น
ดงักล่ำวท่ีพบมีควำมเส่ียงอยูใ่นหลำยระดบักลำง คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงพิจำรณำเบ้ืองตน้ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั
ฯ ยงัอยูใ่นระดบัที่เหมำะสมยอมรับได ้
9.1.3 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกรณีท่ีมีควำมเห็นแตกต่ำงไปจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือผูส้อบ
บญัชีมีขอ้สังเกตเก่ียวกบักำรควบคุมภำยใน 
 - ไม่มี – 
9.1.4 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ได้ดูแลให้ผูด้  ำรงต ำแหน่ง หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในมีวุฒิ  กำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์ กำรอบรม ท่ีเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 
 บริษทัฯ ไดใ้ชบ้ริกำรหน่วยงำนภำยนอกบริษทั (outsource)  จำก บริษทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกดั  ให้ท ำหนำ้ท่ีผู ้
ตรวจสอบภำยในให้กบับริษทัฯ ซ่ึงผ่ำนกำรกลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรเสนอให้ใชบ้ริกำร โดยผูใ้ห้บริกำรมี
คุณสมบติัเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ี ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ ในหวัขอ้ เอกสำรแนบ 3 
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9.1.5 กำรแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 
 - ไม่มี – 
 

9.2 รายการระหว่างกัน  
       (ณ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564)                                                                                                          หน่วย : ล้านบาท 

รายการระหว่างกัน 2565 2564 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ ความสัมพันธ์ มูลค่า
รายการ 

ยอดค้าง มูลค่า
รายการ 

ยอดค้าง 

บริษทั โลหกำร
ไทย จ ำกดั  

บริษทัฯ เช่ำอำคำรพ้ืนท่ี 250 ตำรำงเมตร เพื่อ
ใชเ้ป็นท่ีตั้งส ำนักงำนของบริษทั อำยุสัญญำ
เช่ำครำวละ 1 ปี  ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม 
2563 ในอัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 10,000 บำท 
และผู ้เช่ำมีสิทธิในกำรต่อสัญญำเมื่อครบ
ก ำหนดเมื่อแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษร  ซ่ึง
เป็น ไปตำมกำรด ำเนิน ธุรกิ จปก ติและ
เง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไปท่ีตกลงกัน แต่
บริษทัฯ ได้รับการยกเวน้การเรียกเก็บค่าเช่า
เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 19 จนกว่ำจะตก
ลงกนัใหม่ 

เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดย
ถื อหุ้ นคิ ด เป็ นสั ด ส่ วน ร้อยล ะ 
41.89 ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของ
บริษทัฯ  

- - - - 

Mitsubishi 
Aluminum Co., 
Ltd.    

สัญญ ำรับ ควำม ช่ วย เห ลื อท ำง เทค นิ ค 
(Technical Assistance Agreement)  ตั้ ง แ ต่
วนัท่ี 27 มกรำคม 2560 รวมระยะเวลำ 5 ปี 
ครบก ำหนดวนัท่ี 27 มกรำคม 2565 และไม่มี
กำรต่ออำย ุโดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย
ถื อหุ้ นคิ ด เป็ นสั ด ส่ วน ร้อยละ  
13.39 ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดของ
บริษัทฯ และเป็นบริษัทในกลุ่ม 
Mitsubishi Group ซ่ึ งถื อ หุ้ น ใน
บริษทัฯ รวมทั้งส้ินคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยล ะ  20.09 ของจ ำน วน หุ้ น
ทั้งหมดของบริษทัฯ 

    

- ค่ ำ สิ ท ธิ ร ำ ย เ ดื อ น  ( Fixed Monthly 
Royalties) จ่ำยเดือนละ 500,000 บำท ต่อกำร
ส่งวิศวกร 2 คน มำประจ ำท่ีบริษัทฯ (ยงัไม่
รวมเงินเดือนและสวัสดิกำรอ่ืน ๆ) ตรำบ
เท่ำท่ียงัคงท ำงำนท่ีบริษทัฯ  

- - 3.00 - 

- ค่ำสิทธิต่อเน่ือง (Running Royalty) จ่ำยเป็น
รำยคร่ึงปี (Semi-annual period) โดยแบ่งเป็น 
1) แผ่นอลูมิ เนียมส ำหรับระบำยควำมร้อน
ชนิดใหม่ส ำหรับสัญญำฉบับน้ี  (New Fin 
stock for heat exchangers) อยู่ ท่ี  1- 6%  ของ 
Roll Margin โดยแปรผนัตำมปริมำณ รำคำขำย 
และประสิทธิผลของกำรผลิต (yield) ตลอด
อำยุสัญญำ 5 ปี  นับจำกมีกำรขำยคร้ังแรก 
ยกเวน้สินคำ้ชนิดหน่ึงท่ีจะเร่ิมนับจำกวนัท่ี 23 
เมษำยน 2559 ไปอีก 5 ปีและจะจ่ำยตำมอตัรำ
ขำ้งตน้ตั้งแต่วนัท่ี 27 ธนัวำคม 2559  
2) แผ่นอลูมิเนียมส ำหรับเคร่ืองปรับอำกำศ
ชนิดใหม่ส ำหรับสัญญำฉบับน้ี  (New fin 
stock for air conditions) ตำมท่ีคู่สัญญำจะตก
ลงกนั แต่ไม่เกิน 4.5% ของ Roll Margin 

- - 0.35 0.35 
ยกมำ 
0.25 
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รำยกำรระหว่ำงกนัขำ้งตน้ เป็นรำยกำรท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้
ควำมเห็นชอบกำรสอบทำนรำยกำรดงักล่ำวแลว้ เป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจปกติทัว่ไป มีควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร รวมถึงเป็นไป
ตำมกลไกลตลำด รำคำตลำดเทียบเท่ำกบัรำคำท่ีท ำกบับุคคลภำยนอกทัว่ไป โดยปฏิบติัตำมระเบียบ ผ่ำนขั้นตอนกำรอนุมติัถูกตอ้ง 
และในอนำคตจะยงัคงมีอยูต่่อไปตำมควำมจ ำเป็น ภำยใตเ้ง่ือนไขกำรด ำเนินตำมปกติทำงกำรคำ้ โดยใชน้โยบำยซ้ือขำยต่อรองกนัตำม
กลไกลตลำดและไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ 

(ดูงบกำรเงินและหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินประกอบ ) 

3) ผลิตภณัฑช์นิดใหม่อ่ืน ๆ ส ำหรับสัญญำฉบบั
น้ี (Other New products) (ถำ้มี) ตำมท่ีคู่สัญญำจะ
ตกลงร่วมกนั แต่ไม่เกิน 6% ของ Roll Margin 

MALC-Thai Co., 
Ltd. และ  
Thai-MC Co., 
Ltd. 

สั ญ ญ ำแ ต่ งตั้ งผู ้ จัด จ ำห น่ ำย  - ซ้ื อ ข ำย 
( DISTRIBUTOR - SALES AND 
PURCHASE AGREEMENT) โดยแ ต่งตั้ ง
ให้ MALC-Thai Co., Ltd. เป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำย 
เพื่อจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์แผ่นอลูมิเนียมไปยงั
ลูกค้ำญี่ปุ่ น โดยมีเง่ือนไขกำรค้ำทั่วไป คือ 
ต้นทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม ตั้ งแต่วันท่ี  27 
มกรำคม 2565 อำยสุัญญำ 1 ปี และปีต่อปี 

-บริษทั MALC-Thai Co., Ltd. ถือ
หุ้นโดย MA Aluminum 
Corporation (Mitsubishi 
Aluminum Co., Ltd)  
(ในสัดส่วนร้อยละ 49.00 และ 
มี Sasano Max Thailand ถือหุ้น 
51%)  

1,065.93  231.41 929.25  237.51 

นำงนิดำ    
ชิตำนนท ์  

บริษทัฯ เช่ำท่ีดินด้ำนหน้ำของท่ีดินบริเวณ
โรงงำนของบริษทัฯ รวมเน้ือท่ี 9 ไร่ เพื่อใช้
ประโยชน์ในกิจกำรของบริษทัฯ และเป็นท่ี
จอดรถ อำยุสัญญำเช่ำครำวละ 1 ปี  ส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ในอตัรำค่ำเช่ำเดือน
ละ 5,000 บำท และผู ้เช่ำมี สิทธิในกำรต่อ
สัญญำเมื่อครบก ำหนดโดยจะต้องแจ้งเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร ซ่ึงเป็นไปตำมกำรด ำเนิน
ธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปท่ีตก
ลงกนั แต่บริษทัฯ ได้รับการยกเวน้การเรียก
เก็บค่าเช่าเน่ืองจากสถานการณ์โควิด 19 
จนกว่ำจะตกลงกนัใหม่ 

มำรดำของนำย สหสีห์ ชิตำนนท ์
ซ่ึงเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรของ
บ ริษัท  โดยกลุ่ ม ของน ำงชิ ด ำ           
ชิตำนนท์ ถือหุ้น คิดเป็นสัดส่วน
ร้ อ ย ล ะ 3.91 ข อ งจ ำน ว น หุ้ น
ทั้งหมดของบริษทัฯ 

- - - - 

บริษทั นิติ อินโน
เทค จ ำกดั (ช่ือ
เดิมบริษทั นิติ
คำสต้ิง จ ำกดั)  

บริษทัฯ ว่ำจำ้งผลิตงำนเหลก็ ให้ผลิตวสัดุใช้
ส้ินเปลืองท่ีจ ำเป็น ซ่ึงเป็นไปตำมกำรด ำเนิน
ธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปท่ีตก
ลงกนั เทียบเคียงรำคำตลำด 

มีกรรมกำรร่วมกบับริษทัฯ ไดแ้ก่  
นำย นำยสหสีห์  ชิตำนนท ์ 
รท.กมลนยั  ชยัเฉนียน และ  
นำงสรณีย ์ดีพนัธ์ุพงษ ์

1.12 0.05 1.13 0.62 

ซ้ืออลูมิเนียม (เศษ) ท่ีไม่ใชแ้ลว้ จำกบริษทัฯ 
ซ่ึงเป็นไปตำมกำรด ำเนินธุรกิจปกติและ
เง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไป เทียบเคียงรำคำ
ตลำด 

0.11 - 0.03 - 
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ส่วนที่ 3 
งบการเงิน 

(งบการเงินประจ าปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ รวมถึงสาระสนเทศท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปีซ่ึงจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน เป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ว่าด้วยการจัดท าและ
น าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นอิสระท าหน้าท่ี
สอบทานก ากบัดูแลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อให้มีความมัน่ใจไดว้่ามีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีถูกตอ้ง ครบถว้นในสาระส าคญัอย่างเพียงพอ 
ทนัเวลาและป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษทั สามารถ
สร้างความเช่ือมั่นได้อย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตอ้งในสาระส าคญัแลว้ 

                                                                                                                               
 

 
                                                        นางสรณีย ์ ดีพนัธ์ุพงษ ์                          นายสหสีห์  ชิตานนท ์            
        ประธานกรรมการ        กรรมการผูจ้ดัการ                                
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท วโรปกรณ์ จ ากัด (มหาชน) 
 

ความเห็น 
ข้าพ เจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  วโรปกรณ์  จ ากัด  (มหาชน) (บ ริษัทฯ) ซ่ึ งประกอบด้วย                                              
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ                                                          
ผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงิน
สด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันของบริษทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค ความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัฯ
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วน ท่ี เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ                              
งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของ                        
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

 ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 บริษทัฯไดเ้ปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีในการบนัทึกบญัชี
มูลค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ส าหรับสินทรัพยป์ระเภทท่ีดิน จากเดิมท่ีแสดงดว้ยวิธีราคาทุนเป็นวิธีราคาท่ีตีใหม่             
ในการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว บริษทัฯไดถื้อปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 
ซ่ึงถือเป็นการปรับมูลค่าของสินทรัพยต์ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยไม่
ก าหนดให้ต้องน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบติัยอ้นหลงักบังบการเงินงวดบญัชีก่อน ดงันั้นจึงใช้วิธีเปล่ียน
ทนัทีเป็นตน้ไป การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวส่งผลให ้ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ หน้ีสินภาษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีและองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์นงบ
แสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้ นจ านวน 196 ล้านบาท 39 ล้านบาท และ 157 ล้านบาท 
ตามล าดบั และการเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์(สุทธิจากภาษีเงินได)้ ในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้นจ านวน 157 ลา้นบาท ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็น
อยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด  
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ                                   
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบส าหรับเร่ือง
เหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
รายได้จากการขาย 
รายไดจ้ากการขายถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯเน่ืองจากจ านวนรายไดท่ี้บนัทึก                            
ในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อก าไรขาดทุนประจ าปีของบริษทัฯ นอกจากน้ีความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ
หลกัในการผลิตและการแข่งขนัในอุตสาหกรรมการรีดอลูมิเนียมคอยล์และแผ่น ส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได้
จากการขายของบริษทัฯ ขา้พเจา้จึงให้ความส าคญัในการตรวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยเฉพาะเร่ืองงวด
เวลาในการรับรู้รายได ้
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ                                            
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติั
ตามการควบคุมส าคญัท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้และขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นใน
ระหว่างปีและขยายขอบเขตการตรวจสอบส าหรับรายการขายท่ีเกิดขึ้นช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี ประกอบกบั
ไดส้อบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี รวมถึงวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชี
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 
 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 
10 ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ประกอบกบัสินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ของบริษทัฯเป็นผลิตภฑัณ์อลูมิเนียม                                 
ก่ึงส าเร็จรูป โดยมีวตัถุดิบหลกัในการผลิตเป็นอลูมิเนียมอินกอทซ่ึงมีราคาอา้งอิงตามราคาตลาดโลก จึงอาจท าให้
เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินวิธีการและขอ้สมมติท่ีฝ่ายบริหารใชใ้นการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดย
การท าความเข้าใจเกณฑ์ ท่ีใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคง เหลือ รวมถึงสอบทาน                                                  
ความสม ่าเสมอของการใชเ้กณฑ์ดงักล่าว วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลาการถือครองและการเคล่ือนไหวของ
สินคา้คงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินคา้ท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มีการหมุนเวียนของสินคา้ท่ีชา้กวา่ปกติ และวิเคราะห์เปรียบเทียบ
จ านวนเงินสุทธิท่ีกิจการจะไดรั้บจากการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคาทุนของสินคา้คงเหลือแต่ละ
กลุ่มสินคา้  
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ข้อมูลอื่น  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง             
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให ้                                                
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของข้าพเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ
วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดังกล่าวให้ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลทราบเพื่อให้มี                                                 
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                                                   
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง การ
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับกิจการท่ี
ด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง                                           
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 
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•  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิดการปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

•  ท าความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

•  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                          
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการ
เปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้  

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระ และได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
 

จากเร่ืองทั้ งหลายท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดใน                                                              
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ี
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 
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ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 
 
 
 
วธู ขยนัการนาวี 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5423 
 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพนัธ์ 2566 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
(หน่วย: บาท) 

       
 

หมายเหตุ 
 

2565 
 

2564 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน 
      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

8 
 

    44,862,267  
 

     10,129,688  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

 
7, 9 

 
   506,842,098  

 
   513,938,446  

สินคา้คงเหลือ 
 

10 
 

  819,699,896  
 

1,393,729,307  

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 
 

28.1 
 

                     -  
 

      3,773,106  

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 
 

11 
 

    66,853,334  
 

   167,292,642  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 
   

1,438,257,595  
 

2,088,863,189  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
      

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 
   

         400,000  
 

                     -  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

12 
 

  895,925,317  
 

  746,159,241  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

13 
 

      1,222,910  
 

       1,632,713  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

22 
 

                    -  
 

       1,636,633  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
   

         509,500  
 

   849,500  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
   

898,057,727  
 

750,278,087  

รวมสินทรัพย์ 
   

2,336,315,322  
 

2,839,141,276  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท) 
 

หมายเหตุ 
 

2565 
 

2564 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 
     

หนีสิ้นหมุนเวียน 
     

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบัน
การเงิน 

14 
 

    225,068,888  
 

   90,725,310  

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ 14 
 

  733,750,761  
 

1,171,364,648  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 7, 15 
 

    272,170,725  
 

    482,600,543  

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
  

           875,444  
 

                     -  

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 
 

      33,540,000  
 

     33,540,000  

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 28.1 
 

 24,787,426  
 

-  

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 17 
 

8,942,626  
 

127,162,150  

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 
  

1,299,135,870  
 

1,905,392,651  

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน 
  

  
 

  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
  

3,647,758  
 

-  

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 
 

87,388,000  
 

120,928,000  

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 18 
 

30,127,423  
 

 30,077,952  

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 
 

35,643,667  
 

-  

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
  

1,913,884  
 

2,281,343  

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 
  

 158,720,732  
 

153,287,295  

รวมหนีสิ้น 
  

1,457,856,602  
 

2,058,679,946  

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท) 

 หมายเหตุ  2565  2564 

ส่วนของผู้ถือหุ้น      
ทุนเรือนหุน้      
   ทุนจดทะเบียน      
      หุน้สามญั 100,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 5 บาท    500,000,000   500,000,000  

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้      
      หุน้สามญั 99,902,123 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 5 บาท    499,510,615     499,510,615  

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั   374,400,000    374,400,000  

ก าไรสะสม      
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 19    50,000,000   50,000,000  

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม)    (202,242,555)   (143,449,285) 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 20  156,790,660                      -  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น      878,458,720     780,461,330  

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น   2 ,336,315,322   2,839,141,276  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
(หน่วย: บาท) 

 หมายเหตุ  2565  2564 
รายได้        
รายไดจ้ากการขาย   3,754,757,041   2,575,822,823  
รายไดอ่ื้น        
   ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์          -     3,773,106  
   อ่ืนๆ      8,076,865       7,953,336  
รวมรายได้   3,762,833,906   2,587,549,265  

ค่าใช้จ่าย        
ตน้ทุนขาย   3,658,194,014   2,458,696,412  
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย       41,131,608   33,899,622  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      55,017,767         51,856,639  
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน        6,084,172       23,763,301  
ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์        24,787,426                   -  
รวมค่าใช้จ่าย   3,785,214,987   2,568,215,974  
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน    (22,381,081)  19,333,291  
ตน้ทนุทางการเงิน    (38,329,553)   (16,488,392) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้   (60,710,634)    2,844,899  
ผลประโยชน์ภาษีเงินได ้ 22       1,917,364     1,028,622  
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี    (58,793,270)    3,873,521  
      
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:      
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง    
การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์     
   - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 4     156,790,660  

 
             -  

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั   156,790,660  
 

            -  
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี   156,790,660  

 
                   -  

      
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี        97,997,390   3,873,521  
        

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 24       
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี          (0.59)            0.04  
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้



บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                          แบบ 56-1 One Report 2565 

 

86 

 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
(หน่วย: บาท) 

     องคป์ระกอบอื่น  
     ของส่วนของผูถื้อหุน้  
   ก าไรสะสม ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น  

 ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนเกินทุนจาก  
 ท่ีออกและช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) การตีราคาสินทรัพย ์ รวม 

       
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 499,510,615  374,400,000  50,000,000  (147,322,806)                   -  776,587,809  
ก าไรส าหรับปี    -          -   -  3,873,521   -  3,873,521  
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี         -               -           -           -          -          -  
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี    -          -    -   3,873,521        -    3,873,521  
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  499,510,615   374,400,000             50,000,000     143,449,285)                  -  780,461,330  
              -  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565        499,510,615    374,400,000  50,000,000   (143,449,285)  -  780,461,330  
ขาดทุนส าหรับปี              -                 -                    -      (58,793,270)                       -    (58,793,270) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (หมายเหตุ 20)           -               -        -           -    156,790,660      156,790,660  
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี               -                  -       -   (58,793,270) 156,790,660  97,997,390  
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565        499,510,615  374,400,000  50,000,000     202,242,555) 156,790,660  878,458,720  
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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งบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท) 

 2565  2564 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน      
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (60,710,634)  2,844,899  
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี      
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน      
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย     96,701,596       94,110,554  
   การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั)  (2,842,052)         426,038  
   ก าไรจากการจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์        (467,365)      (183,545) 
   ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง (16,290,493)        7,766,264  
   ขาดทุน (ก าไร) จากการปรับมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์      24,787,426      (3,773,106) 
   รายไดจ้ากเงินอุดหนุนรัฐบาล       (367,459)        (453,071) 
   ตน้ทุนทางการเงิน    38,329,553       16,488,392  
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน        2,881,515       2,582,156  
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์     
   และหน้ีสินด าเนินงาน     82,022,087     119,808,581  
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง      
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 35,334   (226,710,445) 
   สินคา้คงเหลือ   576,871,463   (894,240,407) 
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน    104,212,414   (119,086,095) 
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน           340,000                60,000  
หน้ีสินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)      
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (211,675,700)    371,228,951  
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (118,219,524)      109,769,132  
   จ่ายผลประโยชน์พนกังาน      (2,832,044)          (825,767) 
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน                       -             429,999  
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน    430,754,030   (639,566,051) 
   จ่ายดอกเบ้ีย    (38,198,286)   (16,508,430) 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน   392,555,744   (656,074,481) 

 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

(หน่วย: บาท) 

 2565  2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพิ่มขึ้น       (400,000)                   -  

ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (44,845,005)  (35,276,437) 

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน    (459,750)       (150,000) 

เงินรับจากการจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 542,776          509,631  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (45,161,979)  (34,916,806) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  134,343,578        (707,623) 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์เพิ่มขึ้น (ลดลง)  (413,147,966)  729,032,668  

จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า      (316,798)                     -  

ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว    (33,540,000)  (33,540,000) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (312,661,186)  694,785,045  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้สุทธิ       34,732,579      3,793,758  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี     10,129,688       6,335,930  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี     44,862,267    10,129,688  
                   -                        -  

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม      
รายการท่ีมิใช่เงินสด      

   สินทรัพยท่ี์ไดม้าภายใตส้ัญญาเช่า        4,840,000                    -  
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย                            
ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจ าหน่ายอลูมิเนียมก่ึงส าเร็จรูป ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯ
อยู่ท่ี 181 ซอยอมร ถนนนางลิ้นจ่ี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร และมีโรงงานตั้งอยู่ท่ี 280 หมู่ 4 
ถนนสุขมุวิท กม. 41.5 ต าบลบางปูใหม่ อ  าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี       
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการ
บญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงินของบริษทัฯ  
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงนิท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิม

ในหรือหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2566 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธี
ปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ                                 
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีเกีย่วกบัการแสดงมูลค่าท่ีดินจากวิธีราคาทุนเป็นวิธีตีราคาใหม่ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯได้ทบทวนและเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีในการบนัทึกบญัชีมูลค่าท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ส าหรับสินทรัพยป์ระเภทท่ีดินจากเดิมท่ีแสดงดว้ยวิธีราคาทุนเป็นราคาท่ีตีใหม่
เพื่อใหง้บการเงินแสดงมูลค่าท่ีเหมาะสมในปัจจุบนั 

 ในการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว บริษทัฯไดถื้อปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 8 ซ่ึงถือเป็นการปรับมูลค่าของสินทรัพยต์ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไม่ก าหนดให้ตอ้งน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบติัยอ้นหลงักบังบการ
เงินงวดบญัชีก่อนดงันั้นจึงใชวิ้ธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 การเปล่ียนแปลงน้ีมีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ                                  
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

งบแสดงฐานะการเงิน:  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิเพิ่มขึ้น 195,988 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิ่มขึ้น 39,197 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึ้น 156,791 

 

 
 
 
 
 
 
 



บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                          แบบ 56-1 One Report 2565 

 

91 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2565 
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ:  
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์                                           
(สุทธิจากภาษีเงินได)้ เพิม่ขึ้น 156,791 

5. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 

5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ 
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ี
ไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย                         
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

5.2 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้เม่ือมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าบริษทัฯจะไดรั้บเงินอุดหนุนนั้น 
และบริษทัฯจะสามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขของเงินอุดหนุนท่ีก าหนดไว ้เงินอุดหนุนท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ค่าใชจ่้ายรายการใดจะรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนอย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัฯ
รับรู้ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนท่ีไดรั้บการชดเชย เงินอุดหนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยจ์ะรับรู้เป็น
รายไดร้อการรับรู้และทยอยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพย ์

5.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ                
คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการ
เบิกใช ้

5.4 สินค้าคงเหลอื 

 สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อนและวิธี
ตน้ทุนถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดังกล่าวประกอบดว้ย
ตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ วสัดุและอะไหล่โรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ                                   
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้
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5.5 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาท่ีตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม 
และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของท่ีดินในราคาทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนั้นบริษทัฯจดัให้มี
การประเมินราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่าวในราคาท่ีตีใหม่ ทั้งน้ี
บริษทัฯ  จดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวเป็นคร้ังคราวเพื่อมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 

 บริษทัฯบนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี  

- บริษทัฯบนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนและรับรู้จ านวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในส่วนของผูถื้อหุ้น 
อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษทัฯไดรั้บรู้ราคาท่ีลดลงในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพิ่มจากการตีราคาใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจ านวนท่ีเคย
ลดลงซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายปีก่อนแลว้ 

- บริษทัฯบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยงัมียอดคงคา้งของบัญชี 
“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” อยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่
จะถูกรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจ านวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุน
จากการตีราคาสินทรัพย”์  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารโรงงาน - 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน - 5 - 20  ปี 
เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่ง - 3 - 10  ปี 
ยานพาหนะ - 10  ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับงานระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 

 บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพย์
นั้นออกจากบญัชี 
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5.6 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานาน
ในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์
นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวด
ท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

5.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้
มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัด
จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดั มีดงัน้ี 

ค่าลิขสิทธ์ิ  10  ปี 
ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์  10  ปี 

5.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ี มีอ านาจควบคุมบริษทัฯ 
หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ                                    
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ  

5.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่
สัญญาเช่าระยะสั้ นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์
อา้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมี
ผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 ปี 
ยานพาหนะ  5         ปี 

 หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน
ของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้ นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่า
คงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใช้
สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า
บริษทัฯจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา
เป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

 บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของ                          
สัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย
ช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการ
เปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

 สัญญาเช่าท่ีมีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

5.10 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ  

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 

5.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์               
หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์นั้ น ทั้ งน้ี มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย ์บริษทัฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละ
ค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงใน
สภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์
ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย บริษทัฯใช้แบบจ าลองการ
ประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มา
จากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความ
รอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้
ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีท่ีดินซ่ึง
ใช้วิธีการตีราคาใหม่และไดบ้นัทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ไม่เกินไปกวา่ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีเคยบนัทึกไว ้

5.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและสวสัดิการอ่ืนเป็นค่าใช้จ่าย
เม่ือเกิดรายการ 
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 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน   

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนกังาน 

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง
บริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน 
นอกจากนั้น บริษทัฯจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงิน
รางวลัการปฏิบติังานครบก าหนดระยะเวลา 

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected 
Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพัน ดังกล่ าวตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

5.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                                                
ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

5.14 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัด เก็บภาษีของรัฐ                            
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุน
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ทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

5.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการ
ท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั 
บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการ
บญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์
ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

 บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน
การดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    
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 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

 บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ                             
และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัด
จ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสิน
ทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการ
ค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นได้ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้มีการ
โอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์นั้ น หรือมีการโอนการควบคุมใน
สินทรัพยน์ั้น  

 บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มี
การยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกันซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก 
หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสิน
เดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 บริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ี
การคา้ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความ
เส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ี
การคา้  

 การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือบริษทัฯคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป  
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5.16 ตราสารอนุพนัธ์ 

 บริษทัฯใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และสัญญาแลกเปล่ียน
ราคาสินคา้โภคภณัฑ์ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน และราคาสินคา้
โภคภณัฑ ์ตามล าดบั 

 บริษทัฯรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีท าสัญญา และวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลังในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน ทั้ งน้ี บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรม
มากกวา่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

 บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงก าหนดช าระ
ภายใน 12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสาร
อนุพนัธ์อ่ืนเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

5.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผู ้
ร่วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบ
การเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั
มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 
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6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลอื 

 ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินท่ี
คาดว่าจะได้รับจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน และฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจ
ในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้เส่ือมสภาพโดยค านึงถึงประสบการณ์การ
ขายในอดีต การเส่ือมสภาพและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 บริษทัฯแสดงมูลค่าของท่ีดินดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ซ่ึงราคาท่ีตีใหม่น้ีไดป้ระเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 
โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซ่ึงการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการ
ประมาณการบางประการ  

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง
ประมาณการว่าบริษทัฯควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดย
พิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่น
ของพนักงาน  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆใน
การประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือ
ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึง
ความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพันธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ใน
การค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

7. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจ
ดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 2565 2564 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
ขายสินคา้ 1,066 926 ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
ซ้ือวสัดุส้ินเปลือง 1 1 ราคาตามท่ีตกลงกนั 
คา่ความช่วยเหลือทางเทคนิค - 3 ตามสัญญา 

 บริษทัฯไดท้ าสัญญาแต่งตั้งผูจ้ดัจ าหน่ายกบักลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ให้กับ
ลูกคา้ญ่ีปุ่ น โดยมีเง่ือนไขการคา้ตามท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี
รายละเอียดดงัน้ี 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 231,414 237,512 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 231,414 237,512 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 15)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั) 50 1,215 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  50 1,215 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 10.8 10.4 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 0.2 0.3 
รวม 11.0 10.7 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
เงินสด 244 198 
เงินฝากธนาคาร 44,618 9,932 
รวม 44,862 10,130 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.25 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.25 
ต่อปี) 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่  

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
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(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 153,052 126,789 
คา้งช าระ   
   ไม่เกิน 3 เดือน 78,362 110,723 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 231,414 237,512 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 200,639 136,700 
คา้งช าระ   
   ไม่เกิน 3 เดือน 71,992 139,692 
   3 - 6 เดือน 2,784 - 
   มากกวา่ 12 เดือน 1,437 1,437 
รวม 276,852 277,829 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (1,437) (1,437) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 275,415 276,392 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 506,829 513,904 
ลูกหน้ีอ่ืน   
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 13 34 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 13 34 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 506,842 513,938 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 60 วนั 

10. สินค้าคงเหลอื 

 (หน่วย: พนับาท) 
 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน        
ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ                         

ท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
สินคา้ส าเร็จรูป 157,266 191,210 (720) - 156,546 191,210 
งานระหวา่งท า 373,156 335,808 (1,166) (1,693) 371,990 334,115 
วตัถุดิบ 48,849 345,721 (897) (3,283) 47,952 342,438 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 107,063 115,176 (14,658) (14,893) 92,405 100,283 
สินคา้ระหวา่งทาง 150,807 426,097 - (414) 150,807 425,683 
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รวม 837,141 1,414,012 (17,441) (20,283) 819,700 1,393,729 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจ านวน 2.8 ลา้นบาท 
โดยน าไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี (2564: บริษทัฯบนัทึกการ
ปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ านวน 0.4 ลา้นบาท โดยแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย) 

11. สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่ 

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 50,795 141,156  
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 7,961 8,555  
อ่ืนๆ 8,097 17,582 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 66,853 167,293 

12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 

สินทรัพยซ่ึ์ง
แสดงมูลค่าตาม
ราคาท่ีตีใหม่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่าตามราคาทุน  

 ท่ีดิน อาคารโรงงาน 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์
โรงงาน 

เคร่ืองใชแ้ละ
เคร่ืองตกแต่ง ยานพาหนะ 

สินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้

งานระหว่าง
ก่อสร้างและ
เคร่ืองจกัร

ระหว่างติดตั้ง รวม 
ราคาทุน / ราคาที่ตีใหม่         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 40,312 161,861 2,518,194 26,200 18,718 - 168,571 2,933,856 
ซ้ือเพ่ิม - - 5,393 804 - - 29,079 35,276 
โอน - 2,383 18,443 - - - (20,826) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (7,564) (3,967) (35) - - (11,566) 
ณ  วัน ท่ี  31 ธั น ว าค ม 

2564 40,312 164,244 2,534,466 23,037 18,683 - 176,824 2,957,566 
ซ้ือเพ่ิม - - 13,093 603 - 5,320 30,669 49,685 
โอน - 4,707 177,517 - - - (182,224) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (59,041) (1,104) (2,604) - - (62,749) 
ตีราคา 195,988 - - - - - - 195,988 
ณ  วัน ท่ี  31 ธั น ว าค ม 

2565 236,300 168,951 2,666,035 22,536 16,079 5,320 25,269 3,140,490 
ค่าเส่ือมราคาสะสม         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 129,624 1,959,458 22,555 18,002 - - 2,129,639 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 3,982 87,466 1,399 161 - - 93,008 
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ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (7,238) (3,967) (35) - - (11,240) 

ณ  วัน ท่ี  31 ธั น ว าค ม 
2564 - 133,606 2,039,686 19,987 18,128 - - 2,211,407 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 4,295 89,796 1,507 152 82 - 95,832 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (58,966) (1,104) (2,604) - - (62,674) 

ณ  วัน ท่ี  31 ธั น ว าค ม 
2565 - 137,901 2,070,516 20,390 15,676 82 - 2,244,565 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         
ณ  วัน ท่ี  31 ธั น ว าค ม 

2564 40,312 30,638 494,780 3,050 555 - 176,824 746,159 

ณ  วัน ท่ี  31 ธั น ว าค ม 
2565 236,300 31,050 595,519 2,146 403 5,238 25,269 895,925 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี         
2564 (จ านวน 92 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 93,008 

2565 (จ านวน 94 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 95,832 

 บริษทัฯไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระในปี 2565 โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด (Market Approach)  

 ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าราคาท่ีตีใหม่ สรุปไดด้งัน้ี 

  
ผลกระทบต่อราคาท่ีตีใหม่ 

เม่ืออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิ่มขึ้น 
ราคาต่อตารางวา (บาท) 17,000 มูลค่ายติุธรรมเพิ่มขึ้น 

 หากบริษทัฯแสดงมูลค่าของท่ีดินดงักล่าวดว้ยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 จะเป็นดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 
ท่ีดิน 40,312 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน
เงินประมาณ 1,037 ลา้นบาท (2564: 1,078 ลา้นบาท) 

 บริษัทฯได้น าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรบางส่วนซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัท่ี                   
31 ธันวาคม 2565 จ านวนรวมประมาณ 629 ล้านบาท (2564: 516 ล้านบาท) ไปจดจ านองไว้กับ
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สถาบันการเงินเพื่อค ้ าประกันเงินกู้ยืมระยะสั้ น เงินกู้ยืมระยะยาว และวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจาก
สถาบนัการเงิน 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ค่าลิขสิทธ์ิ ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565:    
ราคาทุน 7,735 6,077 13,812 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (7,514) (5,075) (12,589) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 221 1,002 1,223 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564:    
ราคาทุน 7,735 5,617 13,352 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (7,050) (4,669) (11,719) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 685 948 1,633 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 1,633 2,585 
ซ้ือซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 460 150 
ค่าตดัจ าหน่าย (870) (1,102) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 1,223 1,633 

14. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน / เจ้าหนีท้รัสต์รีซีทส์ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย   
 (ร้อยละต่อปี) 2565 2564 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน    
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร MOR 35,069 725 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2.4 - 4.2 190,000 90,000 

รวม  225,069 90,725 

เจ้าหนีท้รัสต์รีซีทส์    
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ LIBOR/SIBOR 

บวกอตัราคงที ่ 733,751 1,171,365 
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 วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินของบริษทัฯค ้าประกันโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
และเคร่ืองจกัรบางส่วนของบริษทัฯตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 

15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 220,288 429,206 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 50 1,215 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 9,265 20,551 
เจา้หน้ีค่าซ้ือเคร่ืองจกัร 10,569 11,699 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 31,999 19,930 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 272,171 482,601 

 

16. เงินกู้ยืมระยะยาว 

   (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย   

เงินกู ้ (ร้อยละ) การช าระคืน 2565 2564 
1 MLR  

- 2.25% 
ช าระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2562 ใน

อตัรางวดละ 0.7 ลา้นบาท ภายในระยะเวลา 72 เดือน 8,928 17,268 
2 3M THBFIX 

+1.85% 
ช าระคืนเป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 ใน

อตัรางวดละ 2.1 ลา้นบาท ภายในระยะเวลา 84 เดือน 112,000 137,200 

รวม 120,928 154,468 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (33,540) (33,540) 

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 87,388 120,928 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี
รายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 154,468 188,008 
จ่ายคืนเงินกู ้ (33,540) (33,540) 
ยอดคงเหลือปลายปี 120,928 154,468 
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 เงินกู้ยืมดังกล่าวค ้ าประกันโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรบางส่วนของ
บริษทัฯ ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 

 ภายใตส้ัญญากูย้มื บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา ไดแ้ก่ 
การด ารงอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู ้ถือหุ้น อัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีและ
อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ียใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญา 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯไม่สามารถด ารงอตัราส่วนทางการเงินบางประการ
ตามท่ีระบุในสัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าวได้ อย่างไรก็ตาม บริษทัฯได้รับหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดต่างๆจากธนาคารแลว้ ดงันั้น จึงไม่มีการจดัประเภทรายการใหม่ส าหรับยอดคงเหลือของ
เงินกูย้มืระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

 

17. หนีสิ้นหมุนเวียนอืน่ 

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 6,663 118,656 
อ่ืน ๆ 2,280 8,506 
รวมหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,943 127,162 

18. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน 
และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 30,078 28,322 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,712 2,424 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 169 158 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (2,832) (826) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 30,127 30,078 

 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ านวน
ประมาณ 2 ลา้นบาท (2564: จ านวน 20 ลา้นบาท)  
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 4 ปี (2564: 4 ปี) 

  สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 2565 2564 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 0.56 0.56 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  3.00 3.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 0.00 - 50.00 0.00 - 50.00 

 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2565 2564 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1) 1 (1) 1 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 1 (1) 1 (1) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (1) 1 (1) 1 

19.  ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษทัฯได้
จดัสรรส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

20. ส่วนเกนิทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์คือส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี - 
ตีราคา 156,791 

ยอดคงเหลือปลายปี 156,791 
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 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยด์งักล่าวไม่สามารถน ามาหักกบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถ
จ่ายเป็นเงินปันผลได ้

21. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 143,797 135,108 
ค่าเส่ือมราคา 95,832 93,008 
ค่าตดัจ าหน่าย 870 1,102 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 50,087 50,861 
คา่ไฟฟ้าและเช้ือเพลิง 284,891 215,566 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,121,646 2,266,116 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า (3,404) (265,507) 

22. ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ               

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (1,917) (1,029) 

ผลประโยชน์ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน (1,917) (1,029) 

จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจากการ 

ตีราคาท่ีดิน  39,197 - 
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กระทบยอดระหวา่งก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัผลประโยชน์ภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (60,711) 2,845 
   
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (12,142) 569 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อน                                                      

ซ่ึงน ามาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั - (578) 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดรั้บรู้ในปี 5,343 - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ   
   ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 4,615 210 
   คา่ใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (18) (1,230) 
   อ่ืนๆ 285 - 

รวม 4,882 (1,020) 

ผลประโยชน์ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน (1,917) (1,029) 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษี เงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น                        287 287 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,932 2,978 
รายไดจ้ากเงินอุดหนุนรัฐบาล 383 456 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6,025 6,016 

รวม 9,627 9,737 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 8 755 
ค่าเส่ือมราคาสะสม - เคร่ืองจกัร 5,922 7,345 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 143 - 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 39,197 - 

รวม 45,270 8,100 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (35,643) 1,637 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ านวน  253 ล้านบาท (2564: 271 
ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้
เห็นว่า บริษทัฯอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได้ 
ผลขาดทุนทางภาษีเหล่าน้ีจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2570 

23. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการผลิตอะลูมิเนียม
แผ่นและอะลูมิเนียมแผ่นม้วนตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี  61-0139-1-00-1-0 เม่ือวันท่ี  3 
มกราคม 2561 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการยกเวน้อากรขาเขา้
ส าหรับเคร่ืองจกัรและวตัถุดิบ และการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรท่ีไดจ้ากการ
ประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 ของมูลค่าเงินลงทุน โดยไม่รวมค่า
ท่ีดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลา 3 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (ยงัไม่
เปิดด าเนินการ) 

24. ก าไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน  

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่
รวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 2565 2564 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (พนับาท) (58,793) 3,874 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 99,902,123 99,902,123 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) (0.59) 0.04 

25. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานของบริษทัฯคือ ประธานกรรมการบริษทัฯ 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจดั
จ าหน่ายอลูมิเนียมก่ึงส าเร็จรูป บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไร
หรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจาก
การด าเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดง
อยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานแลว้ 
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ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศาสตร์  

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกก าหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2565 2564 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก    
ประเทศไทย 1,452 1,367 
ประเทศในเขตภมิูภาคเอเชีย 1,097 606 
ประเทศในเขตภูมิภาคโอเชียเนีย 89 60 
ประเทศในเขตภูมิภาคอเมริกา 1,045 529 
ประเทศในเขตภูมิภาคยุโรป 72 14 

รวม 3,755 2,576 

 ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2565 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,066 ลา้นบาท 
และ 1,017 ล้านบาท (ปี 2564: มีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 926 
ลา้นบาท และ 523 ลา้นบาท) 

26. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

26.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุนและการซื้อวัตถุดิบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และ
การซ้ือวตัถุดิบจ านวนเงินประมาณ 6.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2564: 34.4 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 
5.1 ลา้นเยน และ 1.1 ลา้นบาท)  

26.2 การค า้ประกนั 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีหนังสือค ้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯ เพื่อ                                               
ค ้าประกันการใช้ไฟฟ้าเป็นจ านวนเงินประมาณ 10.2 ลา้นบาท (2564: 9.8 ลา้นบาท) และเพื่อเป็น
หลกัประกนัการขอรับคืนเงินภาษีไปก่อนการตรวจแลว้เสร็จเป็นจ านวนเงินประมาณ 18.4 ลา้นบาท 
(2564: 18.4 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯไดน้ าเงินฝากธนาคารจ านวน 0.4 ลา้นบาท ไปวางเป็นหลกัประกนั                                      
การออกหนงัสือค ้าประกนัธนาคาร 
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27.  ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยก
แสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
ตราสารอนุพนัธ์     
สัญญาแลกเปลี่ยนราคาสินคา้โภคภณัฑ ์ - 40 - 40 

ท่ีดิน - - 236,300 236,300 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
ตราสารอนุพนัธ์      
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 24,827 - 24,827 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      
ตราสารอนุพนัธ์      
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 3,773 - 3,773 

28. เคร่ืองมือทางการเงิน 

28.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

    (หน่วย: พนับาท) 
 2565 2564 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ตราสารอนุพนัธ์   
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ าหนดใหเ้ป็น                              
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

  

สัญญาแลกเปลี่ยนราคาสินคา้โภคภณัฑ์ 40 - 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (24,827) 3,773 
รวมสินทรัพย์ (หนีสิ้น) ตราสารอนุพนัธ์ (24,787) 3,773 
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 ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกนัความเส่ียง 

 บริษทัฯใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และสัญญาแลกเปล่ียนราคาสินคา้โภคภณัฑ์
เพื่อ   บริหารความเส่ียงในการท าธุรกรรมบางส่วนโดยเขา้ท าสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้ง
กบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของรายการอา้งอิง และความเส่ียงจากความผนั
ผวนของราคาวตัถุดิบ ตามล าดบั ซ่ึงมีอายสุัญญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน 

28.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี
การคา้ เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน ตราสารอนุพนัธ์ และเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน บริษทัฯมีความเส่ียงทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 
 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีการคา้ และเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนั

การเงิน โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดง
อยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

 ลูกหน้ีการค้า  
 บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออยา่งเหมาะสม จึง

ไม่คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้ง
ของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ และการขายสินคา้ใหลู้กคา้บางรายในต่างประเทศมกัจะใหจ่้ายเงิน
ล่วงหนา้บางส่วน 

 บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ 
วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจใน
อนาคต  

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

 บริษทัฯบริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญารายใหญ่หลายรายซ่ึงไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นเพื่อบรรเทาผลขาดทุนทางการเงิน
ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการผิดนดัช าระของคู่สัญญา 

 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมี
อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้น
เครดิตระหวา่งประเทศ  



บริษทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน)                                                          แบบ 56-1 One Report 2565 

 

116 

 

ความเส่ียงด้านตลาด 

 บริษทัฯมีความเส่ียงด้านตลาด 3 ประเภท คือ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ียและความเส่ียงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ์ ซ่ึงบริษทัฯไดเ้ปิดเผยนโยบายการบริหารความเส่ียง
ในเร่ืองดงักล่าวไวใ้นหัวขอ้ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความ
เส่ียงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ ์ตามล าดบั 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ โดยบริษทัฯบริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ี
เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน         หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 6 5 20 46 34.5624 33.4199 

เพื่อป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้ น บริษัทฯได้เข้าท าสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ โดยมียอดคงเหลือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม สกุลเงิน จ านวนท่ีซ้ือ อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญา วนัครบก าหนดตามสัญญา 

  (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
2565 เหรียญสหรัฐอเมริกา 13 34.0200 - 37.7200 มกราคม 2566 - กรกฎาคม 2566 
2564 เหรียญสหรัฐอเมริกา 10 32.3400 - 33.7800 มกราคม 2565 - มิถุนายน 2565 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้ เห็นถึงผลกระทบต่อก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีของบริษัทฯจากการ
เปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา โดย
ก าหนดให้ตัวแปรอ่ืนทั้ งหมดคงท่ี ทั้ งน้ี  ผลกระทบต่อก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีน้ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศท่ีไม่ไดก้ าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
และ 2564 ทั้งน้ี บริษทัฯไม่มีความเส่ียงอย่างเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรา
ต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 
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ทั้ งน้ี ข้อมูลน้ีไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใช้ด้วยความ
ระมดัระวงั 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีทส์ และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

รายละเอียดของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน / เจา้หน้ีทรัสต์รีซีทส์ และ                    
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ได้แสดงไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 14 และ 16 ตามล าดบั 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ผลกระทบต่อก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีของบริษัทฯจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้ นอย่าง
สมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ียของเงินเบิกเกินบญัชี เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ และเงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน ท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
แสดงไดด้งัน้ี 

 2565 2564 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
ขาดทนุก่อนภาษี
(เพ่ิมขึ้น) ลดลง เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ก าไรก่อนภาษี
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 
บาท +1 (3,277) +1 (1,561) 

 -1 3,277 - 1 1,561 
เหรียญสหรัฐอเมริกา +1 (5,267) +1 (11,735) 

 -1 5,267 - 1 11,735 

 

 2565 2564 
 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
ขาดทนุก่อนภาษี
(เพ่ิมขึ้น) ลดลง เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ก าไรก่อนภาษี
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา +1 (413) +1 (10,277) 

 -1 413 - 1 10,277 
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การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จดัท าขึ้นโดยใช้สมมติฐานว่าจ านวนเงินเบิกเกินบญัชี เจา้หน้ีทรัสต์รี
ซีทส์ และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน รวมถึงตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือ
เสมือนว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดของเงินเบิกเกินบญัชี เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ และเงินกู้
ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงินไม่ไดมี้อตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงของอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีต้องช าระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่การ
คาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 

ความเส่ียงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบและราคาขายสินคา้เน่ืองจากบริษทัฯมีวตัถุดิบ
หลกัในการผลิตเป็นอลูมิเนียมอินกอทซ่ึงเป็นสินคา้โภคภณัฑ์ และราคาขายสินคา้ของบริษทัฯถูก
ก าหนดโดยอ้างอิงจากราคาวตัถุดิบดังกล่าว ในการบริหารความเส่ียงดังกล่าว บริษทัฯได้เข้าท า
สัญญาแลกเปลี่ยนราคาสินคา้โภคภณัฑ ์(Commodity Swap Agreement) ระยะสั้นกบัธนาคารพาณิชย ์ 

บริษทัฯมีสัญญาแลกเปล่ียนราคาสินคา้โภคภณัฑค์งเหลือดงัน้ี 

 สัญญาแลกเปล่ียนราคาสินคา้โภคภณัฑ ์ จ านวน ครบก าหนด 

  (ตนั)  

31 ธนัวาคม 2565 สัญญาแลกเปล่ียนจากราคาลอยตวัเป็นราคาคงท่ี 200 มกราคม 2566 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัฯมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้ เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมจาก
สถาบนัการเงิน และเจา้หน้ีทรัสต์รีซีทส์ บริษทัฯมีนโยบายในการใช้เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืม
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพื่อใชห้มุนเวียนภายในบริษทัฯภายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากสถาบนั
การเงิน ซ่ึงจะขึ้นอยู่กบัการพิจารณาของฝ่ายบริหาร นอกจากน้ีระยะเวลาครบก าหนดช าระคืนของ
เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีทส์จะสอดคล้องกับระยะเวลาการได้รับช าระหน้ีจากลูกหน้ีการค้า บริษัทฯได้
ประเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพื่อน าไปช าระหน้ีสินเดิมและไดข้อ้
สรุปว่าความเส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับต ่า บริษทัฯมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ี
หลากหลายอย่างเพียงพอ อีกทั้งฝ่ายบริหารเช่ือว่า บริษทัฯสามารถตกลงกบัผูใ้ห้กูร้ายเดิมเพื่อขยาย
ระยะเวลาของหน้ีสินท่ีจะครบก าหนดภายใน 12 เดือนออกไปไดอี้กหากจ าเป็นรายละเอียดการครบ
ก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสาร
อนุพนัธ์ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ี
ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงได ้ดงัน้ี 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 2565 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชี 35,069 - - - 35,069 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 191,686 - - 191,686 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ - 771,144 - - 771,144 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 272,171 - - 272,171 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 36,072 90,979 - 127,051 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 35,069 1,271,073 90,979 - 1,397,121 

ตราสารอนุพนัธ์      

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายช าระสุทธิ - 24,827 - - 24,827 

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 24,827 - - 24,827 

 
  (หน่วย: พนับาท) 
 2564 
 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชี 725 - - - 725 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - 92,550 - - 92,550 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ - 1,176,251 - - 1,176,251 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 482,601 - - 482,601 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 36,916 115,769 11,269 163,954 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 725 1,788,318 115,769 11,269 1,916,081 

28.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ค  านวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ
แบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้นตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทนัที อตัราแลกเปล่ียนล่วงหน้า
ของเงินตราต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบ้ีย และเส้นราคาล่วงหน้าของสินคา้
โภคภณัฑ ์เป็นตน้  

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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29. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส าคัญของบริษัทฯคือ การจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ี
เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 
รวมถึงการปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.66:1 (2564: 2.64:1)  

30. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 
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ส่วนที่ 4 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูลส าหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 

ของบริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 
 
 การรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปีนั้น
ให้กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั ลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทบัตราบริษทั (ถา้มี) ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  พร้อมทั้งมอบอ านาจให้บุคคลใดลงนามก ากบัเอกสารในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปีแทนดว้ย โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงัน้ี 

“บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปีฉบับน้ีแล้ว  
ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอื้่นส าคญัผิด 
หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองวา่ 

(1)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปีได้แสดงขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน  
และกระแสเงินสดของบริษทัแลว้  

(2)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูล 
ในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งของบริษทัอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบ
ดงักล่าว 
       (3)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม 
ระบบดังกล่าว และบริษทัได้แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี ล่าสุดท่ีมี  ต่อผูส้อบบัญชี 
และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญของระบบ 
การควบคุมภายใน  รวมทั้ งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท 
 

ในการน้ี  เพื่ อ เป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้ งหมดเป็น เอกสารชุดเดียวกันกับ ท่ีบ ริษัท 
ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมายให้ นายสหสีห์  ชิตานนท์  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากับเอกสารน้ี 
ไว้ทุ กหน้ าด้วย หากเอกสารใดไม่ มีลายมือ ช่ื อของ นายสหสีห์   ชิต านนท์   ก ากับไว้ บ ริษัทจะถือว่า 
ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

                      ช่ือ            ต าแหน่ง                 ลายมือช่ือ* 
1.   นางสรณีย ์ ดีพนัธ์ุพงษ ์       ประธานกรรมการ                                                    
2.   นายสหสีห์  ชิตานนท ์        กรรมการผูจ้ดัการ                         

                      ช่ือ            ต าแหน่ง                 ลายมือช่ือ 

ผูรั้บมอบอ านาจ         นายสหสีห์  ชิตานนท ์        กรรมการผูจ้ดัการ                              
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 ทั้ งน้ี มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี  4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ 
กรรมการและผู ้บริหารต้องร่วมกันรับผิดต่ อบุคคลท่ี ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใด ๆ  
อนัเกิดขึ้นเน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นหรือประชาชนทัว่ไป โดยแสดงขอ้ความท่ีเป็นเท็จในสาระส าคญั
หรือปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกให้แจง้ในสาระส าคญัในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษทัหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 โดยมิได้จ ากดัความรับผิดไว้
เฉพาะกรรมการและผู ้บริหารท่ีลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าวเท่านั้ น  อย่างไรก็ดี 
กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงสามารถพิสูจน์ไดว้า่โดยต าแหน่งหน้าท่ีตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแทจ้ริงของขอ้มูลหรือ 
การขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้นั้น ยอ่มไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20 
 
  หมายเหตุ   *** ใช้บังคับกับบริษัทท่ีอยู่ภายใต้บังคับของหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เท่านั้น 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
เลขานุการบริษัท 

 
หมายเหตุ. กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคุม ทุกท่านไม่มีขอ้มูลประวติัการถูกลงโทษของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ       
ผูมี้อ  านาจควบคุมในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์           
พ.ศ. 2535  หรือพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  ทั้งน้ี เฉพาะความผิดในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

  (1)  การกระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง                    
  (2)  การเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความอนัเป็นเท็จท่ีอาจท าให้ส าคญัผิด หรือปกปิดขอ้ความจริงท่ีควร

บอกให้แจง้ในสาระส าคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
  (3)  การกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าว 
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1. ขอ้มลูของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ  

ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัช ีเลขานุการบรษิทั  
1.1 ขอ้มลูของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ ผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายใหร้ับผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายใหร้ับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบัญช ี
เลขานุการบรษัิท   

ชือ่-สกุล / ต าแหนง่ 

อาย ุ

คณุวุฒทิางการศกึษา 

สดัสว่น
การ ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั
ระหวา่ง 

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี
ยอ้นหลงั 

ถอืหุน้
ใน 

ชว่งเวลา 
ต าแหนง่ 

ใน บมจ.วโรปกรณ์ 
(ปี) 

บรษิทั 

(%) 

  

1* นางสรณีย ์ ดพีันธุพ์งษ์  ประธานกรรมการ/ 
กรรมการผูม้อี านาจ 

69 -ประกาศนียบัตร บอนมัทคอลเลจออฟเทคโนโลย ี
ประเทศอังกฤษ 

 ** 
4.59  

 ภรรยาประธาน
เจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

2543-ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมการ 

        -การอบรมจากสมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย หลักสตูร 
Corporate Secretary Development รุ่นที ่15 
-การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิท
ไทย (IOD) หลักสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่น 81/2009 

    2551-ปัจจุบัน 
 
2563-ปัจจุบัน  

กรรมการ/เลขานุการ
บรษัิท 
 
ประธานกรรมการ/
กรรมการผูม้อี านาจ 

2 นายไชยยง   ดพีันธุพ์งษ์  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 75 -ปรญิญาโทวศิวกรรมไฟฟ้า I.I.T. Chicago ประเทศ

สหรัฐอเมรกิา 

 ** 

4.59  

สามปีระธาน

กรรมการ  

2539-2540 ผูจ้ัดการโรงงาน / 

ผูจ้ัดการฝ่ายผลติ 

         -Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 
184/2021 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

    2540-2545 
2545-2558 
2551-ปัจจุบัน 
2563-ปัจจุบัน  

ผูจ้ัดการโรงงาน 
ผูอ้ านวยการฝ่าย
ปฏบัิตกิาร 
รองประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

3* นายสหสหี ์ ชติานนท ์ -กรรมการ/ 
กรรมการผูจ้ัดการ  
-ผูอ้ านวยการสายบรหิาร
และสนับสนุน 
-ผูไ้ดร้ับมอบหมายให ้
รับผดิชอบสงูสดุ 
ในสายงานบัญชแีละ 
การเงนิ 

59 -ปรญิญาโท MBA Eastern Michigan University 
-ปรญิญาตรคีณะเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธรุกจิ ม.
เกษตรศาสตร ์
-การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิท
ไทย (IOD)  หลักสตูร Director Certification 
Program (DCP) ปี 2003  

     0.17  ลกูพีล่กูนอ้ง
ประธานกรรมการ  

2539-ปัจจุบัน 
2541-2543 
2544-ปัจจุบัน 
 
2551-ปัจจุบัน 
  

กรรมการ 
รองผูอ้ านวยการฝ่าย
บรหิาร 
ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิาร
และการเงนิ 
กรรมการผูจ้ัดการ /  
กรรมการผูม้อี านาจ 
  

4 นายถนอมศักดิ ์โชตกิประกาย   กรรมการ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

60 -MBA, Eastern Michigan University, Ypsilanti, 
Michigan, U.S.A.   
-วศ.บ. (วศิวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย       
-Director Certification Program สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย (DCP 90)   

 -   -  2564-ปัจจุบัน กรรมการ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
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ชือ่-สกุล / ต าแหนง่ 
 

อาย ุ คณุวุฒทิางการศกึษา 

สดัสว่น
การ 
ถอืหุน้ 
ใน 

บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี
ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา 
ต าแหนง่ 

ใน บมจ.วโรปกรณ์ 

5 นายทองคณู  แสงธรรมรัตน์1 กรรมการ / กรรมการ
ตรวจสอบ 

44 -บรหิารธรุกจิบัณฑติ เอกการบัญช ีม.ศรนีครนิทรวโิรฒ 
(เกยีรตนิยิม) 
- วทิยาศาสตรม์หาบัณฑติ เอกการบัญช ี 
ม.ธรรมศาสตร ์

-  -  2565-ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการ
ตรวจสอบ 

6 พลเรอืเอกถมรัตน์  หทโยดม   กรรมการอสิระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 

 
-UFFOLK UNIVERSITY, BOSTON, MA  

ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์  

 -   -  2564-ปัจจุบัน กรรมการ /  
กรรมการตรวจสอบ 

         -Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 
184/2021 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

        

7 นายปิตพิงษ์ พศิาลบุตร  กรรมการอสิระ  58 -ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ University of Hartford 
สหรัฐอเมรกิา 

 -   -  2562-ปัจจุบัน กรรมการ /  
กรรมการอสิระ 

        -Successful Formulation & Execution of Strategy 
(SFE 3/2009) 
-Director Certification Program (DCP 5/2003) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย/ Thai 

Institute of Directors Association (IOD) 
-การบรหิารการจัดการดา้นความมั่งคงขัน้สงู 2554 
-การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.57) สมาคมวทิยาลัย
ป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชปูถัมภ ์ 
-การพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงู ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ
2563 

        

8 นายจริวฒุ ิ จัยวัฒน์ กรรมการ  66 -ปรญิญาโท วศิวกรรมการจัดการ (Engineering 
Management)  

           
0.89  

ลกูพีล่กูนอ้ง
ประธานกรรมการ  

2558-ปัจจุบัน  กรรมการ 

        -ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครือ่งกล 
(Mechanical Engineering) Rensselaer Polytechnic 
Institute (RPI), NY, USA. 

        

9 ร.ท.กมลนัย  ชยัเฉนียน กรรมการ 66 -ปรญิญา MBA Cornell University / ปรญิญาตรี
ทางดา้นวศิวเคม ีมหาวทิยาลัยนวิแฮมเชยีร ์

           
0.72  

 ลกูพีล่กูนอ้ง
ประธานกรรมการ  

2539-ปัจจุบัน กรรมการ 

         -การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิท
ไทย (IOD) หลักสตูร Director Certification Program 
(DCP), Director Accreditation Program (DAP) ปี 
2003 

        

10 นายโยชนิาโอะ โตโยดะ  กรรมการ 58  Faculty of Business and Commerce, Keio 
University 

 -   -  2563-ปัจจุบัน กรรมการ 
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ชือ่-สกุล / ต าแหนง่ 
 

อาย ุ คณุวุฒทิางการศกึษา 

สดัสว่น
การ 
ถอืหุน้ 
ใน 

บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี
ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา 
ต าแหนง่ 

ใน บมจ.วโรปกรณ์ 

11 นายปราโมทย ์ หาญสกลุ  -ผูอ้ านวยการสายนติกิรรม  
สายนติกิรรม/ 
-เลขานุการบรษัิท 

65 -ปรญิญาตร ีสาขานติศิาสตร ์ 
มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

   -  2537-2545 
2545-2550 
2550-ปัจจุบัน 
2563-ปัจจุบัน 

นติกิร  
รอง ผอ.ฝ่ายนติกิรรม 
ผูอ้ านวยการฝ่ายนติกิรรม 
เลขานุการบรษัิท 

12 น.ส.วาสนา  สขุสายันต ์ -ผูอ้ านวยการสายบัญช ี
-ผูไ้ดร้ับมอบหมายให ้
รับผดิชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดแูลการท าบัญช ี 

53 -ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ 
-ปรญิญาตร ีสาขาบัญช ีมหาวทิยาลัยรามค าแหง  
  

 -   -  2554-2560 
2561-ปัจจุบัน  

ผูจ้ัดการฝ่ายบัญช ี
ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญช ี 
สายบัญช ี 

13 น.ส.กัญญภัทร ดพีันธุพ์งษ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ัดการ 
กลุม่งานธรุกจิและการเงนิ 
/ ผูอ้ านวยการสาย
การตลาดและสนับสนุน   

40 -ปรญิญาตร ีวศิวกรรมสาสตร ์(ไฟฟ้า)  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
- Master of Science in Industrial Engineering, 
University of Pittsburgh /   
 
  

0.27   บตุรประธาน
เจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

2558-2560 
2561-2563 
 
2563 
 
2563-ปัจจุบัน 
 

2566-ปัจจุบัน 

วศิวกรอาวโุส 
ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการฝ่าย
วศิวกรรม สายโรงงาน 
ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการสาย
การตลาดและสนับสนุน 
ผูอ้ านวยการสาย
การตลาดและสนับสนุน 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ัดการ 
กลุม่งานธรุกจิและการเงนิ 

14 นายโทชโินบ ุโยชไิก  ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ัดการ 
กลุม่งานการผลติและ
เทคโนโลย/ีทีป่รกึษา
ผูบ้รหิารอาวโุส 

62 Bachelor of Industrial Engineering, University of 
Hyogo (Himeji Institute of Technology) 

- - 2566-ปัจจุบัน ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ัดการ 
กลุม่งานการผลติและ
เทคโนโลย/ีทีป่รกึษา
ผูบ้รหิารอาวโุส 

15 นายฐตวรรษ  จันทรศ์ร ี ผูจ้ัดการโรงงาน  
สายโรงงาน 

59 -ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบัณฑติ (Bachelor of Science 
in Industrial Education)  
-สาขาวชิาวศิวกรรมเครือ่งกล (Mechanical 
Engineering) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี
- M.B.A. B.Sc.in Ind Ed. (Mechanical Engineering) 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี

 -    2544-2548 
2563-ปัจจุบัน 

ผูจ้ัดการฝ่ายผลติ 
ผูจ้ัดการโรงงาน 

16 นายประจวบ  เลอืดไทย ผูช้ว่ยผูจ้ัดการโรงงาน 1
ดา้นการผลติและวศิวกรรม 
สายโรงงาน 

56  วศิวกรรมศาสตรบั์ณฑติ สาขาเครือ่งกล ม.เทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 -   -  2544-2546 
2546-2559 
2559-2563 
2563-ปัจจุบัน 
  

ผช.ผจก.ฝ่ายเทคนคิการผลติ 
ผูจ้ัดการฝ่ายวศิวกรรม 
ทีป่รกึษาฝ่ายวศิวกรรม
ผช.ผูจ้ัดการโรงงาน 1
ดา้นการผลติและ
วศิวกรรม  
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ชือ่-สกุล / ต าแหนง่ 
 

อาย ุ คณุวุฒทิางการศกึษา 

สดัสว่น
การ 
ถอืหุน้ 
ใน 

บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี
ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา 
ต าแหนง่ 

ใน บมจ.วโรปกรณ์ 

17 นายเกษม  กศุลศริคิณุ ผูช้ว่ยผูจ้ัดการโรงงาน 2
ดา้นการผลติและวางแผน 
การผลติ สายโรงงาน 

47 ปรญิญาตรวีทิยาศาสตรอ์ตุสาหกรรม สาขา
อเิลคทรอนคิสแ์ละคอมพวิเตอร ์ 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ลาดกระบัง 

 -   -  2547 
2548 

หัวหนา้ฝ่ายวางแผน
วศิวกรฝ่ายผลติ / วศิวกร
ฝ่ายเทคโนโลยกีารผลติ 

    
 

  
 

    2550-2552 รักษาการผูจ้ัดการฝ่าย
วางแผนการผลติ 

    
 

        2552-2560 
2559-2561 

ผูจ้ัดการฝ่ายวางแผนการผลติ 
ผูช้ว่ยผูจ้ัดการโรงงาน 

              2561 ผช.ผอ.ดา้นวางแผนและ
ประกันคณุภาพ  

        
 

    2562-2565 
 
2565-ปัจจุบัน 

ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการงาน
บรหิารจัดการตน้ทนุ 
ผูช้ว่ยผูจ้ัดการโรงงาน 2 
ดา้นการผลติและวางแผน 
การผลติ 

18 นายเรวัช เขาหลวง ผูช้ว่ยผูจ้ัดการโรงงาน 3 
ดา้นการผลติ ประกัน

คณุภาพ และเทคโนโลยี
สายโรงงาน 

50 -วศิวกรรมศาสตรบั์ณฑติ สาขาMaterials handling 
Technology 

-ปรญิญาโทวศิวกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี

 -   -  2565-ปัจจุบัน  ผช.ผูจ้ัดการโรงงาน 3
ดา้นการผลติ ประกัน

คณุภาพ และ เทคโนโลย ี

19 น.ส.ประภา พศิทุธธิาดา ผูจ้ัดการจัดซือ้ สาย
การตลาดและสนับสนุน 

51 -ปรญิญาโทวศิวกรรมศาสตร ์สาขาอตุสาหการ  
ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี 
-ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมอาหาร 

 -   -  2552-ปัจจุบัน ผูจ้ัดการ/ฝ่ายจัดซือ้ 

20 นายนวพล  สงิหน์ลิ ผูจ้ัดการฝ่ายวศิวกรรม 
สายโรงงาน 

46 ปรญิญาตรวีศิวกรรมไฟฟ้าก าลัง  
มหาวทิยาลัยศรปีทมุ 

 -   -  2561-2563 
2564-ปัจจุบัน 

รษ.ผจก.ฝ่ายบ ารุงรักษา  
ผูจ้ัดการฝ่ายวศิวกรรม 

21 นายอาณัฐ  จัมปานันท ์ ผูจ้ัดการฝ่ายผลติ 2  
สายโรงงาน 

43 ปรญิญาตรวีศิวกรรมอตุสาหการ  
มหาวทิยาลัยศรปีทมุ 

- - 2552-2554 วศิวกรผลติและ
เทคโนโลยกีารผลติ 

    
 

        2554-2555 
2555-2560 

Supervisor 2 
ผช.ผจก.ฝ่ายผลติ 1 

              2561-2563 
2563-ปัจจุบัน 

ผจก.ฝ่ายผลติ 1  
ผจก.ฝ่ายผลติ 2 

22 นายชเูกยีรต ิ ข าแกว้ ผูจ้ัดการ ฝ่ายเทคโนโลยี
และสนับสนุนการผลติ   
สายโรงงาน 

63 ปวส.วทิยาเขตเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 

- - 2564-ปัจจุบัน  ผจก.ดา้นเทคนคิและ
สนับสนุนการผลติ   
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ชือ่-สกุล / ต าแหนง่ 
 

อาย ุ คณุวุฒทิางการศกึษา 

สดัสว่น
การ 
ถอืหุน้ 
ใน 

บรษิทั 
(%) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี
ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา 
ต าแหนง่ 

ใน บมจ.วโรปกรณ์ 

23 นางสาวรัศม ี นนทศ์ริ ิ ผูจ้ัดการฝ่ายจัดหาวัตถดุบิ
และโลจสิตกิส ์สาย
การตลาดและสนับสนุน 

39 -ปรญิญาตรมีนุษยศาสตร ์ภาษาอังกฤษ ม.รามค าแหง 
-ปรญิญาโท Master of Science in Supply Chain 
Management มหาวทิยาลัยอัสสัมชญั 

- - 2559-2560 
2560 
 
2561-ปัจจุบัน 

  

Sales Co-Ordinator 
ผช.ผจก.ฝ่ายกลยทุธฯ์
จัดหาและโลจสิตกิส ์
ผจก.ฝ่ายจัดหาและโลจิ

สตกิส ์

24 นางสาวลภัสรดา  สายค า ผูจ้ัดการ 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์  

46 ปรญิญาตร ีการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลัย
รามค าแหง 

 -   -  2562-2563 
2563-ปัจจุบัน 

ผูจ้ัดการฝ่ายบคุคล  
ผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากร
มนุษย ์

25 นางนติยา ภญิโญ ผูจ้ัดการฝ่ายบัญช ี 42 ปี -ปรญิญาตร ีบัญชบัีณฑติ มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 
-ปรญิญาโท การบัญช ีมหาวทิยาลัยรามค าแหง 

- - 2561-2565 
2565-ปัจจุบัน 

ผช.ผจก.ฝ่ายบัญช ี
ผูจ้ัดการฝ่ายบัญช ี

26 นายสรุชยั  โตพพัิฒน์ชยั  ผูจ้ัดการฝ่ายขายและ
การตลาด 

45 ปี -ปรญีญาตร ีการจัดการ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
-ปรญิญาโท การตลาด มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

- - 2566-ปัจจุบัน ผูจ้ัดการฝ่ายขายและ
การตลาด 

27 นายตฤณณพัชญ ์ พึง่สวสดิ ์ ผูจ้ัดการฝ่ายการเงนิ 49 ปี -ปรญิญาตร ีการบัญช ีมหาวทิยาลัยรามค าแหง 
-ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

- - 2566-ปัจจุบัน ผูจ้ัดการฝ่ายการเงนิ 

*กรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพันบรษัิทตามทีก่ าหนดในหนังสอืรับรองปัจจุบัน ** นับรวมหุน้ของคูส่มรส   

  ล าดับ 1-10 กรรมการบรษัิทฯ          ล าดับ 1-3, 11-13, 15 ผูบ้รหิาร 4 รายแรก              ล าดับ 2, 3, 12-27 จนท.ฝ่ายบรหิารประจ าโรงงาน    
1 นายทองคณู แสงธรรมรัตน์ ไดร้ับแตง่ตัง้เป็นกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ เมือ่วันที ่25 กมุภาพันธ ์2565 แทน นายมาโมรุ คโูบตา้ ทีล่าออกมผีลวันที ่24 กมุภาพันธ ์2565   
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1.2 หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการของบริษทัฯ มีหน้าท่ีปฏิบติัตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น  

โดยคณะกรรมการฯ ไดแ้ต่งตั้ง นายปราโมทย ์ หาญสกุล ซ่ึงด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายนิติกรรม ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น
เลขานุการบริษทัฯ อีกหน้าท่ีหน่ึง ตั้งแต่วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 จนถึงปัจจุบัน และได้ผ่านการอบรมโครงการพฒันาวิชาชีพ
เลขานุการบริษทั ปี 2564-2565 ของสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย ภายใตก้ารสนบัสนุนของกองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุนไทย 

ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัฯ มีดงัน้ี 
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

1.1. ทะเบียนกรรมการ  
1.2 หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ รายงานประจ าปีของบริษทัฯ  
1.3 หนงัสือนดัประชุม และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู ้บริหาร และจดัส่งส าเนารายงาน การมีส่วนไดเ้สีย
ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ี
บริษทัไดรั้บรายงานนั้น  

3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
นอกจากน้ี เลขานุการบริษทัฯ ยงัมีหนา้ท่ีอื่นตามท่ีบริษทัฯ และ/หรือคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย ดงัน้ี 

-ให้ค  าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแล ในการด าเนิน
กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย  

- ท าหนา้ท่ีในการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น  
- ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัฯ ให้ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทัฯ และ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
- ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น ส านักงานตลาดหลกัทรัพยฯ์ และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและ
รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลและสาธารณะชน ให้ถูกตอ้งครบถว้น ตามกฎหมาย  

-จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่  
- หนา้ท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัฯ 

 
1.3 บริษัทฯ ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company)   
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เอกสารแนบ 2 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
-ไม่มีบริษทัยอ่ย- 
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เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 
เอกสารแนบ : รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน เป็นการใช้บริการหน่วยงานภายนอกบริษัท (outsource) 
ช่ือ นางสาวฤทยัชนก  สุภาพงษ ์ จากบริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั  อาย ุ39 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยับูรพา 
Certificate ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 
การอบรม:            โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตวัเป็นผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาตสากล  (Pre CIA) 

โครงการอบรมหลกัสูตร CIA Part II  
หลกัสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
หลกัสูตรแนวทางการควบคุมภายในส าหรับบริษทัท่ีเตรียมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
หลกัสูตรมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  
หลกัสูตร IT Audit 
หลกัสูตรแนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจริต 
โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
โครงการด ารงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors conference 2018 
Internal Audit Comprehensive: IAC 

สัดส่วนการถือหุน้ -ไม่มี- 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ -ไม่มี- 
  

ช่วงเวลา บริษัท ต าแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

มิ.ย.2559 
- ปัจจุบนั 

บริษทั ตรวจสอบ
ภายในธรรมนิติ 
จ ากดั 

กรรมการบริหาร
ผูจ้ดัการ 

▪ ร่วมก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ วางแผน ติดตามและควบคมุคุณภาพ
การปฏิบติังานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด 
▪ เห็นชอบในแผนการปฏิบติังานตรวจสอบก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบอนุมติั และลงนามในรายงานผลการตรวจสอบ 
▪ ให้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการควบคุมภายใน ความเส่ียงและการตรวจสอบ
ภายในแก่ทีมงาน และผูรั้บการตรวจสอบ 
▪ วางแผนและควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนงานก าหนด 

2554 - 
2559 

บริษทั สอบบญัชี 
ธรรมนิติ จ ากดั 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ ▪ วางแผนและควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนงานก าหนด 
▪ ควบคมุผูต้รวจสอบภายใน และปฏิบติังานตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงานก าหนด 

2552 - 
2553 

บริษทั สอบบญัชี 
ธรรมนิติ จ ากดั 

ผูต้รวจสอบ
ภายในอาวุโส 

▪ จดัท าแผนการปฏิบติังานตรวจสอบภายในน าเสนอผูบ้ริหารและคณะกรรมการ 
▪ ควบคมุผูต้รวจสอบภายใน และปฏิบติังานตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงานก าหนด 

2550 - 
2551 

บริษทั สอบบญัชี 
ธรรมนิติ จ ากดั 

ผูต้รวจสอบ
ภายใน 

▪ ปฏิบติังานตรวจสอบภายในตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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                          เอกสารแนบ 4 
 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

- ทรัพย์สินถาวรหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

                        หน่วย : พนัล้านบาท 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิตามบญัชี  
ณ 31 ธ.ค. 2565 

ภาระผูกพนั 
 (วงเงินจ านอง) 

ท่ีดิน บริษทัเป็นเจา้ของ 236.30* 
1,305 อาคาร บริษทัเป็นเจา้ของ 31.05 

เคร่ืองจกัร-อปุกรณ์ บริษทัเป็นเจา้ของ 598.44**  726.08 
         หมายเหตุ  * บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระในปี 2565 โดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
Market Approch) จากเดิม 40.31 ดว้ยวิธีราคาทุน   
                          ** ไม่รวมงานระหว่างก่อสร้างอีก 25.27 ลา้นบาท 
 
ทรัพย์สินท่ีไม่มีตัวตนท่ีส าคัญในการประกอบธุรกิจ 

                                                                                                        (หน่วย : ล้านบาท) 

ค่าลิขสิทธิ์ ซอฟท์แวร์คอมพวิเตอร์ รวม 

0.221 1.002 1.223 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

-ไม่ม-ี 
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เอกสารแนบ 5 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษทัได้จัดท าในเร่ืองดังต่อไปนี้    
 บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยแลว้ในแบบ 56-1 One Report ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ ขอ้ท่ี 6 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  

หมวดท่ี 1 จรรยาบรรณธุรกิจ 
1. จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฎิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
1.1 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น  
1.2 การปฏิบติัต่อลูกคา้ 
1.3 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 
1.4 การปฏิบติัต่อเจา้หน้ี และ/หรือคู่คา้ 
1.5 การปฏิบติัต่อพนกังาน 
1.6 การปฏิบติัต่อภาครัฐหรือหน่วยงานก ากบัดูแล 
1.7 การปฏิบติัต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  

2. จรรยาบรรณว่าดว้ยการเคารพสิทธิมนุษยชน  
3. จรรยาบรรณว่าดว้ยการเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และการเคารพวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
4. จรรยาบรรณว่าดว้ยการรับหรือให้ของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด  
5. จรรยาบรรณว่าดว้ยการใชข้อ้มูลภายในและการรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั  
6. จรรยาบรรณว่าดว้ยทรัพยสิ์นทางปัญญา การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  
7. จรรยาบรรณว่าดว้ยสิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง  
8. จรรยาบรรณว่าดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
9. จรรยาบรรณว่าดว้ยรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
10. จรรยาบรรณว่าดว้ยระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน   
11. จรรยาบรรณว่าดว้ยการรักษาและการใชท้รัพยสิ์นของบริษทั   
12. จรรยาบรรณว่าดว้ยความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน  
13. จรรยาบรรณว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การแจง้เบาะแสและการร้องเรียน  
14. จรรยาบรรณว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy)  
หมวดท่ี 2 จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
1. การปฏิบติัตน 
2. การปฏิบติัต่อผูร่้วมงาน 
3. การปฏิบติัต่อบริษทัฯ  

หมวดท่ี 3 จรรยาบรรณของพนกังาน 
1. จรรยาบรรณต่อบริษทั 
2. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
3. จรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับญัชา 
4. จรรยาบรรณต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
5. จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน  

การติดตามการปฏิบติั  
 การสอบการหรือการแจง้ขอ้มูล  
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หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
Corporate Governance Code (CG Code) 
 

 
 
 บริษทัฯ ไดมี้การเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวอยา่งละเอียด (ฉบบัเตม็) แก่สาธารณชนผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ สามารถ
ดูเน้ือหาโดยละเอียดไดท่ี้ https://www.varopakorn.com 
 
จรรยาบรรณธุรกิจ  
https://www.varopakorn.com/th/company-structure/investor-relations/corporate-governance-
code/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e
0%b8%98%e0%b8%b8%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88/ 
 
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
https://www.varopakorn.com/th/company-structure/investor-relations/corporate-governance-code/corporate-governance-code-2/ 
 

https://www.varopakorn.com/
http://www.varopakorn.com/th/wp-content/uploads/2022/03/Code-of-conduct-VARO-TH.pdf
https://www.varopakorn.com/th/company-structure/investor-relations/corporate-governance-code/จรรยาบรรณธุรกิจ/
https://www.varopakorn.com/th/company-structure/investor-relations/corporate-governance-code/จรรยาบรรณธุรกิจ/
https://www.varopakorn.com/th/company-structure/investor-relations/corporate-governance-code/จรรยาบรรณธุรกิจ/
https://www.varopakorn.com/th/company-structure/investor-relations/corporate-governance-code/จรรยาบรรณธุรกิจ/
http://www.varopakorn.com/th/wp-content/uploads/2022/03/CG-Code-VARO-TH.pdf
https://www.varopakorn.com/th/company-structure/investor-relations/corporate-governance-code/corporate-governance-code-2/
https://www.varopakorn.com/th/company-structure/investor-relations/corporate-governance-code/corporate-governance-code-2/
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   
 คณะกรรมการตรวจสอบของบ ริษัท  วโรปกรณ์  จ ากัด  (มหาชน ) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่ าน  คือ                           
1) นายถนอมศกัด์ิ  โชติกประกาย ประธานกรรมการตรวจสอบ 2) พลเรือเอกถมรัตน์ หทโยดม  และ 3) นายทองคูณ แสงธรรมรัตน์ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวม 4 คร้ัง  5กรรมการตรวจสอบทุกคนไดเ้ขา้ประชุมครบทุก
คร้ัง ในจ านวนน้ีมีวาระการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย 1 คร้ัง ซ่ึงผลจาก
การประชุมในแต่ละคร้ัง ได้น าสรุปประเด็นท่ีส าคัญเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส ผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบสรุปไดด้งัน้ี 

1) รายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ
โดยหารือร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารของบริษทัฯในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบญัชีท่ี
ส าคญัซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบ ความเพียงพอและเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี ความเพียงพอ 
ถูกตอ้งและครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน รวมทั้งรับทราบขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่า รายงานทางการเงินดงักล่าว มีความถูกตอ้งเช่ือถือไดแ้ละเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 

2) การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเส่ียง แผนงานและแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน ร่วมกบัฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอ 
โดยมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ 

3) การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการควบคุมภายในร่วมกบับริษทั 
ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัตรวจสอบจากภายนอก จึงมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี  โดยในปี 2565ได้
ด าเนินการตรวจสอบในดา้นการปฏิบติัตาม พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล การสรรหาและการจา้งพนักงาน การตรวจสอบการ
ควบคุมคลงัสินคา้ การควบคุมทรัพยสิ์น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบการด าเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนแกไ้ขปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายในให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพเพียงพอ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดห้ารือกบัผูต้รวจสอบภายในใน
การวางแผนและอนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี  

4) กระบวนการก ากบัดูแล คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน และติดตามการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ   

5) รายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ โดยยดึหลกัความยติุธรรม ความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส และการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

6) ผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบให้ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯในปี 2566 รวมถึงพิจารณาค่าสอบบัญชี ซ่ึงไดเ้สนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาและจะขอ
อนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ต่อไป    

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนไดใ้ห้ความเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อ
ประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั   

(นายถนอมศกัด์ิ  โชติกประกาย) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

 

 

 

 

 

 


