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ท่ี ว.006/2567      15 มีนาคม 2567     
 

เรื่อง     ขอเชิญประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป( 2567 (ครั้งท่ี 46) 
เรียน     ท.านผู�ถือหุ�น 
สิ่งท่ีส.งมาด�วย   
 

1) สำเนารายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป( 2566 (ครั้งท่ี 45) 
2) แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป( 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) / รายงานประจำป( 2566 พร�อมงบการเงิน 
    และรายงานของผู�สอบบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบ QR Code / URL 
3) ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีได�รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปJนกรรมการบริษัท และ นิยามกรรมการอิสระ 
4) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ ใบประจำต.อ  
5) หลักเกณฑNการมอบฉันทะ ลงทะเบียน ออกเสียงในท่ีประชุมฯ ข�อบังคับของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข�องกับการประชุม 
6) แนวปฏิบัติการเข�าร.วมประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป( 2567 เพ่ือปQองกันการติดเช้ือ (COVID-19) และ 
    ประกาศคุ�มครองข�อมูลส.วนบุคคล สำหรับการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป( 2567 
7) แผนท่ีแสดงสถานท่ีจัดประชุมฯ 

 
 คณะกรรมการ บริษัท วโรปกรณN จำกัด (มหาชน) ได�มีมติให�เรียกประชุมสามัญผู�ถือหุ �นประจำป( 2567 (ครั ้งที ่ 46)             
ในวันจันทรNที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห�องเอเวอรNกรีน ฮอลลN ชั้น 2 โรงแรมเอเวอรNกรีน ลอเรล เลขที่ 88 ถนนสาทร
เหนือ ซอยพิพัฒนN เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 เพื่อพิจารณาเรื่องต.าง ๆ ตามระเบียบวาระพร�อมด�วยความเห็นของคณะกรรมการ 
ดังต.อไปน้ี คือ.- 
 
วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ประจำป" 2566 (คร้ังท่ี 45) ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อวันศุกร1ท่ี 28 เมษายน 2566 

วัตถุประสงค1และเหตุผล: บริษัทฯ ได�ทำรายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป( 2566 (ครั้งที่ 45) เมื่อวันศุกรNที่ 28 
เมษายน 2566 แล�วเสร็จภายใน 14 วัน นับตั้งแต.วันประชุมสามัญผู�ถือหุ�น โดยได�นำส.งให�ตลาดหลักทรัพยNแห.งประเทศ
ไทยและกระทรวงพาณชิยNภายในเวลาท่ีกฎหมายกำหนด พร�อมเผยแพร.บนเว็บไซตNของบริษัทฯ http://www.varopakorn.com * 
ความเห็นของคณะกรรมการ: รายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป( 2566 (ครั้งที่ 45) เมื่อวันศุกรNที่ 28 เมษายน 
2566 ได�มีการบันทึกรายงานการประชุมไว�และมีการแก�ไขอย.างถูกต�องตามความเปJนจริง เห็นสมควรเสนอให�ที่ประชุม
สามัญผู�ถือหุ�น รับรองรายงานการประชุมดังกล.าว ตามสิ่งท่ีส.งมาด�วย 1 
หมายเหตุ: มติในวาระนี้จะต�องได�รับการรับรองด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถือหุ�นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 2 รับทราบรายงานประจำป"และผลการดำเนินงานประจำป" 2566 

วัตถุประสงค1และเหตุผล: บริษัทฯ ได�สรุปผลการดำเนินงานที่ผ.านมาและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในรอบป( 2566 ซ่ึง
ปรากฏในแบบแสดงรายการข�อมูลประจำป( 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) / รายงานประจำป( 2566 ในรูปแบบ QR 
Code / URL ท่ีส.งมาด�วยแล�ว 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดำเนินงานประจำป( 2566 ซ่ึงสรุปผลการดำเนินงานของ 
บริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญท่ีเกิดข้ึนในรอบป( 2566 เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นรับทราบ ตามสิ่งท่ีส.งมาด�วย 2 
หมายเหตุ: วาระน้ีเปJนวาระเพ่ือรบัทราบจึงไม.มีการลงคะแนนเสียง 
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วาระท่ี 3 พิจารณางบการเงิน ประจำป" 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
วัตถุประสงค1และเหตุผล: เพ่ือให�เปJนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ซ่ึงกำหนดให�บริษัทต�องจัดทำงบดุล และ
งบกำไรขาดทุนประจำป( สิ้นสุด ณ รอบป(บัญชีของบริษัทท่ีผ.านการตรวจสอบจากผู�สอบบัญชีแล�ว และเสนอให�ท่ีประชุมผู�
ถือหุ�นอนุมัติ 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผู�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำป( สิ้นสุด ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2566 ที่ผ.านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู�ตรวจสอบบัญชีของบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และ
ได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล�ว ซ่ึงแสดงฐานะทางการเงินและผลดำเนินงานของบริษัทฯ ในป( 2566 
ท่ีผ.านมา โดยสรุปสาระสำคัญ ดังน้ี  คือ 

หน;วย : ล�านบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 4 พิจารณางดจ;ายเงินป<นผล สำหรับผลการดำเนินงานต้ังแต;วันท่ี 1 มกราคม ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
วัตถุประสงค1และเหตุผล: บริษัทมีนโยบายที่จะจ.ายเงินปjนผลให�แก.ผู�ถือหุ�นป(ละ 1 ครั้ง ในอัตราไม.เกินร�อยละ 60       
ของกำไรสุทธิจากการดำเนินงาน ทั ้งน้ี ขึ ้นอยู .ก ับการพิจารณาอนุมัติของที ่ประชุมใหญ.สามัญผู �ถ ือหุ �น โดย              
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข�อบังคับของบริษัทฯ กำหนดว.า “ห�ามมิให�แบ.งเงินปjนผลจากเงินประเภท
อื่น นอกจากกำไร” ณ สิ้นป( 2566 บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุนจำนวน 108.51 ล�านบาท และขาดทุนสะสม 
309.17ล�านบาท 
คณะกรรมการมีความเห็นว;า: บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุน 108.51ล�านบาท ประจำงวดป(บัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 และขาดทุนสะสม 309.17ล�านบาท บริษัทฯ ควรงดจ.ายเงินปjนผล จึงขอเสนอต.อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นให�งด
จ.ายเงินปjนผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข�อบังคับของบริษัทฯ กำหนดว.า บริษัทฯ ต�องจัดสรรกำไรสุทธิประจำป(ส.วน
หน่ึงไว�เปJนทุนสำรองไม.น�อยกว.าร�อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป(หักด�วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ�ามี) จนกว.าทุนสำรองน้ี
จะมีจำนวนไม.น�อยกว.าร�อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  โดยบริษัทฯ ได�สำรองส.วนน้ีไว�ครบแล�ว 
หมายเหตุ: มติในวาระนี้จะต�องได�รับการอนุมัติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถือหุ�นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 

งบการเงิน เปรยีบเทียบ (บางส;วน) ของบริษัทฯ มดีังน้ี 2566 2565 
สินทรัพยNรวม 2,099.06 2,336.32 
หน้ีสินรวม 1,327.52 1,457.86 
รายได�รวม 2,524.35 3,762.83 
ค.าใช�จ.ายรวม 2,580.72 3,785.21 

ขาดทุนจากการดำเนินงาน (56.37) (22.38) 
ต�นทุนทางการเงิน (53.17) (38.33) 
ขาดทุนก.อนภาษีเงินได� (109.54) (60.71) 
ขาดทุนสำหรับป( (108.51) (58.79) 
ขาดทุนสำหรับป( สุทธิต.อหุ�น (บาท/หุ�น) (1.09) (0.59) 
 

โดยมีรายละเอียดตามที ่ปรากฏอยู .ในส.วนงบการเงินของแบบแสดงรายการข�อมูลประจำป( 2566 (แบบ 56 - 1          
One Report) / รายงานประจำป( 2566 ของบริษัทฯ  ซึ ่งได�จัดส.งให�แก.ผู�ถือหุ �นพร�อมหนังสือนัดประชุมในครั้งน้ี        
ตามสิ่งท่ีส.งมาด�วย 2 (ส.วนท่ี 3 งบการเงิน) 
หมายเหตุ: มติในวาระนี้จะต�องได�รับการอนุมัติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถือหุ�นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วัตถุประสงค1และเหตุผล: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และข�อบังคับของบริษัทฯ กำหนดว.าการประชุม
สามัญผู�ถือหุ�นประจำป(ทุกครั้ง ให�กรรมการออกจากตำแหน.ง 1 ใน 3 เปJนอัตรา  ซึ่งในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น
ประจำป(ครั้งน้ีมีกรรมการท่ีต�องออกจากตำแหน.งตามวาระและเสนอช่ือเลือกตั้ง 4 ท.าน  คือ 

 

กรรมการที่ครบวาระ กรรมการที่เสนอชื่อเลือกตั้ง ประเภทกรรมการ 

1. นางสรณียN  ดีพันธุNพงษN 1. นางสรณียN  ดีพันธุNพงษN กรรมการ / กรรมการผู�มีอำนาจ / ประธานกรรมการ 

2. นายสหสีหN  ชิตานนทN 2. นายสหสีหN  ชิตานนทN กรรมการ / กรรมการผู�มีอำนาจ / ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

3. นายธนาวัฒนN  สอนใจ 3. นายธนาวัฒนN  สอนใจ  กรรมการ / กรรมการผู�มีอำนาจ / กรรมการผู�จัดการ 

4. พลเรือเอกถมรัตนN  หถโยดม พลเรือเอกถมรัตนN  หถโยดม กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัทฯ ได�เปnดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อเข�ารับการพิจารณาเลือกตั้งเปJนกรรมการ โดยได�
เผยแพร.บนเว็บไซตNของบริษัทฯ http://www.varopakorn.com และแจ�งผ.านระบบข.าวของ ตลท. แต.ไม.มีผู�ถือหุ�นเสนอ
วาระ และ/หรือ เสนอรายช่ือบุคคลใดเพ่ือรับการคัดเลือกแต.อย.างใด ** 
ความเห็นของคณะกรรมการ: บุคคลที ่ได�รับการเสนอชื่อเปJนกรรมการและกรรมตรวจสอบในครั ้งนี ้ ประกอบด�วย 
1) นางสรณียN  ดีพันธุNพงษN 2) นายสหสีหN  ชิตานนทN 3) นายธนาวัฒนN  สอนใจ และ 4) พลเรือเอกถมรัตนN  หถโยดม 
มีคุณสมบัติเปJนไปตามกฎหมาย หลักเกณฑN ข�อกำหนดที่เกี่ยวข�อง เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และได�ผ.าน
กระบวนการพิจารณาอย.างรอบคอบ ระมัดระวัง คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม.รวมกรรมการผู�มีส.วนได�เสีย ได�หารือกันและได�
พิจารณาคุณสมบัติ เปJนรายบุคคลอย.างละเอียด ถือเปJนบุคคลผู�ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณNในด�านต.าง ๆ มีภาวะผู�นำ
วิสัยทัศนNกว�างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติทำงานไม.ด.างพร�อย มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย.างอิสระ 
มีพื ้นฐานและความเชี ่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ และได�พิจารณาผลการปฏิบัติงานในตำแหน.งหน�าที่กรรมการแล�ว 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอที่ประชุมสามัญ    
ผู�ถือหุ�นประจำป( 2567 (ครั้งที่ 46) เลือกตั้งกรรมการท่ีครบวาระทั้ง 4 ท.าน กลับเข�าเปJนกรรมการต.อไปอีกวาระหนึ่ง ทั้งน้ี 
ประวัติของบุคคลท่ีได�รับการเสนอช่ือ ปรากฏตามสิ่งท่ีส.งมาด�วย 3 (หน�า 17 - 18) 
หมายเหตุ: มติในวาระนี้จะต�องได�รับการอนุมัติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถือหุ�นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน (คะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปJนผู�ได�รับเลือกตั้งเปJนกรรมการเท.าจำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้งใน    
ครั้งน้ี) 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติค;าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค1และเหตุผล: จากการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นครั้งที่ 45 เมื่อวันศุกรNที่ 28 เมษายน 2566 ท่ี
ประชุมได�อนุมัติค.าตอบแทนกรรมการไว�ดังน้ี คือ 

คณะกรรมการบริษัท : เบ้ียประชุมครั้งละ 10,000 บาท งดบำเหน็จเน่ืองจากบริษัทฯ ขาดทุน 
คณะกรรมการตรวจสอบ : ไม.เกินป(ละ 500,000 บาท รวมเบ้ียประชุม 

ความเห็นของคณะกรรมการ:   คณะกรรมการได�พิจารณาความเหมาะสมของค.าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
เปรียบเทียบข�อมูลอ�างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และพิจารณาจากผลการดำเนินการของบริษัทฯ ในป( 
2566 บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุน 108.51ล�านบาท เห็นควรให�คงเบ้ียประชุมตามหลักเกณฑNเดิมเช.นเดียวกับป(ท่ี
ผ.านมาและให�งดบำเหน็จเนื่องจากงดจ.ายเงินปjนผล ส.วนค.าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรให�คงตาม
หลักเกณฑNเดิมเช.นเดียวกับป(ท่ีผ.านมาเช.นกัน ดังน้ี 
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ค;าตอบแทน 
AGM ประจำป" 2567 AGM ประจำป" 2566 

เพ่ิม/ลด 
เบี้ยประชุมต;อครั้งต;อคน บำเหน็จ เบี้ยประชุมต;อครั้งต;อคน บำเหน็จ 

คณะกรรมการ 10,000 บาท งด 10,000 บาท งด เท.าเดิม 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ทำหน�าท่ีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค.าตอบแทนด�วย) 

10,000 บาท ไม.มี 10,000 บาท ไม.มี เท.าเดิม 

ค.าตอบแทนรวมไม.เกิน 500,000 บาท
ต.อป( (รวมเบี้ยประชุม) 

ค.าตอบแทนรวมไม.เกิน 500,000 บาท
ต.อป( (รวมเบี้ยประชุม) 

เท.าเดิม 

ผลประโยชน1อ่ืนใด - ไม.มี -  

หมายเหตุ: มติในวาระนี้จะต�องได�รับการอนุมัติด�วยคะแนนเสียงไม.น�อยกว.าสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของ     
ผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต;งต้ังผู�สอบบัญชี และกำหนดค;าสอบบัญชีประจำป" 2567 

วัตถุประสงค1และเหตุผล: ในป( 2566 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ได�รับการแต.งตั้งเปJนผู�สอบบัญชีประจำป( 2566 
และคณะกรรมการตรวจสอบได�มีการพิจารณาคัดเลือกสำนักงานสอบบัญชีประจำป( 2567 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นให�บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซ่ึงเปJนผู�ตรวจสอบบัญชีเดิมเปJนผู�สอบบัญชีของบริษัทฯ เน่ืองจากมาตรฐาน
การทำงานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี และได�ปฏิบัติหน�าท่ีได�อย.างดีถูกต�องตลอดมา นอกจากน้ันได�พิจารณา
เปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราค.าตรวจสอบบัญชีกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกันแล�วเห็นว.า บริษัท 
สำนักงาน อีวาย จำกัด มีค.าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นชอบต.อข�อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ คัดเลือก บริษัท สำนักงาน อีวาย 
จำกัด เปJนสำนักงานสอบบัญชี ประจำป( 2567 เปJนป(ท่ี 27 และให�เสนอท่ีประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป( 2567 พิจารณา
อนุมัติแต.งตั้งบุคคลเปJนผู�สอบบัญชี และอนุมัติค.าสอบบัญชี ดังน้ี 
 

ผู�สอบบัญชขีอง บริษัท วโรปกรณ1 จำกัด (มหาชน) ประจำป" 2567 (ไม;มีบริษัทย;อย) 
1) นางสาววธู  ขยันการนาวี ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5423 และ/หรือ 

(เปJนผู�ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ มาแล�ว 3 ป( ตั้งแต. ป( 2564) 
2) นางสาวสุพรรณี  ตริยานันทกุล    ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498 และ/หรือ 

(เปJนผู�ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ มาแล�ว 4 ป( ตั้งแต. ป( 2554) 
3) นายปรีชา  อรุณนารา ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5800 

(ยังไม.เคยเปJนผู�ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 
ค;าสอบบัญชีประจำป" ป" 2567 ป" 2566 เพ่ิม/ลด 

ค.าตรวจสอบงบการเงินสำหรับป( 800,000 800,000 - 
ค.าสอบทานงบการเงินระหว.างการรายไตรมาส ๆ  ละ 200,000 (ไตรมาส 1-3)  600,000 600,000 - 
รวมค;าสอบบัญช ี 1,400,000 1,400,000 - 
ท้ังน้ี ไม.รวมค.าใช.จ.ายอ่ืนท่ีเรียกเก็บเท.าท่ีจำเปJนตามท่ีจ.ายจรงิ เช.น ค.าเดินทาง ค.าท่ีพัก แต.ไม.เกิน 120,000 บาท ซ่ึงเปJนไป
ตามธรรมเนียมปฏิบัติโดยท่ัวไป ค.าตรวจสอบบัญชีตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส.งเสริมการลงทุนกำหนด (ถ�ามี) 
 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด / ผู�สอบบัญชี ไม.ได�เปJนผู�ถือหุ�น และ/หรือไม.มีความสัมพันธN และ/หรือมีส.วนได�เสียกับ
บริษัทฯ / ผู�บริหาร / ผู�ถือหุ�นรายใหญ. หรือผู�ท่ีเก่ียวข�องกับบุคคลดังกล.าว 
จึงขอให�ท่ีประชุมสามัญผู�ถือหุ�นป( 2567 (ครั้งท่ี 46) อนุมัติแต.งตั้งบุคคลข�างต�นเปJนผู�ตรวจสอบบัญชี และค.าสอบบัญชี 
ประจำป( 2567 
หมายเหตุ: มติในวาระน้ีจะต�องได�รับการอนุมัติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ�ามี) 

 
บริษัทฯ ได�กำหนดวันกำหนดรายช่ือผู�ถือหุ�นท่ีมีสิทธิเข�าร.วมประชุม (Record date) ในวันพุธท่ี 13 มีนาคม 2567  
จึงขอเรียนเชิญท.านผู�ถือหุ�นโปรดเข�าร.วมประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป( 2567 (ครั้งที่ 46) ในวันจันทรNที่ 29 เมษายน 

2567 เวลา 14.00 น. ณ  ห�องเอเวอรNกรีน ฮอลลN ช้ัน 2 โรงแรมเอเวอรNกรีน ลอเรล เลขท่ี 88 ถนนสาทรเหนือ ซอยพิพัฒนN เขตบาง
รัก กรุงเทพฯ 10500 ท้ังน้ี บริษัทฯ จะเปnดให�ลงทะเบียนเพ่ือเข�าร.วมประชุมตั้งแต.เวลา 13.00 น.เปJนต�นไป 

อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากผู�ถือหุ�นท.านใดประสงคNแต.งตั้งบุคคลอื่นเข�าร.วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการ
ประชุมครั้งน้ี โปรดกรอกเอกสารรายละเอียดและลงนามหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีแนบมาพร�อมกันน้ีแล�ว ตามสิ่งท่ีส.งมา
ด�วย 4  โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑN การมอบฉันทะ การลงทะเบียน ออกเสียงลงคะแนน และการเข�าร.วมประชุม ตามสิ่งท่ีส.งมาด�วย 5 

 

หากท.านประสงคNจะมอบฉันทะให�กรรมการอิสระหรือประธานกรรมการ/ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร มีรายนามดังน้ี คือ 
1.  นายถนอมศักดิ์ โชติกประกาย กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ *** 
     อยู.บ�านเลขท่ี 1057 ถนนพระราม 3 แขวงช.องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพ  10120 
2.  นางสรณียN   ดีพันธุNพงษN กรรมการ / ประธานกรรมการ *** 
     อยู.บ�านเลขท่ี 403/5 ซอยนิติการณN ถนนนางลิ้นจ่ี แขวงช.องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

   
จึงขอความร.วมมือจากท.านโปรดส.งเอกสารมายังบริษัทฯ ภายในวันศุกรNท่ี 26 เมษายน 2567 
  จักเปJนพระคุณยิ่ง  
 

ขอแสดงความนับถือ 
โดยคำส่ังคณะกรรมการ 

บริษัท วโรปกรณN จำกัด (มหาชน) 
          
 

( นายธนาวัฒนN  สอนใจ ) 
กรรมการผู�จัดการ 

 
 
 
 

หมายเหตุ. *   บริษัทฯ จะได�เผยแพร.หนังสือเชิญประชุมนี้บนเว็บไซตNของบริษัทฯ http://www.varopakorn.com ในวันที่ 28 
มีนาคม 2567 และแจ�งผ.านระบบข.าวของ ตลท.ด�วย หากท.านถือหุ�นท.านใดมีความประสงคNจะขอรับหนังสือเชิญประชุม 
รายงานประจำป( 2566 (แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเล.มสามารถติดต.อขอรับได�ท่ี ส.วนงานเลขานุการบริษัท              
บริษัท วโรปกรณN จำกัด (มหาชน) เลขที่ 181 ซอยอมร ถนนนางลิ้นจี่ แขวงช.องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
10120 โทรศ ัพท N  02-2132514 โทรสาร 02-2872031 หร ือท ี ่ อ ี เมล:  'secretary@varo.thai.com' หรือ 
'admin@varo.thai.com' 

  **   บริษัทฯ ได�เปnดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อเข�ารับการพิจารณา
เลือกตั ้ง  เปJนกรรมการ ตั ้งแต.วันที ่ 12 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2566 โดยได�เผยแพร.บนเว็บไซตNของบริษัทฯ 
http.//www.Varopakorn.com และแจ�งผ.านระบบข.าวของ ตลท. แต.ไม.มีผู�ถือหุ�นเสนอวาระ และ/หรือ เสนอรายช่ือ
บุคคลใดเพ่ือรับการคัดเลือกแต.อย.างใด 

            ***  มีส.วนได�เสียในวาระท่ี  6 ท่ีเสนอในการประชุมครั้งน้ี แต.ไม.มีส.วนได�เสียพิเศษท่ีแตกต.างจากกรรมการท.านอ่ืน ๆ ในทุก
วาระท่ีเสนอในการประชุมครั้งน้ี 
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บรษิทั วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2566 (คร ัง้ที ่45) 

วนัศกุรท์ ี ่28 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. 

 

 

 คณะกรรมการของบรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 (ครัง้ที ่45) ในวันศุกรท์ี ่28 เมษายน 2566 เวลา 

14.00 น. ณ หอ้งเอเวอรก์รีน ฮอลล ์ชัน้ 2 โรงแรมเอเวอร์กรนี ลอเรล เลขที่ 88 ถนนสาทรเหนือ (ซอยพพิัฒน์) เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

10500 นางสรณีย ์ ดพีันธุพ์งษ์ ประธานกรรมการ กล่าวตอ้นรับและขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ที่ไดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและรับ

มอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชมุ 

 ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า สบืเนื่องจากจ านวนผูต้ดิเชือ้ไวรัสโคโรนา (COVID-19) สะสม และผูต้ดิเชือ้รายใหม่ยังคงมีอยู่

อย่างต่อเนื่อง ท าใหผู้ถ้ือหุน้ที่งมาเขา้ร่วมประชุมในวันนี้อาจจะไม่ไดร้ับความสะดวกเท่าที่ควร บรษัิทฯ จงึจ าเป็นตอ้งด าเนนิการควบคุม

แบบบรูณาการโดยจ ากัดจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชมุบรษัิทฯ จงึขออภัยมา ณ ทีน่ี้ดว้ย ซึง่ผูถ้อืหุน้ทีล่งทะเบยีนกอ่นจะมสีทิธไิดเ้ขา้หอ้งประชมุ

กอ่น (first come first served) หากทีน่ั่งเต็มไม่สามารถเขา้หอ้งประชมุไดอ้กี และจะตอ้งสวมหนา้กากอนามัยหรอืหนา้กากผา้ตลอดเวลา 

รวมถงึตอ้งด าเนนิการตามมาตรการป้องกันโรคตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดอยา่งเคร่งครัด การประชมุจะด าเนนิการอยา่งกระชับและใชเ้วลาให ้

สัน้ที่สุดภายใตก้ฎระเบียบขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดร้ับความปลอดภัยมากที่สุด และขอความร่วมมือในการ

ปฏบัิตทิางแนวปฏบัิตใินการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ทีไ่ดน้ าสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุดว้ยแลว้ บรษัิทฯ ไดต้ัง้จุดคัด

กรองและตรวจวัดอณุหภูมริ่างกายของผูเ้ขา้ร่วมประชมุทกุท่านบรเิวณทางเขา้หอ้งประชมุและจัดเตรยีมเจลแอลกอฮอลจ์ุดลา้งมอืไวอ้ย่าง

เพียงพอ การจัดวางต าแหน่งที่น่ังผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะถูกเชญิใหน่ั้งโดยเวน้ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ที่เหมาะสม หาก

จ านวนที่น่ังเต็มหรอืไม่เพียงพอ บรษัิทฯ ขออนุญาตใหท้่านผูถ้ือหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ เขา้ร่วมประชุมแทน และ

ปฏบัิตติามแนวปฏบัิตใินการเขา้ร่วมประชมุทีไ่ดน้ าสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุดว้ยแลว้  

ประธานฯ แนะน าตัวเอง กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต ทีเ่ขา้ร่วมและไมเ่ขา้ร่วมประชมุ ดังนี้ 

  

 ประธานฯ แจง้ตอ่ทีป่ระชมุว่า บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีน 500,000,000 บาท แบง่เป็น 100,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 5 บาท ทุน

ช าระแลว้ 499,510,615 บาท แบง่เป็น 99,902,123 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 5 บาท วันนี้มผูีถ้อืหุน้มาลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 10ราย 

นับจ านวนหุน้ได ้6,232,168 หุน้ และ ผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มาเขา้ร่วมประชุมแทน 38 ราย นับจ านวนหุน้ได ้77,340,495 หุน้ รวม

ทัง้สิน้ 48 ราย นับจ านวนหุน้ได ้83,572,663 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 83.65 เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด ครบเป็น

องคป์ระชมุตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ     

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายสหสีห์ ชติานนท์ กรรมการผูจ้ัดการ ชี้แจงวธิีการออกเสียงลงคะแนนในวันนี้ว่า การออกเสียง

ลงคะแนนผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากับจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืหุน้หนึง่มหีนึง่เสยีง  ผูถ้อืหุน้แตล่ะท่านมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน

แต่ละวาระว่า เห็นดว้ย หรอืไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงอย่างใดอย่างหนึง่เท่านัน้ (เวน้แต่กรณีผูรั้บมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ที่เป็นผู ้

ลงทุนต่างประเทศที่แต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ ซึง่จะตอ้งลงคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปตามที่ระบุใน

หนังสอืมอบฉันทะ) ในวันนี้กรณีปกตใินทกุวาระใหถ้อืเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้เป็นมต ิถา้มคีะแนนเสยีงเทา่กัน ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออก

เสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด (โดยไม่นับรวมสว่นของผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนัน้ ๆ) การขอมตจิากทีป่ระชมุในทุก ๆ วาระ 

เพือ่ความสะดวกและรวดเร็วในการออกเสยีงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชมุทีป่ระสงคจ์ะออกเสยีงลงคะแนนวา่ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออก

กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุ 

1 นางสรณีย ์   ดพีันธุพ์งษ์ ประธานกรรมการ  

2 นายไชยยง    ดพีันธุพ์งษ์ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

3 นายสหสหี ์     ชติานนท ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ัดการ 

4 นายปิตพิงศ ์     พศิาลบตุร กรรมการ / กรรมการอสิระ 

5 นายจริวฒุ ิ  จัยวัฒน์ กรรมการ  

6 นายถนอมศักดิ ์    โชตกิประกาย กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

7 พล.รอ.ถมรัตน์ หทโยดม กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

8 นายทองคณู     แสงธรรมรัตน์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  

9 Mr.Yoshinao   Toyoda กรรมการ (เขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสจ์ากประเทศญีปุ่่ น) 

10. รท.กมลนัย ชนัเฉนียน กรรมการ 

11. นายปราโมทย ์ หาญสกลุ เลขานุการบรษัิท (เขา้รว่มประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสเ์นือ่งจากตอ้งกักตัว) 
 
 

ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตของบรษัิท / ตัวแทน ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 

1 คณุวรศิรา สถาวร บรษัิทส านักงาน อ ีวาย จ ากัด  

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 
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เสยีง ใหล้งคะแนนเสยีงในบัตรลงคะแนน แลว้ขอใหย้กมอืขึน้ เพื่อใหเ้จา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯ ไปเก็บบัตรลงคะแนนน าไปตรวจนับคะแนน

เสยีง โดยจะน าคะแนนเสยีงทีไ่ม่เห็นดว้ย และ งดออกเสยีง ดังกลา่วไปหักออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชมุ สว่นทีเ่หลอืจะถอื

ว่าเป็นคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ  หากไม่มกีารยกมอื และ มอบบัตรลงคะแนน จะถอืว่าในวาระนั้น ๆ ที่ประชมุมมีตเิห็นดว้ยเป็น

เอกฉันท ์โดยไม่จ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสยีงในบัตรลงคะแนนอกี ในกรณีผูเ้ขา้ร่วมประชมุมขีอ้ซักถาม หรอื แสดงความคดิเหน็ ขอใหย้กมอื

ขึน้ และเมือ่ประธานฯอนญุาตแลว้ขอความกรุณาแนะน าตนเองกอ่น  

ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชมุว่า บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุ และเสนอชือ่บุคคลที่มคีณุสมบัตเิพือ่เขา้รับ

การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ http://www.Varopakorn.comและแจง้ผ่านระบบข่าวของ ตลท. 

ตัง้แตวั่นที ่15 กันยายน - 31 ธันวาคม 2566 แตไ่มม่ผูีถ้อืหุน้เสนอวาระ และ/หรอื เสนอรายชือ่บคุคลใดเพือ่รับการคัดเลอืกแตอ่ยา่งใด 

บรษัิทฯ โดยศูนยห์ลักฝากหลักทรัพย ์ในฐานะนายทะเบียนไดจ้ัดส่งหนังสอืเชญิประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 (ครัง้ที ่

45) ลงวันที ่10 มนีาคม 2566 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบแลว้ 

 ประธานฯ มอบหมายใหส้หสีห์ ชติานนท์ กรรมการผูจ้ัดการแจง้ขอแกไ้ขขอ้ความที่พิมพ์ผิดพลาดในหนังสือเชญิประชุมและ

รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยไดจ้ัดท าเป็นรปูเลม่และแจกตอนลงทะเบยีน ไดม้กีารแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ดังนี้  

 หนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 (ครัง้ที ่45) 

      ในสว่นรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 (ครัง้ที ่44) 

- หนา้ 11 วาระที ่2 รับทราบรายงานประจ าปีและผลการด าเนนิงานประจ าปี 2564 ยอ่หนา้ที ่1 บรรทัดที ่3 ตอนทา้ย  

  ขอ้ความเดมิวา่ “...การเมอืง ภาพภมูอิากาศ…”    ไดแ้กไ้ขเป็น “...การเมอืง สภาพภมูอิากาศ…” เสร็จเรยีบรอ้บแลว้ 

- หนา้ 13 วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิ ประจ าปี 2564 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564 ยอ่หนา้ที ่2 

  ขอ้ความเดมิวา่ “...คณุคณุวธิ ูขยันการนาว…ี”   ขอแกไ้ขเป็น    “...คณุวธิ ูขยันการนาว…ี”  

    - หนา้ 14 วาระที ่4 พจิารณางดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนนิงานตัง้แตวั่นที ่1 มกราคม ถงึ 31 ธันวาคม 2564 ยอ่หนา้ที ่4 

      ขอ้ความเดมิวา่ “...งบการเงนิ สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2564... ”  ไดแ้กไ้ขเป็น “...งดเงนิปันผล…” เสร็จเรยีบรอ้บแลว้ 

   รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ยังไมพ่บขอ้ผดิพลาด 

ประธานฯ ขอกลา่วเปิดประชมุและเริม่การประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ดังนี้  

 

วำระที ่1 พจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2565 (คร ัง้ที ่44) ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัพุธที ่27 เมษำยน 2565 
 

 ประธานฯ เสนอรายงานการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 (ครัง้ที ่44) ที่จัดขึน้เมือ่วันพุธที ่27 เมษายน 2565ซึง่บรษัิทฯ 

ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมฯ แลว้เสร็จภายใน 14 วัน นับตัง้แต่วันประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ และไดส้ง่ใหต้ลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด พรอ้มเผยแพร่บนเว๊บไซดข์องบรษัิทฯ http://www.Varopakorn.com ดว้ย ตามที่

ไดจ้ัดสง่ให ้  ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ (ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1) โดยคณะกรรมการเห็นว่าไดม้ีการบันทกึรายงานการประชุม

และมกีารแกไ้ขอย่างถกูตอ้ง จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารับรอง มตใินวาระนี้จะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม หรอืขอแกไ้ขรายงานการประชมุฯ แตไ่มม่ผูีถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามหรอืขอแกไ้ขประการใด  

ที่ประชุมพจิารณาแลว้ มีมตเิป็นเอกฉันทรั์บรองรายงานการประชุมตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีง เห็นดว้ย 83,572,663 เสยีง   

คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 ของจ านวนหุน้ที่มาประชมุและมสีทิธิ

ออกเสยีง โดยไมม่บัีตรเสยีและผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ 

 

วำระที ่2 รบัทรำบรำยงำนประจ ำปี และผลกำรด ำเนนิงำนประจ ำปี 2565 
 

 ประธานฯ มอบหมายใหส้หสีห์ ชิตานนท์ กรรมการผูจ้ัดการ รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ที่ผ่านมาในนาม

คณะกรรมการบรษัิทใหท้ีป่ระชมุรับทราบว่า ในปี 2565 นับเป็นปีทีม่คีวามผันผวนอย่างมาก โดยมปัีจจัยทีม่ผีลกระทบเชงิลบ ไม่ว่าจะเป็น

ปัญหาความขัดแยง้ระหว่างรัสเซยีและยเูครน ราคาพลังงานปรับตัวสงูขึน้อยา่งมาก รวมกับปัญหาความผันผวนของคา่เงนิบาท รวมถงึราคา

สนิคา้โภคภัณฑแ์ทบทุกชนดิ นอกจากนัน้ธนาคารกลางสหรัฐไดป้รับขึน้อัตราดอกเบีย้นโยบายอย่างต่อเนื่อง สว่นรัฐบาลจนียังคงรักษาน

โนบายปลอดโควดิอยา่งเคร่งครัด สง่ผลสรา้งแรงกดดันตอ่ตน้ทนุอยา่งมนัียส าคัญโดยบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ไม่สามารถสง่ตอ่ตน้ทนุทีส่งูขึน้

นี้ไปยังลกูคา้ไดท้ัง้หมด เนื่องจากสภาวะการแขง่ขันทีรุ่นแรง 

 ส าหรับราคาอลมูเินียมซึง่เป็นวัตถุดบิหลักนัน้ก็มคีวามผันผวนเป็นอย่างมากต่อเนื่องตัง้แตปี่ 2564 ซึง่อยูท่ีร่ะดับเพยีง 2,000 เหรยีญ 

ตอ่ตัน และ ในตน้ปี 2565 ไดข้ึน้ไปอยู่ทีร่ะดับ 2,800 เหรยีญ ต่อตัน และ ไดข้ึน้ไปสงูสดุที ่ 3,900 เหรยีญ ต่อตัน ในชว่งไตรมาสที ่1 และกลับ

ลดลงอย่างต่อเนื่องมาอยู่ในระดับ 2,200 เหรียญ ต่อตัน ในไตรมาสที่ 4 ซึง่ความผันผวนของราคาอะลูมเินียมนั้นไดส้่งผลกระทบต่อตน้ทุน

http://www.varopakorn.com/
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อย่างมาก นอกจากนัน้ ในชว่งครึง่แรกของปี 2565 บรษัิทฯ ยังไดเ้ผชญิกับวกิฤตกิารขาดแคลนตูส้นิคา้ ซึง่สง่ผลใหวั้ตถุดบิทีส่ั่งซือ้ และสนิคา้

ทีต่อ้งสง่มอบหลังจากสถานการณ์โควดิคลีค่ลายแลว้นัน้มคีวามลา่ชา้ในการจัดสง่มากยิง่ขึน้ อกีทัง้ราคาค่าขนสง่สนิคา้ไดเ้พิม่มากขึน้ ซึง่สง่ผล

กระทบหลายดา้นต่อการด าเนินงาน โดยเฉพาะการควบคุมดา้นตน้ทุนวัตถุดบิและ การก าหนดราคาเนื่องจากราคาวัตถุดบิลดลงอย่างรวดเร็ว 

รวมถงึการตัดสนิใจในการซือ้สนิคา้ของลูกคา้ เนื่องจากความไม่แน่นอนของราคาตลาด เป็นตน้ ซึง่ความผันผวนที่เกนิขึน้นั้นเกดิจากปัจจัย

หลายๆอย่าง ทัง้จากภาวะสงคราม ภาวะอุปสงคท์ี่ลดลง หรอื ภาวะเศรษฐกนิถดถอย และ ถงึแมว้่าช่วงปีไตรมาสที่ 1 ของปี 2566 นั้น ราคา

อะลูมเินียมจะไม่ผันผวนเทา่ปีกอ่น แต่ทางบรษัิทไดป้รับนโยบายเพือ่ลดความเสีย่งในสว่นตรงนี้โดยการลดสต๊อกของอะลมูเินียมใหอ้ยูใ่นระดับ

พอเพยีง นอกเหนือไปจากนี้ ยังมปัีญหาขาดแคลนชิน้สว่นอเิลคทรอนกิทีต่่อเนื่องมาจากปีกอ่นหนา้ ยังมผีลท าการผลติและสง่มอบสนิคา้สะดุด

เป็นชว่ง ๆ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและยานยนต ์ท าใหก้ารสง่มอมสนิคา้ของกลุ่มลูกคา้นี้ไดร้ับผลกระทบจากการเลือ่นรับสนิคา้ใน

หลาย ๆ ครัง้ ส าหรับในครึง่หลังของปี 2565 นัน้ เกดิจากอุปสงคใ์นสนิคา้อลูมเินียมทีเ่ริม่ลดลง จากปัญหาเศรษฐกจิทั่วภูมภิาค สง่ผลใหค้วาม

ตอ้งการในสนิคา้อะลูมเินียมนัน้ลดลงเป็นอย่างมากโดยเห็นไดจ้ากยอดสั่งสนิคา้ทีล่ดลงตัง้แต่ชว่งปลายไตรมาสที ่2 รวมถงึการขอยกเลกิการ

สั่งสนิคา้ หรอื การเลื่อนส่งสนิคา้ และเนื่องจากอุปสงคท์ี่ลดลงนั้น การแข่งขันทางการตลาดจงึมีความสูงขึน้อย่างเห็นไดช้ัด ส่งผลใหม้ีการ

แขง่ขันในดา้นราคาในหลายสนิคา้ทีบ่รษัิทฯขาย 

 อย่างไรก็ตามในปี 2565 บรษัิทฯ ไดท้ าการตลาดเชงิรุกในหลายเขตการคา้อย่างต่อเนื่อง อกีทัง้ยังมแีผนเพิม่ประสทิธภิาพและ

อัตราก าลังการผลติเพื่อรองรับการตลาดเชงิรุกที่คาดว่าจะสง่ผลต่อการขยายตัวส าหรับอลูมเินียนฟินสต็อกที่ใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนต์

และเครือ่งท าความเย็นในภมูภิาค เอเชยี ยโุรป และ อเมรกิา ซึง่คาดวา่จะสง่ผลใหย้อดขายมกีารขยายตัวมากขึน้ในปี 2566  

 ในปี 2565 บริษัทฯ มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชนิดมว้น (Roll Product) อันไดแ้ก่ ผลิตภัณฑ์กลุ่ม Finstock & Precoated 

Finstock, Finstock for Automotive Heat Exchangers, Coil และ Foil โดยมียอดจ าหน่ายโดยรวมเพิม่ขึน้เป็น 3,754.76 ลา้นบาท คดิ

เป็นการเพิ่มขึน้ถงึ 45.77% ลา้นบาท จากปี 2564 ซึง่อยู่ที่ 2,578.82 ลา้นบาท โดยมีสัดส่วนการขายของ Rolled Product 96.30% 

เพิม่ขึน้จาก 94.42% ของยอดขายทัง้หมดเมื่อเทียบกับปี 2564 ส่วนผลติภัณฑ์ชนิดแผ่น (Sheet Product) มียอดจ าหน่ายลดลงจาก 

150.45 ลา้นบาท เป็น 137.87 ลา้นบาท โดยมสีัดสว่นการขายลดลงจาก 5.58% เหลอื 3.70%  

ยอดจ ำหนำ่ย (ลำ้นบำท) 2565 2564 2563 

ไทย 1,452 38.67% 1,367 53.07% 696 68.24% 

ภมูภิาคเอเชยี 1,097 29.21% 606 23.52% 290 28.43% 

ภมูภิาคโอเชยีเนีย 89 2.37% 60 2.33% 34 3.33% 

ภมูภิาคอเมรกิา 1,045 27.83% 529 20.54% - 0.00% 

ภมูภิาคยโุรป 72 1.92% 14 0.54% - 0.00% 

รวม 3,755 100.00% 2,576 100.00% 1,020 100.00% 

       

ไทย 1,452 38.67% 1,367 53.07% 696 68.24% 

สง่ออก 2,303 61.33% 1,209 46.93% 324 31.76% 

รวม 3,755 100.0% 2,576 100.00% 1,020 100.00% 

  

 ในปี 2565 บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากการขายสูงสุดเป็นประวัตกิารณ์อยู่ที่ 3,754.76 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 45.77% จากปีก่อนหนา้ 

สาเหตุหลักจากการขยายตลาดไปต่างประเทศในทุกภูมภิาคไดม้ากขึน้  ตน้ทุนขายเพิม่ขึน้เป็น 97.42% จาก 95.45% เนื่องจากตน้ทุน

พลังงานที่สูงขึน้อย่างมาก รวมถงึตน้ทุนทางการเงนิซึง่เพิม่ขึน้เป็น 38.33 ลา้นบาท จาก 16.48 ลา้นบาท เนื่องจากเงนิกูย้มืสูงขึน้เพื่อ

รองรับการขยายตัวของธุรกจิและอัตราดอกเบีย้ทีส่งูขึน้ ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารเพิม่ขึน้ 10.39 ลา้นบาท จาก 85.76 ลา้นบาท มา

อยูท่ี ่96.15 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้ตามยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ เงนิบาทออ่นคา่ตัง้แตต่น้ปีมาอยู่ที ่36.15 บาทต่อเหรยีญสหรัฐ สง่ผลใหม้ขีาดทุน

จากอัตราแลกเปลีย่น 6.08 ลา้นบาท ขาดทนุจากการปรับมลูคา่ยตุธิรรมของตราสารอนุพันธ ์(derivatives) 24.79 ลา้นบาท  

 โดยสรุปในปี 2565 บรษัิทฯ มผีลขาดทุนสทุธหิลังหักภาษีอยูท่ี่ 58.79ลา้นบาท หรอื 0.59 บาทต่อหน้ โดยเมือ่เทยีบกับปีก่อน

หนา้ มกี าไรอยู่ที ่3.87 ลา้นบาท  หรอื 0.04 บาทตอ่หุน้ อยา่งไรก็ตามบรษัิท ฯ มกี าไร กอ่นหักดอกเบีย้และภาษี บวกดว้ยค่าเสือ่มราคาตัด

จ่าย (EBITDA) อยูท่ี ่1.01 จากเดมิ 4.60 ของรายได ้

 ณ สิน้ปี 2565 บรษัิทฯ มสีนิทรัพยร์วมอยู่ที ่2,336.32 ลา้นบาท ลดลงจาก 2,839.14 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2564 สาเหตุหลักมา

จากสนิทรัพยห์มุนเวยีนลดลงจาก 2,088.86 ลา้นบาท มาอยู่ที่ 1,438.26 ลา้นบาท  ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการลดลงในหมวดสนิคา้คงเหลือ 

จาก 1,393.73 ลา้นบาท มาอยูท่ี ่819.70 ลา้นบาท จากการควบคุมปรมิาณสนิคา้คงคลัง เพือ่รักษาสภาฑคลอ่ง ส าหรับลกูหนี้การคา้และ

ลูกหนี้อืน่ ลดลงจาก 513.94 ลา้นบาท มาอยู่ที ่506.84 ลา้นบาท สนิทรัพยถ์าวรเพิม่ขึน้จาก 746.16 มาอยู่ที่ 895.93 ลา้นบาท สาเหตุ
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จากไดจ้ัดใหม้ีการปรับมูลค่าราคาที่ดนิใหม่โดยวธิเีปรยีบเทียบราคาตลาด (Market Approch) สนิทรัพยห์มุนเวยีนอื่นลดลงจาก 167.29 

ลา้นบาท มาอยู่ที่ 66.85 ลา้นบาท  ส่วนใหญ่เป็นภาษีซื้อรอเรียกคืนและเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ ทางดา้นหนี้ส ินโดยรวมนั้นอยู่ที ่

1,457.86 ลา้นบาท ลดลงจาก 2,058.68 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากหนี้สนิหมุนเวียนลดลงจาก 1,905.39 ลา้นบาท มาอยู่ที ่

1,299.14 ลา้นบาท โดยเฉพาะทรัสตร์ีซทีลดลงจาก 1,171.36 ลา้นบาท เป็น 733.75 ลา้นบาท ในขณะทีย่อดคงคา้งเงนิกูร้ะยะยาว (ไม่

รวมสว่นของเงนิกูร้ะยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี) ลดลงจาก 120.93 ลา้นบาท เหลอื 87.39 ลา้นบาท หนี้สนิไม่หมุนเวยีนเพิม่ขึน้

จาก 153.29 ลา้นบาท เป็น 158.72 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่เป็นเงนิกูย้ืมระยะยาวส าหรับเครือ่งจักร ส ารองผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึน้

เล็กนอ้ยจาก 30.08 ลา้นบาท เป็น 30.13 ลา้นบาท ส าหรับสว่นของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จาก 780.46 ลา้นบาท เป็น 878.46 ลา้นบาท สาเหตุ

จากมกีารตรีาคาทีด่นิใหม ่และก าไรสะสมทียั่งไมไ่ดจ้ัดสรรตดิลบเพิม่ขึน้จาก 143.45 ลา้นบาท เป็น 202.24 ลา้นบาท 

 ส าหรับสถานะการเงนิโดยรวมสภาพคลอ่งยังคงตงึตัวอยู่ โดยมีอัตราสว่นสภาพคล่องอยู่ที ่1.10 สัดสว่นของหนี้สนิรวมต่อสว่น

ของผูถ้อืหุน้ปรับลดลงจาก 2.64 มาอยู่ที่ 1.66 อัตราสว่นความสามารถในการท าก าไรมีตัวเลขเป็นลบ โดยม ีProfit Margin อยู่ที่ -1.56 

อัตราผลตอบแทนตอ่สว่นของทุน และตอ่สนิทรัพยร์วมอยูท่ี ่-7.09% และ -2.27% ตามล าดับ มูลคา่หุน้ตามบัญช ีณ สิน้ปี 2565 อยูท่ี ่8.8 

บาทตอ่หุน้ 

 ในปี 2565 บรษัิทฯ มกีระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนนิงาน 392.56 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกับปี 2564 มเีงนิสดสทุธใิชไ้ปใน

กจิกรรมด าเนนิงานอยู่ที่ 656.07 ลา้นบาท เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน 45.16 ลา้นบาท จากปีก่อนอยูที่ 34.92 ลา้นบาท เงนิสด

สทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ อยู่ที ่312.66 ลา้นบาท จากปีก่อนมเีงนิสดสทุธจิากกจิกรรมจัดหาเงนิอยูท่ี ่694.79 ลา้นบาท เงนิสดสทุธิ

ประจ างวดเพิม่ขึน้จาก 3.79 ลา้นบาท เป็น 34.73 ลา้นบาท ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลีย่ 50 วัน ลดลงจาก 57 วัน อัตราเวลาการช าระหนี้ 

ลดลงจาก 161 วัน อยูท่ี ่132 วัน 

 ส าหรับสัญญารับความชว่ยเหลอืทางเทคนคิ และสัญญาแตง่ตัง้ผูจ้ัดจ าหน่ายทีบ่รษัิทไดท้ ากับ Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. 

และกลุ่ม Mitsubishi ครบก าหนดแลว้เมือ่วันที ่26 มกราคม 2565 และบรษัิทฯ ไดท้ าสัญญาแตง่ตัง้ผูจ้ัดจ าหน่ายฉบับใหม่ กับ MALC Thai 

เมือ่วันที ่27 มกราคม 2565 อายสุัญญาปีตอ่ปี  

 ในช่วงปลายเดือนมีนาคม 2565 Mitsubishi Corporation Rtm Japan Ltd. ไดโ้อนหุน้ที่ถืออยู่ทัง้หมดใหก้ับ บรษัิท โลหการ

ไทย จ ากัด ซึง่เป็นผูถ้ือใหญ่ของบรษัิทฯ ส่วน Mitsubishi Aluminum Co., Ltd. ไดโ้อนหุน้ที่ถืออยู่ทัง้หมดใหก้ับ Showa Aluminium 

Can Corporation และถูกโอนต่อไปใหก้ับ MA Aluminium Corporation ทีถ่อืหุน้โดย Showa Aluminium Can Corporation ซึง่ปัจจุบัน

ไดเ้ปลีย่นชือ่เป็น Altemira Co., Ltd. 

 บรษัิทฯ ไดร้ับการรับรองมาตรฐานเพิม่เตมิ ไดแ้ก่  JIS 4001 (ญี่ปุ่ น) กับ BIS IS 15392:2003 (อนิเดีย) ซึง่เป็นมาตรฐานการผลติ

อตุสากรรมของญีปุ่่ น กับ อนิเดยี ทีไ่ดร้ับการยอมรับมาตรฐานไปทั่วโลก เพือ่ตอกย ้าความมั่นใจในมาตรฐานของสนิคา้ของบรษัิทฯ มากยิง่ขึน้ 

 ในปี 2566 บรษัิทฯ ยังคงแผนการบรหิารเชงิรุกมากอย่างต่อเนื่อง ซึง่เป้าหมายทางการตลาดที่เราไดว้างไว ้คือ ตอ้งการขยาย

ไปยังตลาดไปในโซน ยุโรป อเมรกิา และ เอเชยีแปซฟิิค คาดว่าจะมกีารสง่ออกสนิคา้ในสว่นของอลูมเินียมฟินสต็อกใชใ้นเครือ่งท าความ

เย็นและอลูมเินียมฟอยลไ์ปยังประเทศอนิเดียในสัดส่วนที่ใกลเ้คยีงกับปี 2565 แต่จะเพิม่สัดสว่น ลูกคา้ไปยังประเทศในโซน ยุโรปและ

อเมรกิา ใหม้ากขึน้ โดยมุ่งเนน้ไปทีส่นิคา้ประเภท แผ่นอลมูเินียมระบายความรอ้นในรถยนต ์เครือ่งปรับอากาศ ฟอยล ์และ คอยล ์ซึง่คาด

วา่จะมอีัตราการสง่ออกไมต่ ่ากวา่ 60%  

 อยา่งไรก็ตาม ในปี 2566 นัน้ ความทา้ทายใหมจ่ะยังคงเป็นเรือ่งของราคาอลมูเินียมและตน้ทนุทีส่งูขึน้เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ

ราคาพลังงาน ซึง่เป็นตน้ทุนหลักในการผลติสนิคา้ รวมถงึความผันผวนของโลหะมีค่าอย่างอะลูมเินียม และ อัตราแลกเปลี่ยน ซึง่ทาง

บรษัิทไม่ไดน้ิง่นอนใจ และยังวางกลยทุธใ์นการปรับลดตน้ทนุอย่างตอ่เนื่อง เชน่ การเพิม่ประสทิธภิาพการประหยัดพลังงาน การหมนุเวยีน

ใชเ้ศษอลมูเินียมแทนอลมูเินียมแทง่  

 ร่วมกับ บีไอจี และ อวิาตานิ  ตดิตัง้เครื่องผลติก๊าซไนโตรเจน (PSA) ทดแทนก๊าซไนโตรเจนเหลวที่ตอ้งมีการขนส่งมาเตมิ

ตลอดเวลา เพือ่ใชใ้นกระบวนการอบ ชว่ยลดทัง้ตน้ทุนซึง่มคี่าใชจ้่ายต ่ากว่าที่เป็นอยู่ปัจจุบันมาก และลดเวลาในการขนสง่อีกทัง้ชว่ยลด

การปลอ่ยคารบ์อนจากภาคการขนสง่มากกวา่ 800 ตัน CO2e ตอ่ปี และลดกา๊ซเรอืนกระจกเพือ่แกปั้ญหาโลกรอ้นไดอ้กีทางหนึง่  

 ร่วมกับ บจ.กัลฟ์ 1 เพือ่ตดิตัง้ระบบโซล่าเซลล ์(โซลารร์ูฟท็อป) ๆ 3 MW บนหลังคาโรงงาน คาดวา่จะแลว้เสร็จภายในปี 2566 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลติ ลดการใชพ้ลังงาน ลดตน้ทุนและลดก๊าซเรือนกระจก (Emission) ไม่นอ้ยกว่า 2,422,900 kg CO2/ปี 

(4,049,000 x 0.5984)  

 ร่วมวจิัย พัฒนาและวศิวกรรม (RD&E CO-RESEARCH CONTRACT) โครงการ “การจัดท าฐานขอ้มูลดา้นสิง่แวดลอ้มของกลุ่ม

อุตสาหกรรมอะลูมเินียมเพือ่รองรับมาตรการ Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM)” กับส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยแีห่งชาต ิโดย ศูนยเ์ทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาต ิและสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรมอลูมเินียม    

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย  เป็นตน้ 
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 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิกจิกรรมในการสรา้งสัมพันธอ์ันดใีนการอยูร่่วมกันระหวา่งบรษัิทฯ และชมุชมุใกลเ้คยีง อย่างตอ่เนื่องเป็นประจ า 

อาท ิเชน่ โครงการจติอาสาบรจิาคโลหติ ใหเ้ลอืดใหช้วีติ หนึง่คนใหห้ลายคนรับ เพือ่ต่อชวีติเพื่อนมนุษย ์บรษัิทฯไดด้ าเนนิโครงการจติ

อาสาบรจิาคโลหติ หนึง่คนใหห้ลายคนรับ เพือ่ตอ่ชวีติเพือ่นมนุษย ์ร่วมกับสภากาชาดไทย โดยไดด้ าเนนิกจิกรรมทกุ 3 เดอืน ซึง่ไดด้ าเนนิ

กจิกรรมตอ่เนื่องมาเป็นระยะเวลา 3 ปีแลว้ 

 การบรจิาคอปุกรณ์ท าความสะอาด ใหก้ับวัด ชมุชนใกลเ้คยีง  เพือ่น าไปใชป้ระโยชน์ตอ่ไป เชน่ไมก้วาดทางมะพรา้ว ไมก้วาดดอกหญา้ 

แปรงขัดสว้ม น ้ายาลา้งหอ้งน ้า ผงซกัฟอก และทีต่ักขยะ ทีท่ าจากวัสดเุหลอืใชใ้นโรงงาน 

กจิกรรมมอบของขวัญวันเด็ก ใหก้ับตัวแทนชมุชน หมู่บา้น โรงเรยีน และ สถานีต ารวจภูธรบางปู เพือ่น าไปใชใ้นการจัดกจิกรรม

วันเด็กในทกุ ๆ ปี 

 โครงการจิตอาสาพนักงานวโรปกรณ์ ร่วมกับชาวบา้นในชุมชนใกลเ้คียง ช่วยกันท าความสะอาดวัด สถานที่สาธารณะเพื่อ

เสรมิสรา้งจติใจเสยีสละ สามัคค ีใหเ้กดิความสัมพันธอ์ันดรีะหวา่งบรษัิทฯกับชาวบา้นในชมุชน 

 โครงการปลูกป่า ปลูกส านึก รักษ์ป่าชายเลน ไดท้ า “โครงการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม (ปลูกป่าชายเลน) ณ สถานตาก

อากาศบางป ูโดยใหพ้นักงานไดม้สีว่นร่วมในการดแูลรักษาธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มตลอดจนความสามัคคใีหเ้กดิแกพ่นักงานของบรษัิทฯ 

และผูท้ี่ เขา้ร่วมกิจกรรมร่วมกันปลูกป่าชายเลนบางปู (ตน้โกงกาง) รวมกว่า 200 ตน้ และเก็บขยะไปดว้ยกัน ซึ่งจะช่วยดูดซับ

คารบ์อนไดออกไซด ์200 ตน้ x 3.9 กก./ตน้/ปี = 780 กก./ปี (ทีม่า อบก.คารบ์อนเครดติ ภาคป่าไม)้ 

 ร่วมกจิกรรมงานกฐนิ ท าโรงทาน ร่วมกับชมุชน วัดในบรเิวณใกลเ้คยีง 

 ส าหรับในปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ ไม่ไดรั้บขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ที่เกีย่วเนื่องกับการละเมดิสทิธมินุษยชน การปฏบัิตติ่อแรงงาน ลูกคา้ 

หรอื สังคมและชุมชน ที่เป็นการเอารัดเอาเปรียบ ไม่เป็นธรรม อันขัดแยง้ต่อนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยา บรรณธุรกจิที่

บรษัิทไดจ้ัดท าไวแ้ตอ่ยา่งใด 

 บรษัิทฯ ไดรั้บรางวัลในโครงการพัฒนาสรา้งเสรมิเตมิสขุสูก่ารเป็นองคก์รสขุภาวะย่ังยนื ของ สสส. TFA 

 บรษัิทฯ ไดร้ับรางวัลดีเด่นองคก์รตน้แบบความย่ังยืนในตลาดทุนไทยดา้นสนับสนุนคนพิการปี 2565 ของ ก.ล.ต. ร่วมกับ กระทรวง

แรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิาร สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย และสมาคมสภา

คนพกิารทกุประเภทแหง่ประเทศไทย 

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ขอขอบคุณผูม้ีสว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายทีไ่ดใ้หค้วามไวว้างใจและใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงาน และกจิการ

ของบรษัิทฯ ดว้ยดีเสมอมาและอยู่เบื้องหลังความส าเร็จทัง้หลายของบรษัิทฯ โดยเฉพาะคณะผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ที่ได ้

ทุม่เทปฏบัิตงิานอยา่งเต็มความสามารถดว้ยความร่วมมอืร่วมใจ บรษัิทฯ จะพยายามตระหนักถงึวสิัยทัศน์ พันธกจิ มุง่มั่นบรหิารงานอย่างมี

จรยิธรรม โปร่งใส มคีวามรับผดิชอบ และน าพาองคก์รไปสู่เป้าหมายภายใตก้รอบการก ากับดูแลกจิการที่ดี เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ       

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุฝ่ายอยา่งย่ังยนื 

  รายละเอียดอื่น ๆ ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565 ซึง่ไดจ้ัดท าในรูปแบบ QR Code / URL และไดจ้ัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้ม

หนังสอืเชญิประชมุแลว้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2)  กับ ท าเป็นรูปเลม่ทีแ่จกตอนลงทะเบยีน ขอใหท้ีป่ระชมุรับทราบ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้ักถาม หรอืแสดงความคดิเห็น แต่ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดซักถามหรอืแสดงความคดิเห็นอืน่ใด

อกี จงึถอืวา่ทีป่ระชมุรบัทราบรายงานประจ าปีและรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 2565ตามทีเ่สนอ โดยไมม่กีารลงมตใินวาระนี้ 

 

วำระที ่3 พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิ ประจ ำปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 
 

 ประธานฯ รายงานตอ่ทีป่ระชมุวา่ ในรอบปี 2565 ทีผ่่านมา งบการเงนิของบรษัิทฯ โดยสรุปเป็นดังนี้  

                                                                                                                       หน่วย : ลา้นบาท 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงนิ งบดุลและงบก าไรขาดทนุฯ ดังกล่าว ไดร้ับการตรวจสอบจากคุณวธู ขยันการนาว ีผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5423 

จาก บรษัิทส านักงาน อวีาย จ ากัด และ คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ รายละเอยีดปรากฏตาม รายงานของผูส้อบบัญชี

งบกำรเงนิของบรษิทัฯ โดยสรุป 2565 2564 

สนิทรัพยร์วม 2,336.32 2,839.14 

หนี้สนิรวม 1,457.86 2,058.68 

รายไดร้วม 3,762.83 2,587.55 

คา่ใชจ้่ายรวม 3,785.21 2,568.22 

ก าไร (ขาดทนุ) จากกจิกรรมด าเนนิงาน (22.38) 19.33 

ตน้ทนุทางการเงนิ (38.33) (16.49) 

ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษีเงนิได ้ (60.71) 2.84 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (58.79) 3.87 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธติอ่หุน้ (บาท/หุน้) (0.59) 0.04 
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รับอนุญาต และงบการเงนิฯ ในรูปแบบ QR Code ซึง่ไดจ้ัดสง่ใหก้ับผูถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุครัง้นี้แลว้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2) และ 

ในเลม่รายงานประจ าปี 2565 ทีแ่จกตอนลงทะเบยีน  

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้ักถาม หรอืแสดงความคดิเห็น แตไ่มม่ผูีถ้อืหุน้ทา่นใดซักถามหรอืหรอืแสดงความคดิเห็นอืน่

ใดอกี จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา มตใินวาระนี้จะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 

ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตงิบการเงนิ สิน้สดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีง เห็น

ดว้ย 83,572,663 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 ของจ านวนหุน้

ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไมม่บัีตรเสยีและผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ 

 

วำระที ่4 พจิำรณำงดจำ่ยเงนิปนัผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนนิงำนของปี 2565 
 

 ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชมุวา่ บรษัิทมีนโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ปีละ 1 ครัง้ ในอัตราไม่เกนิรอ้ยละ 60 ของก าไร

สทุธจิากการด าเนนิงาน ทัง้นี้ ขึน้อยูก่ับการพจิารณาพจิารณาอนุมัตขิองทีป่ระชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ โดยตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน

จ ากัด และขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดว่า “หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่น นอกจากก าไร” ณ สิน้ปี 2565 บรษัิทฯ มีผล

ประกอบการขาดทุนจ านวน 58.79 ลา้นบาท และขาดทุนสะสม 202.24 ลา้นบาท คณะกรรมการพจิารณาแลว้มคีวามเห็นว่า บรษัิทฯ มผีล

ขาดทนุประจ างวดปีบัญช ีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 บรษัิทฯ ควรงดจ่ายเงนิปันผล จงึขอเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหง้ดจ่ายเงนิปันผล 

 ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบรษัิทฯ ก าหนดว่า บรษัิทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึง่ไว ้

เป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปีหักดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุส ารองนี้จะมจี านวนไม่นอ้ย

กวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  โดยบรษัิทฯ ไดส้ ารองสว่นนี้ไวค้รบแลว้ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา มตใินวาระนี้จะตอ้งไดร้ับการอนุมัติ

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้ักถาม คัดคา้น หรอืแสดงความคดิเห็น แต่ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดซักถาม คัดคาน หรอืแสดง

ความคดิเห็นอืน่ใดอกี จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มีมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตงิดจ่ายเงนิปันผลตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสยีง เห็นดว้ย 83,572,663 เสยีง คดิ

เป็นรอ้ยละ 100 ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 ของจ านวนหุน้ทีม่าประชมุและมีสทิธอิอก

เสยีง โดยไมม่บัีตรเสยีและผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ 

 

วำระที ่5 พจิำรณำเลอืกต ัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 
 

 ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชมุว่า ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบรษัิท ก าหนดว่าการประชมุสามัญผูถ้อื

หุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอัตรา  ซึง่ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีครัง้นี้มกีรรมการทีต่อ้งออกจาก

ต าแหน่งตามวาระและเสนอชือ่เลอืกตัง้ 3 ท่าน  ประกอบดว้ย 1) นายทองคูณ  แสงธรรมรัตน์ 2) ร.ท.กมลนัย  ชัยเฉนียน 3) นายโยชนิา

โอะ โตโยดะบรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชือ่บคุคลทีม่คีุณสมบัต ิเพือ่เขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดเ้ผยแพร่

บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ http.//www.varopakorn.com และแจง้ผ่านระบบข่าวของ ตลท. แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอวาระ และ/หรือ เสนอ

รายชือ่บุคคลใดเพื่อรับการคัดเลือกแต่อย่างใด โดยกรรมการที่ครบวาระครัง้นี้ไดรั้บการเสนอชือ่ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ

บรษัิทฯ ต่ออกีวาระหนึ่ง มี 2 ท่านไดม้าเขา้ร่วมประชมุ อกี 1 ท่านอยู่ต่างประเทศเขา้ร่วมประชุมผ่าน VDO Con (ZOOM)  จงึถอืเป็นผูม้ี

สว่นไดเ้สยีในวาระนี้ ดังนัน้ เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ใีหก้ารพจิารณาและลงมตใินวาระนี้เป็นไปโดย

อสิระโปร่งใส ทัง้ 3 ท่าน จงึแสดงความจ านงขอออกจากที่ประชุมและของดออกเสียงในวาระนี้ และขอใหท้ัง้ 3ท่าน กลับเขา้มาในที่

ประชมุอกีครัง้หลังการประชมุระเบยีบวาระนี้แลว้เสร็จ  

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า กรรมการที่ครบวาระและผูท้ี่ไดร้ับการสรรหาเขา้เป็นกรรมการ/กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน       

มปีระวัตโิดยย่อ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 ทีไ่ดจ้ัดสง่ใหก้ับผูถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้แลว้ และ ไดแ้สดงบนจอ จงึจ าเป็นตอ้ง

เลอืกตัง้กรรมการ/กรรมการตรวบสอบแทนต าแหน่งที่ว่าง ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษัิทซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดห้ารอืกันและได ้

พจิารณาคุณสมบัตขิองทัง้ 3 ท่าน เป็นรายบุคคลอย่างละเอียด ถอืว่าทัง้ 3 ท่าน มคีุณสมบัตทิีเ่หมาะสมกับการประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ 

และไดผ่้านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ มีภาวะผูน้ าวสิัยทัศน์

กวา้งไกล มีคุณธรรมและจรยิธรรม มีประวัตทิ างานไม่ด่างพรอ้ย มีความสามารถในการแสดงความคดิเห็นอย่างอสิระและเป็นไปตาม

หลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง มพีืน้ฐานและความเชีย่วชาญจากหลากหลายอาชพี และไดพ้จิารณาผลการปฏบัิตงิานในต าแหน่งหนา้ทีก่รรมการ

แลว้ คณะกรรมการบรษัิทฯ จึงมีมตเิห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการสรรหาเสนอที่ประชุมสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2566 (ครัง้ที ่45) เลอืกตัง้กรรมการที่ครบวาระทัง้ 3 ท่าน กลับเขา้เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง โดยขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา
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และลงมตเิป็นรายบุคคลเรียงล าดับกันไป โดยเปิดโอกาศใหผู้ถ้ือหุน้คัดคา้น หรอืเสนอเป็นอย่างอืน่ แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดคัดคานหรือ

เสนอเป็นอย่างอื่น มตใินวาระนี้จะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(คะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นี้) 

ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตเิป็นเอกฉันทเ์ลอืก ประกอบดว้ย 1) นายทองคูณ  แสงธรรมรัตน์ 2) ร.ท.กมลนัย  ชยัเฉนียน 3) นาย

โยชนิาโอะ โตโยดะ กลับเขา้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่ไดเ้สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงโดยไม่นับรวมส่วนของผูถ้ือหุน้ทีม่ีสว่นได ้

เสยีทีไ่มไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนนและไมม่บัีตรเสยีในวาระนี้ ดังนี้ 

ที ่ รำยนำม คะแนนเสยีง 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

เสยีง รอ้ยละ เสยีง รอ้ยละ เสยีง รอ้ยละ 

1. นายทองคณู  แสงธรรมรัตน์ 83,572,663 100.00 0 0.00 0 0 

2. ร.ท.กมลนัย  ชยัเฉนียน 83,025,752 99.35 0 0.00 546,911 0.65 

3. นายโยชนิาโอะ โตโยดะ 83,572,663 100.00 0 0.00 0 0.00 

 

กอ่นจะเริม่พจิารณาในวาระถัดไป ประธานไดเ้รยีนเชญิ นายทองคูณ แสงธรรมรัตน์ ร.ท.กมลนัย ชยัเฉนียน และ นายโยชนิาโอะ 

โตโยดะ ใหก้ลับเขา้มาในทีป่ระชมุ และประธานฯ ไดด้ าเนนิการประชมุตอ่ไป 

 

วำระที ่6 พจิำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ 
 

ประธานฯแจง้ต่อที่ประชุมว่า  ในปีที่ผ่านมาที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 44 เมื่อวันพุธที่ 27 เมษายน 2565  ไดอ้นุมัตจิ่าย

ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท เบี้ยประชุมครัง้ละ 10,000 บาท งดบ าเหน็จเนื่องจากบรษัิทฯ ขาดทุน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไมเ่กนิปีละ 500,000 บาท รวมเบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการ

บรษัิท และ พจิารณาจากผลการด าเนนิการของบรษัิทแลว้ บรษัิทฯ มผีลประกอบการขาดทุน 58.79 ลา้นบาท เห็นควรใหค้งเบีย้ประชุม

ตามหลักเกณฑเ์ดมิ คอื 10,000 บาท/ครัง้/คน และใหง้ดบ าเหน็จเนื่องจากงดจ่ายเงนิปันผล สว่นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเห็น

ควรใหค้งตามหลักเกณฑเ์ดมิเชน่เดยีวกับปีทีผ่่านมา คอื ไม่เกนิปีละ 500,000 บาท รวมเบีย้ประชมุ 10,000 บาท/ครัง้/คน คณะกรรมการ

ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท โดยเปรียบเทียบขอ้มูลอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และ

พจิารณาจากผลการด าเนินการของบรษัิทแลว้ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ 

ดังนี้ 

คำ่ตอบแทน 

AGM ประจ ำปี 2566 AGM ประจ ำปี 2565 

เพิม่/ลด เบีย้ประชุม 

(ตอ่คร ัง้ตอ่คน) 

บ ำเหน็จ 

(ท ัง้คณะ) 

เบีย้ประชุม 

(ตอ่คร ัง้ตอ่คน) 

บ ำเหน็จ 

(ท ัง้คณะ) 

• คณะกรรมการ 10,000 งด 10,000 งด เทา่เดมิ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ท าหนา้ทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน) 

10,000 ไมม่ ี 10,000 ไมม่ ี เทา่เดมิ 

คา่ตอบแทนรวม ไมเ่กนิ 500,000 

บาท ตอ่ปี (รวมเบีย้ประชมุ) 

คา่ตอบแทนรวม ไมเ่กนิ 500,000 

บาท ตอ่ปี (รวมเบีย้ประชมุ) 
เทา่เดมิ 

 

จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ คณะกรรมการ และ คณะกรรมการตรวจสอบ มตใินวาระนี้จะตอ้งไดร้ับการ

อนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้ักถาม หรอืคัดคา้น หรอืเสนอเป็นอยา่งอืน่ แต่ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดซกัถาม หรอืคัดคา้น หรอื

เสนอเป็นอยา่งอืน่ 

ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตเิป็นเอกฉันทใ์หจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบไดต้ามที่เสนอ ดว้ยคะแนน

เสยีง เห็นดว้ย 83,572,663 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0     

ของจ านวนหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไมม่ผูีถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีและไมม่บัีตรเสยีในวาระนี้ 

 

วำระที ่7 พจิำรณำแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและก ำหนดคำ่สอบบญัชปีระจ ำปี 2566 
 

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดร้ับการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2565 และ

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการพจิารณาคัดเลือกส านักงานสอบบัญชปีระจ าปี 2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นใหบ้รษัิท 

ส านักงาน อวีาย จ ากัด ซึง่เป็นผูต้รวจสอบบัญชเีดมิเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท เนื่องจากมาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเชยีวชาญในการ
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สอบบัญช ีและไดป้ฏบัิตหินา้ทีไ่ดอ้ย่างดีถูกตอ้งตลอดมา นอกจากนัน้ไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบกับปรมิาณงานและอัตราค่าตรวจสอบบัญชี

กับบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ในระดับเดยีวกันแลว้เห็นวา่ บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด มคีา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นชอบต่อขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ คัดเลอืก บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด เป็นส านักงาน

สอบบัญช ีประจ าปี 2566 เป็นปีที ่26 และมมีตใิหเ้สนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบัญช ี

และอนุมัตคิา่สอบบัญช ีดังนี้ 

รำยชือ่ (และ/หรอื) ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่ เป็นผูล้งลำยมอืชือ่ในงบกำรเงนิของบรษิทัฯ มำแลว้ 

1) นางสาววธ ู ขยันการนาว ี 5423 2 ปี ตัง้แตปี่ 2564 

2.นางสาวสพุรรณี  ตรยิานันทกลุ 4498 4 ปี ตัง้แต ่ปี 2554 

3) นายปรชีา  อรุณนารา 5800 ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 

 

 ทัง้นี้ บรษัิท ส านักงาน อวีาย จ ากัด / ผูส้อบบัญช ีไมไ่ดเ้ป็นผูถ้อืหุน้ หรอืไมม่คีวามสมัพันธแ์ละสว่นไดเ้สยีกับบรษัิทฯ / ผูบ้รหิาร 

/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดังกลา่ว และ ไมม่บีรษัิทยอ่ย 

คำ่สอบบญัชปีระจ ำปี ปี 2566 ปี 2565 เพิม่/ลด 

คา่ตรวจสอบงบการเงนิส าหรับปี  800,000 850,000 -50,000 

คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งการรายไตรมาส ๆ ละ 200,000 (ไตรมาส 1-3) 600,000 600,000 - 

รวมคา่สอบบัญช ี 1,400,000 1,450,000 -50,000 

สว่นลดเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 - (150,000) +150,000 

คงเหลอืคา่สอบบัญชรีวม 1,400,000 1,300,000 +100,000 

ทัง้นี้ ไมร่วมค่าใชจ่่ายอืน่ทีเ่รยีกเก็บเท่าทีจ่ าเป็นตามทีจ่่ายจรงิ เชน่ ค่าเดนิทาง ค่าทีพั่ก แต่ไม่เกนิ 120,000 บาท ซึง่เป็นไปตามธรรม

เนียมปฏบัิตโิดยทั่วไป คา่ตรวจสอบบัญชตีามทีส่ านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุก าหนด (ถา้ม)ี   

 

จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้ักถาม หรอืคัดคา้น หรอืเสนอเป็นอยา่งอืน่ แต่ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดซกัถาม หรอืคัดคา้น หรอื

เสนอเป็นอยา่งอืน่ 

ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตเิป็นเอกฉันทแ์ต่งตัง้ให ้นางสาววธู ขยันการนาว ีและ/หรอื นางสาวสพุรรณี ตรยิานันทกุล และ/หรอื 

นายปรีชา อรุณนารา เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 ในอัตราค่าตอบแทนตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง เห็นดว้ย 

83,572,663 เสียง ค ดิ เป็น รอ้ ยละ  100  ไม่ เห็นด ว้ย 0 เสียง ค ดิ เป็น รอ้ ยละ  0  งดออกเส ยีง  0 เส ยีง  คดิ เป็น รอ้ยละ  0 

ของจ านวนหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไมม่ผูีถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีและไมม่บัีตรเสยีในวาระนี้ 

 

วำระที ่8 พจิำรณำ อนุมตักิำรแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  
 

 ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชมุวา่ เนื่องดว้ยพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ไดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยค าสั่งหัวหนา้

คณะรักษาความสงบแห่งชาต ิที ่21/2560 พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด ฉบับที ่2 พ.ศ. 2544 และ ฉบับที ่4 พ.ศ. 2565 เกีย่วกับ

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการรอ้งขอใหจ้ัดประชมุ การซือ้หุน้คนื ก าหนดใหบ้รษัิทมหาชนจ ากัดสามารถใชว้ธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสใ์นการประชมุ

คณะกรรมการและการประชมุผูถ้อืหุน้ การจัดสง่หนังสอืหรอืเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชมุผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ท าหนา้ทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน) และคณะกรรมการไดพ้จิารณาเรือ่งดังกล่าวแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญ

ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 พจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บังคับของบรษัิทขอ้ ขอ้ 8, 24, 25, 29, 33, 34, 36 และ 40 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายที่

ไดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยใหย้กเลกิขอ้ความเดมิและใชข้อ้ความใหม่ รวมถงึใหด้ าเนนิการยืน่จดทะเบยีนแกไ้ขขอ้บังคับตามทีเ่สนอ และมอบ

อ านาจให ้กรรมการผูม้ีอ านาจของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ความใดๆ ตาม

ขอ้เสนอแนะและหรอืความเห็นของนายทะเบยีนหรอืหน่วยงานราชการอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งจนเสร็จการ รายละเอยีดตามตาราง ในหนังสอืเชญิ

ประชมุ หนา้ 5 – 8 และทีข่ ึน้บนจอ ดังนี้ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั (ทีข่อแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

หมวดที ่ 2  กำรออกหุน้ 

ขอ้ 8. หา้มมใิหบ้รษัิทเป็นเจา้ของหุน้ หรอืรับจ าน าหุน้ของบรษัิทเอง ทัง้นี้ เวน้แตใ่นกรณีดังตอ่ไปนี้ 

        (1) บรษัิทอาจซือ้หุน้คนืจากผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไมเ่ห็นดว้ยกับมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ซึง่แกไ้ขขอ้บังคับของบรษัิทเกีย่วกับสทิธิ

ในการออกเสยีงลงคะแนนและสทิธใินการรับเงนิปันผล ซึง่ผูถ้อืหุน้เห็นวา่ 

ตนไมไ่ดร้ับความเป็นธรรม 

       (2) บรษัิทอาจซือ้หุน้คนืเพือ่บรหิารทางการเงนิเมือ่บรษัิทมกี าไรสะสมและสภาพคลอ่งสว่นเกนิและการซือ้หุน้คนืนัน้ไม่เป็นเหตใุห ้

บรษัิทประสบปัญหาทางการเงนิ 
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 การซือ้หุน้คนืตาม (1) หรอื (2) ดังกลา่วขง้ตน้ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ในกรณีทีบ่รษัิทจะซือ้

หุน้คนืไมเ่กนิกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุช าระแลว้ ใหค้ณะกรรมการมอี านาจในการอนุมัตกิารซือ้หุน้คนืดังกลา่วได ้

 หุน้ทีบ่รษัิทถอือยู่นัน้จะไม่นับเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ไมม่สีทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนและสทิธใินการ

รับเงนิปันผลดว้ย 

 หุน้ที่ซือ้คนืตามวรรคก่อน บรษัิทจะตอ้งจ าหน่ายออกไปภายในเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง ถา้ไม่จ าหน่ายหรอืจ าหน่ายไม่

หมดภายในเวลาทีก่ าหนด ใหบ้รษัิทลดทนุทีช่ าระแลว้โดยวธิตีัดหุน้จดทะเบยีน สว่นทีจ่ าหน่ายไมไ่ด ้

 การซือ้หุน้คนื การจ าหน่ายหุน้ และการตัดหุน้ตามวรรคกอ่น ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

หมวดที ่ 4  กรรมกำร 

ขอ้ 24. ในการประชมุคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ ใน     

กรณีทีป่ระธานกรรมการไมอ่ยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไมส่ามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน 

ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการหรอืมแีตไ่มส่ามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

          การวนิจิฉัยชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

          กรรมการคนหนึง่มเีสยีงหนึง่ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

ถา้คะแนนเสยีงเทา่กันใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

         การประชมุคณะกรรมการ ประธานกรรมการหรอืผูซ้ ึง่ไดรั้บมอบหมาย อาจก าหนดใหจ้ัดการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสก์็ได ้โดย

ใหป้ฏบัิตติามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

ขอ้ 25. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืกรรมการ ผูซ้ ึง่ไดรั้บมอบหมายสง่หนังสอืนัดประชมุไปยังกรรมการไม่

นอ้ยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชมุ โดยการสง่ถงึตัว โทรสาร จดหมายอเิล็กทรอนกิส ์หรอืโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์ตามหลักเกณฑท์ี่

นายทะเบยีนก าหนด เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพือ่รักษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษัิทจะแจง้การนัดประชมุโดยวธิอีืน่และก าหนดวัน

ประชมุใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้โดยสถานทีท่ี่ประชมุตอ้งเป็นทอ้งทีอ่ันเป็นที่ทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ของบรษัิท หรอืจังหวัดใกลเ้คียง หรอืทอ้งที่

อืน่ในราชอาณาจักรตามที่ก าหนดในขอ้บังคับของบรษัิท ทัง้นี้ ประธานกรรมการหรือกรรมการผูซ้ ึง่ไดรั้บมอบหมาย หรอืรองประธาน

กรรมการ หรอืกรรมการผูเ้รยีกประชมุจะก าหนดเป็นคราว ๆ ไป 

        เมือ่มเีหตุอันสมควรหรอืเพือ่รักษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษัิท กรรมการตัง้แต ่2 คนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการ

เรยีกประชมุคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบเุรือ่งและเหตผุลทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาดว้ย ในกรณีเชน่นี้ใหป้ระธานกรรมการเรยีกและ

ก าหนดวันประชมุภายใน 14 วัน นับแตวั่นทีไ่ดร้ับการรอ้งขอ 

       ในกรณีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรค 2 กรรมการซึง่รอ้งขออาจร่วมกันเรยีกและก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อ

พจิารณาเรือ่งทีร่อ้งขอไดภ้ายใน 14 วัน นับแตวั่นครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค 2  

       ในกรณีทีไ่มม่ปีระธานกรรมการไมว่่าดว้ยเหตใุด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีไ่ม่มรีองประธาน

ไมว่า่ดว้ยเหตใุด กรรมการตัง้แต ่2 คน ขึน้ไปอาจร่วมกันเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้

ขอ้ 29. ใหค้ณะกรรมการของบรษัิทตอ้งประชมุอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ ทกุ 3 เดอืน 

          ใหบ้รษัิทจ่ายคา่ตอบแทนแกก่รรมการอันเกีย่วเนื่องกับการปฏบัิตหินา้ทีต่ามความจ าเป็นและสมควร ไดแ้ก ่เงนิเดอืน เบีย้ประชมุ 

เบีย้เลีย้ง โบนัส 

          การจ่ายเงนิบ าเหน็จใหแ้กก่รรมการ เพือ่เป็นการตอบแทนการปฏบัิตงิาน ใหจ้่ายจากเงนิก าไร และใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและใหจ้่ายในคราวเดยีวกันกับการจ่ายเงนิปันผล 

หมวดที ่ 5  กำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีประชุมผูถ้ือหุน้ เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดอืน นับแต่วันสิน้สุดของรอบปีบัญชขีอง

บรษัิท               

           การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ลา่วมาแลว้ใหเ้รยีกว่า การประชมุวสิามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการ

ประชมุวสิามัญ เมือ่ใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

           ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มีหุน้นับรวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชือ่กันท า

หนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรือ่งและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุ

ไวใ้หช้ัดเจนในหนังสอืดังกล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นี้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ไดรั้บหนังสอื

จากผูถ้อืหุน้ 

           ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จัดใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรค 3 ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กันหรอืผูถ้อืหุน้คน
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อืน่ ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวนั้้นจะเรยีกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค 3 ในกรณี

เชน่นี้ ใหถ้อืวา่เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ้่ายอันจ าเป็นทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีาร

ประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

           ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรค 3 ครัง้ใดจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชมุไม่

ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้น ขอ้ 35 ผูถ้ือหุน้ตามวรรค 3 ตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกดิจากการจัดใหม้ีการ

ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

           ผูถ้ือหุน้ที่เรยีกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้โดยวธิีทางอเิล็กทรอนกส์ก็ได ้หากผูถ้ือหุน้นั้นไดแ้จง้ความ

ประสงคห์รอืใหค้วามยนิยอมไวแ้กบ่รษัิทหรอืคณะกรรมการตามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด 

ขอ้ 34. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชมุ ระบสุถานที ่วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรือ่ง

ทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรือ่งทีจ่ะเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมัต ิหรอืเพือ่พจิารณา

แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดังกล่าว และจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชมุ หรอืโดย

จดหมายอเิล็กทรอนกิส ์หรอืโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสต์ามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด และโฆษณาค าบอกกลา่วนัดประชมุใน

หนังสอืพมิพ ์หรอืโดยวธิกีารโฆษณาทางสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ผ่านเว็บไซตท์ีเ่ขา้ถงึไดเ้ป็นการทั่วไปและสามารถยนืยันความเป็นเจา้ของ

เว็บไซต ์เชน่ เว็บไซตข์องบรษัิท เว็บไซตห์นังสอืพมิพอ์อนไลน์ เว็บไซตต์ลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แทนก็ได ้ตดิต่อกัน 3 วัน 

กอ่นวันประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วัน ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด 

           สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชมุ ไม่จ าเป็นตอ้งอยู่ในทอ้งที่อันเป็นทีตั่ง้ของส านักงานใหญ่ของบรษัิท หรอืจะเป็นจังหวัดใกลเ้คยีง 

หรอืตามทีก่ าหนดในขอ้บังคับของบรษัิทก็ได ้สดุแตค่ณะกรรมการจะเห็นสมควร 

           การประชมุผูถ้อืหุน้อาจด าเนนิการผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสต์ามทีบั่ญญัตไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสก์็

ได ้โดยใหถ้อืวา่ทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานทีจ่ัดประชมุ                                    

ขอ้ 36. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่ซึง่บรรลุนติภิาวะเขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตนในการประชมุก็ได ้

หนังสอืมอบฉันทะจะตอ้งลงวันทีแ่ละลายมอืชือ่ของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะและเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 

           หนังสอืมอบฉันทะนี้ จะตอ้งมอบใหแ้กป่ระธานกรรมการ หรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชมุก่อนผูร้ับมอบฉันทะ

เขา้ประชมุ 

           การมอบฉันทะอาจด าเนนิการโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ธิกีารที่มคีวามปลอดภัยและเชือ่ถอืไดว้่าการ

มอบฉันทะนัน้ไดด้ าเนนิการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด 

หมวดที ่ 6  เงนิปนัผลและทนุส ำรอง 

ขอ้  40. หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษัิทยังมยีอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กัน 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษัิทมผีลก าไรสมควรพอที่จะท า     

เชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดอืน นับแต่วันที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้นี้ใหแ้จง้

เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้ โดยการสง่ถงึตัว โทรสาร จดหมายอเิล็กทรอนกิส ์หรอืโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์ตามหลักเกณฑท์ี่นาย

ทะเบยีนก าหนด และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพด์ว้ย หรอืโดยวธิกีารโฆษณาทางสือ่อเิล็กทรอนกิส ์

ผ่านเว็บไซต์ที่เขา้ถงึไดเ้ป็นการทั่วไปและสามารถยืนยันความเป็นเจา้ของเว็บไซต์ เช่น เว็บไซต์ของบรษัิท เว็บไซตห์นังสือพิมพ์

ออนไลน์ เว็บไซตต์ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยแทนก็ได ้ทัง้นี้ ตามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด 

 

จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา มตใินวาระนี้จะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้ักถาม หรอืคัดคา้น หรอืเสนอเป็นอยา่งอื่น แต่ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดซกัถาม หรอืคัดคา้น หรอื

เสนอเป็นอยา่งอืน่ 

ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมัตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บังคับของบรษัิทฯ ไดต้ามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีง เห็นดว้ย 

83,572,663 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 ไม่เห็นดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 ของจ านวนหุน้ทีม่า

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไมม่ผูีถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีและไมม่บัีตรเสยีในวาระนี้ 

 

วำระที ่9 พจิำรณำเรือ่งอืน่ ๆ (ถำ้ม)ี  

ไมม่ผูีใ้ดเสนอเรือ่งอืน่ใด และมคี าถามอืน่ใดอกี ประธานฯ กลา่วปิดประชมุ เวลา 15.00 น.  



หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น | 16 
 

 

 อนึ่ง ก่อนเริม่พิจารณาวาระที่ 1 ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่ามีผูถ้ือหุน้มาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 8 ราย นับ

จ านวนหุน้ได ้5,673,851 หุน้/เสยีง รับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุ 15 ราย นับจ านวนหุน้ได ้64,505,930 หุน้/เสยีง รวมทัง้สิน้ 23 ราย นับ

จ านวนหุน้ได ้70,179,781 หุน้/เสียง คดิเป็น 70.25 % ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด และไดข้านผลการลงคะแนนในวาระที่ 1 

เทา่กับ 70,179,781 หุน้/เสยีง ซึง่ตามความเป็นจรงิมผูีถ้อืหุน้มาลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 10 ราย นับจ านวนหุน้ได ้6,232,168 

หุน้/เสยีง รับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุ 38 ราย นับจ านวนหุน้ได ้77,340,495 หุน้/เสยีง รวมทัง้สิน้ 48 ราย นับจ านวนหุน้ได ้83,572,663 

หุน้/เสยีง คดิเป็น 83.65 % ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด เนื่องจากมเีหตุผดิพลาดทางเทคนคิบางประการท าใหฝ่้ายเลขาฯ แจง้

จ านวนผูถ้อืหุน้ที่มาเขา้ร่วมประชุมดังกล่าวต่อประธานฯ ผดิพลาดไป  และไดแ้จง้ขอ้ผดิพลาดดังกล่าวใหป้ระธานฯ ทราบก่อนพจิารณา

วาระที ่3 โดยประธานฯ ไดแ้จง้ตอ่ทีป่ระชมุ และขอแกไ้ขผลการลงคะแนนในวาระที ่1 ใหถ้กูตอ้งตามจรงิ กับใชจ้ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วม

ประชมุที่ถูกตอ้งในการลงคะแนนในทุก ๆ วาระ ส่วนผลการลงคะแนนในวาระที ่5 ของนายทองคูณ  แสงธรรมรัตน์ ทีแ่สดงผลคะแนนงด

ออกเสยีง 277,507 หุน้/เสยีง นั้นไม่ถูกตอ้ง ความจรงิไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดของดออกเสยีงเลย ดังนั้น เพื่อใหผ้ลคะแนนถูกตอ้งตรงตาม

จ านวนเสยีงที่ไดล้งคะแนนจรงิ จงึไดแ้สดงผลคะแนนทีถู่กตอ้งในทุก ๆ วาระแลว้ นอกจากนี้หลังจากปิดการประชุมไปแลว้ไดม้ผูีถ้อืหุน้มา

แสดงตนจะเขา้ร่วมประชมุ อกี 2 ราย นับจ านวนหุน้ได ้10,254 หุน้ จงึบันทกึไว/้  

 

                                                                                          -สรณีย ์ดีพนัธุพ์งษ-์ 

                                                         (นางสรณีย ์ดพีันธุพ์งษ์) 

                                                          ประธานกรรมการ 

                                                          ประธานทีป่ระชมุ 

 

                                                         -ปราโมทย ์ หาญสกุล- 

                                                         (นายปราโมทย ์ หาญสกลุ) 

                                                      เลขานุการทีป่ระชมุ 

                                                                                                           ผูจ้ดบันทกึ 

 

 

หมายเหต ุ 

รายงานการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 (ครัง้ที่ 45) เมื่อวันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566 ที่บรษัิทฯ ไดน้ าสง่ใหต้ลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยภายใน 14 วัน นับตัง้แต่วันประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ และ กระทรวงพาณิชย์ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มเผยแพร่บน

เว็บไซตข์องบรษัิทฯ http://www.varopakorn.com นัน้ ไดบั้นทกึรายงานการประชมุผดิพลาดสาเหตุจากการพมิพร์ายงานการประชมุครัง้นี้ 

ดังนี้ 

1) หนา้ 1 ระบุว่า กรรมการทีล่าประชมุ คอื ร.ท. กมลนัย ชยัเฉนียน แต่ความเป็นจรงิในวันประชมุไม่มกีรรมการท่านใดลาประชมุ โดยไดเ้ขา้

ร่วมประชมุครบทกุทา่น รวมถงึ ร.ท. กมลนัย ชยัเฉนียน ดว้ย โดยไดม้กีารตรวจสอบจากภาพวดีโิอทีไ่ดม้กีารบันทกึไวแ้ลว้  

2) หนา้ 8 ในสว่นขอ้บังคับของบรษัิท หมวดที่ 2 การออกหุน้ ขอ้ 8 ย่อหนา้ที่ 6 ขอ้ความเดมิระบุว่า...ใหบ้รษัิทลดทุนที่ชาระแลว้... แกไ้ข

เป็น...ใหบ้รษัิทลดทนุทีช่ าระแลว้ 

3) หนา้ 9 ในสว่นขอ้บังคับของบรษัิท หมวดที ่5 การประชมุผูถ้หืุน้ ขอ้ 33 ยอ่หนา้ที ่4 ขอ้ความเดมิระบุว่า...วรรค 1…วรรค 1...แกไ้ขเป็น...

วรรค 3…วรรค 3... และ ยอ่หนา้ที ่5 ขอ้ความเดมิระบวุา่...วรรค 2…วรรค 2...แกไ้ขเป็น...วรรค 3…วรรค 3... 

4) หนา้ 10 ในสว่นขอ้บังคับของบรษัิท หมวดที่ 5 หมวดที่  6  เงนิปันผลและทุนส ารอง ขอ้ 40 ย่อหนา้ที ่4 ขอ้ความเดมิ...เชน่ เว็บไซตข์อ

งบรทิ...แกไ้ขเป็น...เชน่ เว็บไซตข์องบรษัิท... 

5) หนา้ 10 ในสว่นตอนทา้ยของยอ่หนา้สดุทา้ย ขอ้ความเดมิ...จงึจงึบันทกึไว/้ แกไ้ขเป็น...จงึบันทกึไว/้ 

ทัง้นี้ รายงานการประชมุฉบับนี้ที่แนบมากับหนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 (ครัง้ที ่46) ครัง้นี้ ไดม้กีารแกไ้ขให ้

ถกูตอ้งตรงตามความเป็นจรงิแลว้/ 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

 

ชื่อ – ชื่อสกลุ นายสหสีห์  ชิตานนท ์ 
อายุ  60 ปี  
เชื่อชาติ – สัญชาติ  ไทย  
ที่อยู ่ 403/3 ซอยนิติการณ์ ถนนนางลิ้นจี่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท MBA Eastern Michigan University 
 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
การอบรม - Director Certification Program (DCP) ปี 2003  

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ตำแหน่งปัจจุบัน 
 
  

- กรรมการ บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน     
- ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน)     
- กรรมการผู้จัดการ บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน   

ปี 2539 – ปัจจบุัน (29 ปี) 
ปี 2566 - ปัจจุบัน 
ปี 2551 – 2566 

ตำแหน่งในกิจการอื่น - กรรมการ บริษัท สิริหทยานนท ์จำกัด 
- กรรมการ บริษัท ยูไนเต็ด คอนสตรัคช่ัน แมติเรียล จำกัด * 
- กรรมการ บริษัท โลหการไทย จำกัด * 
- กรรมการ บริษัท นิติอินโนเทค จำกดั  (ช่ือเดิม บริษัท นิติคาสติ้ง จำกดั) * 

ปี 2559 - ปัจจุบนั 
ปี 2562 - ปัจจุบัน 
ปี 2562 - ปัจจุบัน 
ปี 2561 - ปัจจุบัน 

การถือหุน้ในบริษัท  1,090,054 หุ้น คิดเป็น 1.09% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  
ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่ม ี 
เข้าร่วมประชุม  - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง 

- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง เข้าร่วม 12 ครั้ง 
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง 

หมายเหตุ *การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
(ดูรายการระหว่างกัน ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56 - 1 One Report) /รายงานประจำปีประกอบ) 

ชื่อ - ชื่อสกุล นางสรณีย์  ดีพันธุ์พงษ์ 
อายุ 70 ปี 
เชื่อชาติ - สัญชาติ ไทย 
ที่อยู่ 403/5 ซอยนิติการณ์ ถนนนางลิ้นจี่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
วุฒิการศึกษา - ประกาศนียบัตร บอนมัทคอลเลจออฟเทคโนโลยี ประเทศอังกฤษ 
การอบรม - Corporate Secretary Development รุ่นที่ 15 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 81/2009  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตำแหน่งปัจจุบัน - ประธานกรรมการ บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน) ปี 2563 - ปัจจุบัน 
- กรรมการ บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน)  ปี 2551 - ปัจจุบัน (16 ปี) 
- เลขานุการ คณะกรรมการบริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน) ปี 2543 - 2563 

ตำแหน่งในกิจกรรมอื่น - กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยไูนเตด็ คอนสตรัคชั่น แมตเิรียล จำกัด * 
- กรรมการผู้จัดการ บริษัท ช. ชัชพงษ์ จำกัด 
- กรรมการ บริษัท โลหการไทย จำกัด * 
- กรรมการ บริษัท นิติอินโนเทค จำกัด (ช่ือเดิม บริษัท นิติคาสติ้ง จำกดั) * 
- กรรมการ บริษัท ไทยวดีวิศวกรรม จำกัด * 
- นายกสมาคมอตุสาหกรรมผลิตภณัฑ์คอนกรตีไทย 
- อุปนายกคนท่ี 1 สมาคมอุตสาหกรรมผลติภณัฑ์คอนกรตีไทย 
- เหรัญญิก สมาคมอุตสาหกรรมผลิตภณัฑ์คอนกรีตไทย 
- กรรมการ สมาคมอุตสาหกรรมผลิตภณัฑ์คอนกรีตไทย  

ปี 2551 - ปัจจุบัน 
ปี 2551 - ปัจจุบัน 
ปี 2563 - ปัจจุบัน 
ปี 2551 - ปัจจุบัน 
ปี 2551 - ปัจจุบัน 
ปี 2558 - 2562 
ปี 2554 - 2558 
ปี 2550 - 2554 
ปี 2538 - 2548  

การถือหุ้นในบริษัท 4,308,122 หุ้น คิดเป็น 4.31% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  

ช้อพิพาททางกฏหมาย ไม่ม ี  

เข้าร่วมประชุม - ประชมุคณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง เข้าร่วม 12 ครั้ง 
-  ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 

ชื่อ – ชื่อสกลุ  นายธนาวัฒน์ สอนใจ  
อายุ  58 ปี  
เชื่อชาต ิ– สัญชาติ  
 

ไทย 
ที่อยู่  67/324 หมู่ที่ 3 ตำบลหลักหก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทมุธานี 
วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท MBA, International Business Management (AIT) 

- ปริญญาตรี วศบ. โลหะการ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย.  
การอบรม - Corporate Management Development Program (CMDP) Montréal Canada. 

- Director Accreditation Program - DAP 214/2024 (Thai Institute of Directors Association: Thai IOD) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ตำแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ  บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน)                       ปี 2566 พย.- ปัจจุบัน (6 เดือน) 
ตำแหน่งในกิจการอื่น บริษัท นิคเคสยามอลมูิเนียม จำกดั พ.ศ. 

- Plant Manager                      ปี 2551 
- General Manager                  ปี 2557       
- Director, General Manager      ปี 2558 
- Sheet & Foil Division Director  ปี 2560-2565 

ปี 2533-2565 

การถือหุ้นในบริษัท  ไม่ม ี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่ม ี 
เข้าร่วมประชุม - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 1 ครั้ง เข้าร่วม 1 ครั้ง 

- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 2 ครั้ง เข้าร่วม 2 ครั้ง 

หมายเหตุ *การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
(ดูรายการระหว่างกัน ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56 - 1 One Report) /รายงานประจำปีประกอบ) 

  

ชื่อ – ชื่อสกลุ  พลเรือเอก ถมรัตน์ หทโยดม  Admiral Thomrat Hatayodom 
อายุ  75 ปี  
เชื่อชาติ – สัญชาติ  
 

ไทย 
ที่อยู่  114/1 ซอยกาญจนาคม (พหลโยธิน 2) สามเสนใน พญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
วุฒิการศึกษา - UFFOLK UNIVERSITY, BOSTON, MA  

- ปริญญาโท 2519 รัฐประศาสนศาสตร ์
การอบรม - การต่อต้านการก่อการร้ายสากล, การรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ    

- โรงเรียนผู้บังคับฝูง รุ่น 49, โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ รุ่น 52      -- ข---   
- สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง รุ่น 58    
- หลักสูตร Logistic and Technology (LOGTECH) for Defense & Business-North Carolina USA 
- หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงช้ันสูง รุ่นที่ 3 (สวปอ.มส.3) สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรใน
พระบรมราชูปถัมภ ์
- หลักสูตรวิทยาการผู้นำไทยจีน รุน่ท่ี 1 (วทจ.1)มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติและมหาวิทยาลยัปักกิ่ง 

ตำแหน่งปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน)                         ปี 2564 - ปัจจุบัน (3 ปี) 
ตำแหน่งในกิจการอื่น - อนุกรรมการและเลขานุการคณะอนกุรรมการฝา่ยจัดแสดงพลุและดอกไม้ไฟเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 2550 

- อนุกรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการจุดพลุและดอกไม้ไฟเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ครองสิริราชสมบัติ 
- อดีต รองประธานสภาลุ่มนำ้โขง, กรรมการอำนวยการ บริษัท ที โอ ที จำกัด (มหาชน), ผู้ช่วยเลขาธิการและกรรมการ 
มูลนธิิโรงพยาบาล โรงเรียนสมเด็จพระปิยะมหาราชมณียเขต โดยมีสมเด็จพระสังฆราชเป็นองค์ประธานฝ่ายสงฆ์ และอดีต
ประธานนิติบัญญัติแห่งชาติ นายมีชัย ฤชุพันธ์ เป็นรองประธานฝ่ายฆราวาส, ที่ปรึกษาประธานอาวุโส เครือบริษัท เจริญ
โภคภัณฑ ์
- กรรมการ มูลนธิิโรงเรียน โรงพยาบาล สมเด็จพระปิยะมหาราชรมณียเขต 
- รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอกชนพัฒนาภูมิภาค 
- นายกสมาคมการค้าธุรกิจข้ามแดนไทยจีน 
- อุปนายกสมาคมนักเรียนเก่าสหรัฐอเมริกาในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- ประธาน บริษัท ถมทิพย์ จำกัด, บริษัท ซี.ไอ.จี. อินเตอร์ กรุ๊ป จำกัด, กรรมการบริหาร บริษัท เออซีี โกล์ด จำกัด 
- ที่ปรึกษา บริษัทที่ปรึกษากฎหมายฟาร์อีสต์ จำกัด, สมาคมนิวเคลียร์แห่งประเทศไทย 

การถือหุ้นในบริษัท  ไม่ม ี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่ม ี 
เข้าร่วมประชุม - ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง เข้าร่วม 4 ครั้ง 

- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง เข้าร่วม 4 ครั้ง 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
กล่าวคือ 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย ได้แก่ คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาซ่ึงได้รับเงินเดือนประจำ หรือ        
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ          
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน ในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร รวมท้ังคู่สมรสของ
บุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหาร หรือ ผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมท้ังไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือ    
ผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ          
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึงการทำรายการทางการค้าท่ีกระทำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือสัญญามี
ภาระหน้ีท่ีต้องชำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 
แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ท้ังนี้การคำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม และให้นับรวมภาระหน้ีท่ี
เกิดขึ้น ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน        
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึ งเป็น           
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน
ท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
ท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับ การดำเนินงานของบริษัทฯ 
 

 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือ        
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะได้ (collective decision) ได ้
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
Proxy Form A. (SIMPLE FORM)  

 
                    เขียนที่…………………………………..……………………......... 
        Written at  
 
         วนัที่……….….…เดือน….....………..……………..พ.ศ………..…...……. 
          Date          Month                                       Year 
(1)     ข้าพเจ้า………………………………….………………………………………. สญัชาติ………………..……..…..…….… 
 I/We                     Nationality 

อยู่บ้านเลขที…่…..……….……….……ถนน……………..……………………….ต าบล/แขวง……....……………………………… 
Address                                           Road                             Sub-District                                  
อ าเภอ/เขต………………………………………..จงัหวดั……………...………………….…รหสัไปรษณีย์…………..…..………..... 
District                                  Province                 Post Code 

 (2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท วโรปกรณ์ จ ำกัด (มหำชน) 
being a shareholder of Varopakorn Public Company Limited  
โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม...…………………..……หุ้น   และออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั...............................เสียง  ดงันี ้
holding the total amount of                           shares.    and have the rights to vote equal to                       votes, as follows: 
หุ้นสามญั...........................................................หุ้น    ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั.....................................เสียง 
ordinary share                                           shares.    and have the right to vote equal to                         votes. 
หุ้นบริุมสิทธิ.......................................................หุ้น     ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั.....................................เสียง 
preference share                                       shares.    and have the right to vote equal to                         votes.  

 (3)     ขอมอบฉนัทะให้   
 Hereby appoint  
  1) ชื่อ.........…………………………………………….…อาย…ุ……..…...ปี  อยู่บ้านเลขที่……..…..…….ถนน.............................. 
            Name                                                         age             years, Residing at No.         Road 

ต าบล/แขวง…………..…..……อ าเภอ/เขต………...….………..…จงัหวดั……………….……..….รหสัไปรษณีย์…….…..…หรือ 
  Sub-District                            District                                  Province                                Post Code                      or 
  2) นายถนอมศกัดิ์  โชติกประกาย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  อาย ุ61 ปี   
             อยู่บ้านเลขที่ 1057 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพ  10120 หรือ 

Mr.Thanomsak  Chotikiprakai, Chairman of the Audit Committee, age 61 years  
address No. 1057 Rama 3 Road, Chongnonsri, Yannawa, Bangkok 10120. or 

  3) นางสรณีย์  ดีพนัธุ์พงษ์  ประธานกรรมการ อาย ุ70 ปี  
             อยู่บ้านเลขที่ 403/5 ซอยนิติการณ์ ถนนนางลิน้จี่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
             Mrs.Sorranee  Deephanphongs, Chairman of the Board,  age 70 years  
             address No. 403/5 Soi Nitikan, Nanglinchee Road, Chongnonsri, Yannawa, Bangkok 10120. 

 
 
  

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567ครัง้ที ่46 ในวนัจนัทร์ที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเอเวอร์กรีน ฮอลล์ ชัน้ 2 โรงแรมเอเวอร์กรีน ลอเรล เลขที่ 88 
ถนนสาทรเหนือ ซอยพิพฒัน์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

Only one of these to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 
2024 No.46 to be held on Monday 29th April 2024 at 14.00 hours in Evergreen Hall, 2nd Floor, The Evergreen Laurel Hotel, No.88 
Sathorn North Road, Soi Pipat, Bangrak, Bangkok or at any adjournment thereof to any other date, time and venue.  
 
 กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้ รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 
 Any act performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, except for 
mistaken vote. 
 

ลงช่ือ .......................................................... ผู้มอบฉนัทะ 
Signed (……………………………………….) Grantor 

   
ลงช่ือ .......................................................... ผู้ รับมอบฉนัทะ 

Signed (……………………………………….) Proxy 
   

ลงช่ือ .......................................................... ผู้ รับมอบฉนัทะ 
Signed (……………………………………….) Proxy 

   
ลงช่ือ .......................................................... ผู้ รับมอบฉนัทะ 

Signed (……………………………………….) Proxy 
 
หมำยเหตุ / Remarks: 
ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้ นให้     
ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
A shareholder appointing a proxy must appoint only proxy to attend the meeting and vote and shall not allocate the number of shares to several 
proxies to vote separately.  
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โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓ ในช่อง  หนา้ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะทีป่ระสงค์เพียงช่องเดียว 

อากรแสตมป์ 20 บ. 
Duty Stamp 20 ฿ 
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
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั) 
PROXY Form B. (SPECIFIC DETAILS FORM) 

 
เขียนที่……………………………………………….………….. 
Written at 

 
วนัที่……….…….เดือน………….……..…………พ.ศ. …….……………. 

       Date                   Month                                        Year 
 
 (1)    ข้ำพเจ้ำ……………………………...……………….………….……………………………..……………. สญัชำต…ิ………....…………..……….… 
 I/We                         Nationality 

อยู่บ้ำนเลขที…่…..……………...…..…….……ถนน…………………..……………………….ต ำบล/แขวง………….……………………………… 
Address                Road                  Sub-District                                  
อ ำเภอ/เขต……………..………………………..จงัหวดั……………...……..……………….…รหสัไปรษณีย์…………..…...…………..... 
District                 Province                                 Post Code 

 
 (2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท วโรปกรณ์ จ ำกดั (มหำชน) 

being a shareholder of  Varopakorn Public Company Limited 
 

โดยถือหุ้นจ ำนวนทัง้สิน้รวม...……………………..……หุ้น   และออกเสียงลงคะแนนได้เทำ่กบั...............................เสียง  ดงันี  ้
holding the total amount of                               shares. and have the rights to vote equal to                     votes, as follows: 
หุ้นสำมญั...............................................................หุ้น   ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกบั.....................................เสียง 
ordinary share                                               shares.    and have the right to vote equal to                       votes. 
หุ้นบริุมสิทธิ...........................................................หุ้น   ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกบั.....................................เสียง 
preference share                                          shares. and have the right to vote equal to                       votes. 

 
 (3)  ขอมอบฉนัทะให้   
 Hereby appoint  
 
  1) ชื่อ.........……………………………………………….…อำย…ุ………..…...ปี  อยู่บ้ำนเลขที่……..…..……....ถนน.......................................... 

Name                                                  age                years,  Residing at No.          Road 
ต ำบล/แขวง………………….…..……อ ำเภอ/เขต………............….……...…จงัหวดั………………….……..….รหสัไปรษณีย์…….…..…หรือ 

 Sub-District                                       District                                               Province                                     Post Code                     or 
 
  2) นายถนอมศักดิ์  โชติกประกาย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  อายุ 61 ปี   
             อยู่บ้ำนเลขที่ 1057 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพ  10120 หรือ 

Mr.Thanomsak  Chotikiprakai, Chairman of the Audit Committee, age 61 years  
address No. 1057 Rama 3 Road, Chongnonsri, Yannawa, Bangkok 10120. or 

  3)  นางสรณีย์  ดีพันธ์ุพงษ์  ประธานกรรมการ อายุ 70 ปี  
             อยู่บ้ำนเลขที่ 403/5 ซอยนิติกำรณ์ ถนนนำงลิน้จี่ แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
             Mrs.Sorranee  Deephanphongs, Chairman of the Board,  age 70 years  
             address No. 403/5 Soi Nitikan, Nanglinchee Road, Chongnonsri, Yannawa, Bangkok 10120. 

 
 

 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้ำพเจ้ำ เพ่ือเข้ำร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจ้ำในกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 

2567 ครัง้ที ่46 ในวนัจนัทร์ที่ 29 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น. ณ  ห้องเอเวอร์กรีน ฮอลล์  ชัน้ 2  โรงแรมเอเวอร์กรีน ลอเรล  เลขที่ 88 ถนนสำทรเหนือ ซอย
พิพฒัน์  เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อื่นด้วย 

Only one of these to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders Year 2024 
No.46 to be held on Monday 29th April 2024, at 14.00 p.m.  at the Evergreen Hall, 2nd Floor, The Evergreen Laurel Hotel, No.88 Sathorn North 
Road, Soi Pipat, Bangrak, Bangkok 10500 or at any adjournment thereof to any other date, time and venue.  
 
 (4)  ข้ำพเจ้ำขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจ้ำในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้
 In this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 
 
วาระท่ี 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 (ครัง้ท่ี 45) ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันศุกร์ท่ี 28 เมษายน 2566 
Agenda No.1 To consider and adopt the minutes of Annual General Meeting of Shareholders Year 2023 (No.45) held on Friday 28th April 2023. 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
   Approve                Disapprove        Abstain 

อำกรแสตมป์ 20 บ. 
Duty Stamp 20 ฿ 

 

โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ✓ ในช่อง  หนำ้ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะทีป่ระสงค์เพียงช่องเดียว 


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วาระท่ี 2 รับทราบรายงานประจ าปี และผลการด าเนินงานประจ าปี 2566  
Agenda No.2  To consider the Company’s annual report and operation performance for the year 2023. 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
   Approve                Disapprove        Abstain 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจ าปี 2566 สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
Agenda No.3  To consider and approve the financial statements for the year 2023 as of 31st December 2023. 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
   Approve                Disapprove        Abstain 
 
วาระท่ี 4  พิจารณางดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2566 
Agenda No.4 To consider Omitted dividend payment for operation performance for the year 2023. 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
   Approve                Disapprove        Abstain 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
Agenda No.5 To consider the appointment of Directors in replacement of Directors who completed their term.  
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ  
         The appointment of all directors 
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
   Approve                Disapprove        Abstain 

 กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
        The appointment of only certain directors  

1. นำงสรณีย์  ดีพนัธุ์พงษ์ (กรรมกำร / กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจ / ประธำนกรรมกำร) 
Mrs.Sorranee  Deephanphongs (Director / Authorized Director / Chairman)  

       เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
           Approve                 Disapprove         Abstain 

2. นำยสหสีห์  ชิตำนนท์ (กรรมกำร / กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจ / ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำรฯ) 
  Mr.Sahasee  Chitanondh (Director / Authorized Director / Advisor to the Executive Committee) 

       เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
           Approve                 Disapprove         Abstain 

3. นำยธนำวฒัน์  สอนใจ  (กรรมกำร / กรรมกำรผู้จดักำร) 
Mr. Thanawat  Sornjai (Director / Managing Director) 

       เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
           Approve                 Disapprove         Abstain 

4.     พลเรือเอกถมรัตน์  หถโยดม  (กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ) 
Admiral Thomrat Hatayodom (Director / Audit Committee)   

       เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
           Approve                 Disapprove         Abstain 
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วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
Agenda No.6 To consider approval of remuneration for the Board’s Directors and the Audit Committee 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (A) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
   Approve                Disapprove        Abstain 
 
วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
Agenda No.6 To consider the appointment of Certified Public Accountants and their fees for the year 2024. 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (A) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
   Approve                Disapprove        Abstain 
 
วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
Agenda No.8 Other matters (if any) 
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (A) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 

 (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ  ดงันี ้
         (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
   Approve                Disapprove        Abstain 
 
 (5)     กำรลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉนัทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบไุว้ในหนังสือมอบฉนัทะนี ้ให้ถือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้อง  และไม่ใช่

เป็นกำรลงคะแนนเสียงของข้ำพเจ้ำในฐำนะผู้ถือหุ้น 
Where any vote taken by the Proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is mistaken and not on 
my behalf as the shareholder.  

 
(6) ในกรณีที่ข้ำพเจ้ำไม่ได้ระบคุวำมประสงค์ในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว้ หรือระบไุว้ไม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีกำรพิจำรณำหรือลงมติ

ในเร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองที่ระบไุว้ข้ำงต้น รวมถึงกรณีที่มีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประกำรใด ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำ
และลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes 
resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy 
shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

 
กิจกำรใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท ำไปในกำรประชมุ เว้นแต่กรณีที่ผู้ รับมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตำมที่ข้ำพเจ้ำระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือเสมือนว่ำ
ข้ำพเจ้ำได้กระท ำเองทกุประกำร 
Any act performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, except for mistaken vote.  
 

 
ลงนำม / Signed .................................................................................. ผู้มอบฉนัทะ / Grantor 

 (                                                                                )  
   

ลงนำม / Signed .................................................................................. ผู้ รับมอบฉนัทะ / Proxy 
 (                                                                                )  
   

ลงนำม / Signed .................................................................................. ผู้ รับมอบฉนัทะ / Proxy 
 (                                                                                )  
   

ลงนำม / Signed .................................................................................. ผู้ รับมอบฉนัทะ / Proxy 
 (                                                                                )  
   


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หมายเหตุ / Remarks 
 
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผู้ เข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้ น

ให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได้ 
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number 
of shares to many proxies for splitting votes. 

2. ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉนัทะเท่ำกบัจ ำนวนหุ้นที่ถือตำมที่ระบไุว้ในข้อ (2) โดยไม่สำมำรถจะมอบฉนัทะเพียงบำงส่วนน้อยกว่ำจ ำนวนที่ถือตำมที่ระบุ
ไว้ในข้อ (2) ได้ 
The shareholder shall grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (2)  and shall not grant only a portion of 
the shares less than those specified in Clause (2) to the proxy. 

3. ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระที่ระบุไว้ข้ำงต้น ผู้มอบฉันทะสำมำรถระบเุพิ่มเติมได้ในใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบ
ฉนัทะตำมแนบ 
In case there is any agenda to be considered other than those Specified above, the Proxy may add such additional to the 
supplemental proxy form. 

4. ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัท ตำมรำยชื่อข้ำงท้ำยนีเ้ป็นผู้ รับมอบฉันทะเข้ำร่วม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้น 
The shareholder may appoint anyone of the followings as the proxy to attend the meeting and vote on the shareholder’s behalf. 
 (1)  นำยถนอมศกัดิ์  โชติกประกำย             กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือ                    
        Mr.Thanomsak  Chotikaprakai         Director / Chairman of the Audit Committee  or    
 (2)  นำงสรณีย์  ดีพนัธุ์พงษ์                        กรรมกำร /  ประธำนคณะกรรมกำร  
       Mrs. Sorranee  Deephanphongs      Director / Chairman of the Board  

5. วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
For agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น | 25 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 

 
ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

Supplemental Proxy Form B. 
 
 กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของ  บริษัท  วโรปกรณ์ จ ากัด (มหาชน) 
 The appointment of proxy by the shareholder of  Varopakorn Public Company Limited. 
 
 ในกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ครัง้ท่ี 46 ในวนัจนัทร์ท่ี 29 เมษำยน 2567 เวลำ 14.00 น.  ณ ห้องเอเวอร์กรีน ฮอลล์  ชัน้ 2 โรงแรมเอเวอร์กรีน ลอเรล  
เลขท่ี 88 ถนนสำทรเหนือ (ซอยพิพฒัน์) เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 หรือท่ีจะพึงเลือ่นไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นด้วย 
 For the Annual General Meeting of Shareholders Year 2024 No.46 to be held on Monday 29th April 2024 at 14.00 p.m. at the Evergreen Hall,                
2nd Floor, The Evergreen Laurel Hotel, No.88 Sathorn North Road, Soi Pipat, Bangrak, Bangkok 10500 or at any adjournment thereof to any other 
date, time and venue. 
 
 วำระท่ี.......................................เร่ือง............................................................................................................ 

Agenda....................................Re : ........................................................................................................... 
      (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
      (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
              Approve                 Disapprove                           Abstain 
 
 วำระท่ี.......................................เร่ือง............................................................................................................ 

Agenda....................................Re : ........................................................................................................... 
      (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
      (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
              Approve                 Disapprove                           Abstain 
 
 วำระท่ี.......................................เร่ือง............................................................................................................ 

Agenda....................................Re : ........................................................................................................... 
      (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
      (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
              Approve                 Disapprove                           Abstain 
 
 วำระท่ี.......................................เร่ือง............................................................................................................ 

Agenda....................................Re : ........................................................................................................... 
      (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
      (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
      (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

    (b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
              Approve                 Disapprove                           Abstain 
 
 วำระท่ี.......................................เร่ือง    เลือกตัง้กรรมกำร (ต่อ)                                                                       . 

Agenda....................................Re :    To consider and appoint directors (continued)                               . 
 ชื่อกรรมกำร...................................................................................................................... 

                                    Name of Director.............................................................................................................  
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
              Approve                 Disapprove                           Abstain 

 ชื่อกรรมกำร...................................................................................................................... 
                                    Name of Director.............................................................................................................  
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
              Approve                 Disapprove                           Abstain 

 ชื่อกรรมกำร...................................................................................................................... 
                                    Name of Director.............................................................................................................  
      เห็นด้วย           ไม่เห็นด้วย    งดออกเสียง 
              Approve                 Disapprove                           Abstain 
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หลกัเกณฑ ์การมอบฉนัทะ การลงทะเบยีน การแสดงเอกสารเขา้รว่มประชมุ และการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ในกรณีทีท่า่นผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ไดด้ว้ยตนเอง โดยมคีวามประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ร่วมประชมุและออก

เสยีงในการประชมุแทน โปรดเลอืกใช ้หนังสอืมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดตามทีก่รมพัฒนาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดไว ้เพยีงแบบ

เดยีว ในจ านวน 2 แบบ คอื  

1.  แบบ ก.     (แบบทั่วไป) 

2.  แบบ ข.     (แบบทีก่ าหนดรายการตา่ง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตัว) 

ตามทีไ่ดแ้นบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุครัง้น้ีดว้ยแลว้ 

ทา่นผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกมอบฉันทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่ซึง่บรรลนุติภิาวะตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ โดยกรอกรายละเอยีดของบคุคล

ดังกลา่วตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มลงลายมอืชือ่   ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท และขดีฆา่อากรตามทีก่ฎหมายก าหนดใหถ้กูตอ้งครบถว้น  แลว้

สง่คนืหนังสอืมอบฉันทะดังกล่าวมายังเลขานุการคณะกรรมการของบรษัิท ก่อนวันประชมุผูถ้อืหุน้ หรือมอบใหแ้ก่ประธานในทีป่ระชมุ หรอืบุคคลทีไ่ดร้ับ

มอบหมายจากประธานฯ กอ่นเวลาเริม่การประชมุดว้ย  

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะสามารถลงทะเบยีนและยืน่เอกสารหลักฐานเพือ่การตรวจสอบ ณ สถานทีป่ระชมุไดตั้ง้แตเ่วลา 13.00 น. เป็นตน้

ไป (สถานทีจั่ดประชมุตามแผนทีส่ังเขปทีไ่ดแ้นบมาพรอ้มน้ี)  

การออกเสยีงลงคะแนนตามขอ้บังคับของบรษัิทก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเทา่กับจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู ่โดยถอืหุน้หนึง่มหีนึง่เสยีง 

 

เอกสารหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชมุ 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง ขอ้พงึปฏบัิตสิ าหรับการจัดประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนลงวันที ่19 

กมุภาพันธ ์2542 โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่ใหบ้รษัิทจดทะเบยีนถอืเป็นแนวทางปฏบัิตทิีด่ ีซึง่จะเป็นการสรา้งความเชือ่ม่ันใหเ้กดิขึน้แกผู่ถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และ

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับทกุฝ่าย และเพือ่ใหก้ารประชมุผูถ้อืหุน้บรษัิทจดทะเบยีนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ตอ่ผูถ้ือหุน้ บรษัิทฯ จงึเห็น

ควรก าหนดใหม้กีารตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ที่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ยดึถอืปฏบัิติ

ตอ่ไป อย่างไรก็ตาม เนื่องจากอาจจะมผูีถ้อืหุน้บางรายทีไ่ม่คุน้เคย ดังนัน้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการยกเวน้ขอ้ก าหนดใด ๆ เหล่านี้ส าหรับผูถ้อืหุน้บาง

รายเป็นรายกรณีตามทีบ่รษัิทฯ เห็นสมควร 

 

ผูเ้ขา้รว่มประชุมจะตอ้งแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนีก้อ่นเขา้รว่มประชุม (แลว้แตก่รณี) ดงันี ้

1. ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง  ใหแ้สดงเอกสารทีส่่วนราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูถ้อืหุน้และยังไม่หมดอาย ุ

เชน่ บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง และกรณีมกีารเปลีย่นชือ่-สกลุ ใหย้ืน่หลักฐานประกอบดว้ย 

1.2 กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุม  ใหแ้สดงเอกสารดังนี้ 

(ก) หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งพรอ้มลง

ลายมอืชือ่ผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะครบถว้น 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถ้ือหุน้โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ และผูม้อบฉันทะไดล้ง

ลายมอืชือ่รับรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) เอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉันทะโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

2. ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนติบิุคคล 

2.1 กรณีผูแ้ทน (กรรมการ) ของผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง  ใหแ้สดงเอกสาร ดังนี้ 

(ก) เอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

(ข) ส าเนาภาพถา่ยหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนนติบิคุคลของผูถ้อืหุน้ ซึง่รับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิคุคล และมขีอ้ความ

แสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนซึง่เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุมอี านาจกระท าการแทนนติบิคุคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

2.2 กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุม  ใหแ้สดงเอกสาร ดังนี้ 

(ก) หนังสอืมอบฉันทะตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุ (แบบใดแบบหนึง่) ซึง่กรอกขอ้ความถกูตอ้งพรอ้มลงลายมอืชือ่

ผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะครบถว้น 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสอืรับรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้ือหุน้ออกใหไ้ม่เกนิ 6 เดือน โดยกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ ซึง่

รับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) และมขีอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึง่ลงนามในหนังสอืมอบ

ฉันทะมอี านาจกระท าการแทนนติบิคุคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(ค) เอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูร้ับมอบฉันทะโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

3. ผูถ้อืหุน้ซึง่มไิดม้สีญัชาตไิทยหรอืเป็นนติบิุคคลทีจ่ดัต ัง้ข ึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ 

ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบั้งคับโดยอนุโลมกับผูถ้อืหุน้หรอืผูเ้ขา้ร่วมประชมุซึง่มไิดม้สีัญชาตไิทย หรอืซึง่เป็นนติบิคุคล

ทีจั่ดตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ แลว้แตก่รณี ทัง้นี้ ภายใตบั้งคับดังตอ่ไปนี้ 

(ก) หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนั้นอาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่หรือโดย

เจา้หนา้ทีข่องนิตบิุคคลนัน้ก็ได ้ทัง้น้ี จะตอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกับชือ่นิตบิุคคล ผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ผูกพันนิตบิุคคลและ

เงือ่นไขหรอืขอ้จ ากัดอ านาจในการลงลายมอืชือ่ ทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ 

(ข) เอกสารที่มไิดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทนนิตบิุคคลนั้น

รับรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 
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ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการออกเสยีงลงคะแนน 

ของ 
บรษิทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) 

 
ขอ้ 16. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังตอ่ไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากับหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบง่คะแนนเสยีง

ใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บคุคลซึง่ไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึ  เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดร้ับการเลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นั้น ใหผู้เ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 

ขอ้ 17. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก

จ านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกับ 1 ใน 3  

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบรษัิทนั้น ใหจั้บสลากกันว่า   ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

                   กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดร้ับเลอืกตัง้ใหม่ได ้
 

ขอ้ 21. ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่ง กอ่นถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
 ขอ้ 29. ใหค้ณะกรรมการของบรษัิทตอ้งประชมุอย่างนอ้ย 3 เดอืน ตอ่ครัง้ 

 ใหบ้รษัิทจ่ายคา่ตอบแทนแกก่รรมการอันเกีย่วเน่ืองกับการปฏบิัตหินา้ทีต่ามความจ าเป็นและสมควร ไดแ้ก่ เงนิเดอืน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนัส 

การจ่ายเงนิบ าเหน็จใหแ้กก่รรมการ เพือ่เป็นการตอบแทนการปฏบิัตงิาน ใหจ่้ายจากเงนิก าไร และใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและใหจ่้าย

ในคราวเดยีวกันกับการจ่ายเงนิปันผล 
 
 ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ปีระชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดอืน นับแตวั่นสิน้สดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิท               

            การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวมาแลว้ใหเ้รยีกวา่ การประชุมวสิามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นการประชุมวสิามัญ เมือ่ใดก็ไดส้ดุแต่

จะเห็นสมควร  
            ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึง่มีหุน้นับรวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชือ่กันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก

ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรือ่งและเหตผุลในการทีข่อใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ัดเจนในหนังสอืดังกลา่วดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้ง
จัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน 45 วัน นับแตว่ันทีไ่ดร้ับหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

            ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จัดใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรค 3 ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กันหรือผูถ้อืหุน้คนอืน่ ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่
บังคับไวนั้น้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายใน 45 วัน นับแตว่ันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค 3 ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดย
บรษัิทตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ่้ายอันจ าเป็นทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

            ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรค 3 ครัง้ใดจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนด
ไวใ้น ขอ้ 35 ผูถ้อืหุน้ตามวรรค 3 ตอ้งร่วมกันรับผดิชอบชดใชค้า่ใชจ่้ายทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

            ผูถ้อืหุน้ทีเ่รียกประชุมอาจจัดส่งหนังสอืนัดประชุมไปยังผูถ้อืหุน้โดยวธิทีางอเิล็กทรอนกสก์็ได ้หากผูถ้อืหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่

บรษัิทหรอืคณะกรรมการตามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด 
 
 ขอ้ 34. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชมุ ระบสุถานที ่วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม 

พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรือ่งทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัต ิหรอืเพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม หรือโดยจดหมายอเิล็กทรอนิกส ์หรือโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน

ก าหนด และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสอืพมิพ์ หรือโดยวธิกีารโฆษณาทางสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ผ่านเว็บไซตท์ีเ่ขา้ถงึไดเ้ป็นการทั่วไปและสามารถยนืยันความเป็น

เจา้ของเว็บไซต ์เช่น เว็บไซตข์องบรษัิท เว็บไซตห์นังสอืพมิพ์ออนไลน์ เว็บไซตต์ลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แทนก็ได ้ตดิต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 

วัน ทัง้น้ี ตามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด 

            สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุม ไม่จ าเป็นตอ้งอยู่ในทอ้งทีอ่ันเป็นทีต่ัง้ของส านักงานใหญ่ของบรษัิท หรอืจะเป็นจังหวัดใกลเ้คยีง หรอืตามทีก่ าหนดในขอ้บังคับของ

บรษัิทก็ได ้สดุแตค่ณะกรรมการจะเห็นสมควร 

            การประชุมผูถ้อืหุน้อาจด าเนินการผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสต์ามที่บัญญัตไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงาน

ใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานทีจั่ดประชมุ                                    
 
 ขอ้ 35. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้ือหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้

ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 ชั่วโมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากว่า

การประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอการประชมุเป็นอันระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหนั้ดประชมุใหม่ และให ้

สง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วัน กอ่นวันประชมุ ในการประชมุครัง้หลังน้ีไม่บังคับวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 
 ขอ้ 36. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่ซึง่บรรลุนติภิาวะเขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนังสอืมอบฉันทะจะตอ้ง

ลงวนัทีแ่ละลายมอืชือ่ของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะและเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 

            หนังสอืมอบฉันทะน้ี จะตอ้งมอบใหแ้กป่ระธานกรรมการ หรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชมุกอ่นผูร้ับมอบฉันทะเขา้ประชมุ 

            การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ธิกีารทีม่คีวามปลอดภัยและเชือ่ถอืไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้ าเนนิการโดยผู ้

ถอืหุน้ ทัง้น้ี ตามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด 
 
 ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏบิัตหินา้ที่ได ้ถา้มรีองประธาน

กรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีตไ่ม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในที่

ประชมุ 

 ในการออกเสยีงลงคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืวา่หุน้หนึง่มหีนึง่เสยีง 

 การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอ และที่ประชุมลงมตใิหล้งคะแนนลับก็ใหล้งคะแนนลับ ส่วนวธิกีารออก

เสยีงลงคะแนนลับนัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชมุก าหนด 
 
 ขอ้ 38. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดังตอ่ไปน้ี 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสยีงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง

เพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังตอ่ไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญใหแ้กบ่คุคลอืน่ 

(ข) การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืน่หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การท า  แกไ้ข  หรือเลกิสัญญาเกีย่วกับการใหเ้ช่ากจิการของบรษัิททัง้หมด หรือบางส่วนทีส่ าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จัดการ

ธุรกจิของบรษัิท หรอืการรวมกจิการกับบคุคลอืน่โดยมวีัตถุประสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับของบรษัิท 

(จ) การเพิม่ทุน  การลดทุน  การออกหุน้กู ้ การควบหรอืเลกิบรษัิท 
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 ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการออกเสยีงลงคะแนน 

ของ 
บรษิทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 ขอ้  40. หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษัิทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหแ้บง่เงนิปันผล 

 เงนิปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมือ่เห็นวา่บรษัิทมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท า     เชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผู ้
ถอืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดอืน นับแตว่ันทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรือคณะกรรมการลงมตแิลว้แตก่รณี ทัง้น้ีใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้ โดยการส่ง

ถงึตัว โทรสาร จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์หรือโดยวธิีการทางอเิล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ใน

หนังสอืพมิพด์ว้ย หรอืโดยวธิกีารโฆษณาทางสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ผ่านเว็บไซตท์ีเ่ขา้ถงึไดเ้ป็นการทั่วไปและสามารถยนืยันความเป็นเจา้ของเว็บไซต ์เช่น เว็บไซตข์องบรษัิท 

เว็บไซตห์นังสอืพมิพอ์อนไลน์ เว็บไซตต์ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยแทนก็ได ้ทัง้น้ี ตามหลักเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด 
 
 ขอ้ 41. บรษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หักดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมจี านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 
 

ขอ้ 50. ในกรณีทีบ่รษัิทหรอืบรษัิทย่อยตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการเกีย่วกับการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องบรษัิทหรือบรษัิทย่อย

ตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศ ตลท. ที่ใชบ้ังคับกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบรษัิทจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทจด

ทะเบยีนแลว้แตก่รณี ใหบ้รษัิทปฏบิัตติามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดังกลา่วก าหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ๆ ดว้ย 

----------------------------------- 
 
 
 
 

ประกาศคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Personal Data Protection Notice) 

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ของบรษิทั วโรปกรณ์ จ ากดั (มหาชน) (“การประชุมผูถ้อืหุน้”) 

 

 บรษัิท วโรปกรณ์ จ ากัด (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ใหค้วามส าคัญกับขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้ือหุน้ และ/หรือผูร้ับมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ 

(“ทา่น”) บรษัิทฯ จงึไดม้กีารจัดท าประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับผูถ้อืหุน้ฯ เพือ่แจง้รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกับการเก็บรวบรวม การใช ้และ

การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดร้ับทราบตามทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด โดยเผยแพร่ไวบ้น

เว็บไซตข์องบรษัิทฯ (https://www.varopakorn.com) และขอแจง้รายละเอยีดเฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการประชมุผูถ้อืหุน้ใหท้า่นทราบดังตอ่ไปน้ี  

 1. ขอ้มูลสว่นบุคคล: บรษัิทฯ มกีารเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ไดแ้ก ่ชือ่ นามสกลุ วันเดอืนปีเกดิ สถานภาพ ที่

อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร ทีอ่ยู่จดหมายอเิล็กทรอนิกส ์ขอ้มูลตามที่ระบุในบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสอืเดนิทาง เลขทีบั่ญชี

ธนาคาร เลขทะเบยีนผูถ้อืหลักทรัพย ์ภาพถา่ย เสยีง และ วดิโีอ ในการประชมุผูถ้อืหุน้  

 2. วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และ เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล: บรษัิทฯ มกีารเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของ

ทา่นตามวัตถปุระสงคดั์งตอ่ไปนี้  

 - เพื่อการจัดการประชุมผูถ้อืหุน้ การเขา้ร่วมประชมุผูถ้ือหุน้ และการบรหิารจัดการในการจัดประชุมผูถ้ือหุน้ เช่น การลงทะเบียนเขา้ร่วม

ประชมุ การบันทกึการลงมต ิเป็นตน้  

 - เพื่อการบันทกึภาพ เสยีง และ/หรือวดิีโอระหว่างการประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อประโยชน์ในการเก็บไว ้หรือเผยแพร่การประชุมผูถ้ือหุน้ผ่าน

เว็บไซตข์องบรษัิทและชอ่งทางการสือ่สารอืน่ ๆ ของบรษัิทฯ หรอืเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุไดร้ับชมในภายหลังหรอืเพื่อการประชาสัมพันธเ์พือ่ประโยชน์

ของบรษัิทฯ หรอืเพือ่ประโยชน์ของผูเ้ขา้ร่วมประชมุ  

 - เพือ่บันทกึการประชมุผูถ้อืหุน้และจัดท ารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้สง่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย กรม

พัฒนาธุรกจิการค ้า ผูส้อบบัญช/ีทีป่รกึษากฎหมาย ผูถ้อืหุน้ ของบรษัิทฯ รวมถงึการเผยแพร่รายละเอยีดในเว็บไซตแ์ละชอ่งทางการสือ่สารอืน่ ๆ ของ

บรษัิทฯ  

 3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล: บรษัิทฯ ไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง และจากบรษัิท ศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศ

ไทย) จ ากัด (TSD) ในฐานะนายทะเบยีนหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ  

 4. การเก็บรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคล: บรษัิทฯ จะเก็บรักษาขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่นไวต้ลอดระยะเวลาทีจ่ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพือ่ใหเ้ป็นไป

ตามวัตถปุระสงคท์ีก่ลา่วขา้งตน้ เวน้แตก่ฎหมายอนุญาตใหม้รีะยะเวลาเก็บรักษาทีน่านกวา่นัน้  

 5. สทิธขิองเจา้ของขอ้มูล : เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมสีทิธขิอเขา้ถงึหรอืขอรับส าเนาขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึง่

ขอ้มูลสว่นบคุคลทีไ่ม่ไดใ้หค้วามยนิยอม ขอรับขอ้มูลสว่นบคุคลในรูปแบบอเิล็กทรอนกิสห์รอืขอใหถ้่ายโอนขอ้มลูดังกล่าวไปยังผูอ้ืน่ คัดคา้นการเก็บ

รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล ขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลหรือท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มูลทีไ่มส่ามารถระบตัุวบคุคลซึง่เป็น

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ขอใหร้ะงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล ขอแกไ้ขปรับปรุงขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้งเป็นปัจจุบัน ไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ ถอน

ความยนิยอมทีใ่หไ้วแ้ก่บรษัิทฯ รอ้งเรยีนต่อหน่วยงานทีม่อี านาจกรณีทีเ่ชือ่ว่าการด าเนินการกับขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษัิทฯ ไม่เป็นไปตามกฎหมาย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

 6. การตดิตอ่บรษิทั:  

 หากทา่นตอ้งการด าเนนิการตามสทิธขิองทา่นโปรดตดิตอ่บรษัิทฯ ดว้ยวธิกีารดังตอ่ไปนี้  

 6.1 ทางโทรศัพท:์ 02-2132514  ทางโทรสาร : 02-2872031  

 6.2 ทางทีอ่ยูจ่ดหมายอเิล็กทรอนกิส:์  pramot@varo.thai.com หรอื suchada@varo.thai.com  

 6.3 ส่งจดหมายมาที่ส่วนงานเลขานุการ บรษัิท บรษัิท วโรปกรณ์ จ ากัด (มหาชน) เลขที ่181 ซอยอมร ถนนนางลิน้จี่   แขวงช่องนนทร ี

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

----------------------------------- 
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แนวปฏิบัติการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
เพ่ือป้องกันการติดเชื้อ ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

       เนื่องด้วยการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงมีอยู่ ด้วยความห่วงต่อสุขภาพของผู้ถือหุ้นเพื่อ
ป้องกันควบคุมและลดโอกาสในการแพร่กระจายของไวรัส COVID-19 ท่ีจะมีผลต่อผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมการประชุม ดังนั้น เพื่อประโยชน์
ในการดูแลสุขภาพของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงขอแจ้งแนวปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี ้
1) บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 แทนการเข้า
ร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 1.1 บริษัทฯ ขอความร่วมมือให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแนวทางการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทนการ
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสามารถใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง โดยดาวน์โหลดได้ที่เว็ป
ไซด์ของบริษัทฯ www.varopakorn.com ในหัวข้อ ข่าวสาร/news / หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 หรือร้องขอ
หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารมายังบริษัทฯ ได้ก่อนวันประชุม 14 วัน 
     1.2 ผู้ถือหุ้นที่มีไข้หรือมีอาการเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ ควรมอบฉันทะให้ตัวแทนหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้า
ประชุมแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง                                                                                   
     ทั้งนี้ ผู้ที่ถือหุ้นสามารถร้องขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารมายังบริษัทฯ ได้ก่อนวันประชุม 14 วัน กับสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ และส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการมอบฉันทะมายังบริษัทฯ ได้ภายในวันท่ี 26 
เมษายน 2567 โดยส่งถึง 

2) บริษัทฯ ขอแจ้งช่องทางการส่งคำถามล่วงหน้าโดยผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะส่งคำถามล่วงหน้าสามารถกระทำผ่านช่องทางดังนี้ 
 2.1 ส่งมาพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะที่จะส่งให้บริษัทฯ โดยใส่ซองเดียวกัน 
 2.2 ส่งเป็นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่ pramot@varo.thai.com หรือ suchada@varo.thai.com 
3) บริษัทฯ ขอความร่วมมือและทำความเข้าใจมายังผู้ถือหุ้นถึงแนวทางปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ใน
การดูแลสุขภาพของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
 3.1 บริษัทฯ จะตั้งจุดคัดกรองและตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านบริเวณทางเข้าห้องประชุม จัดเตรียมจุด
ล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ และหากพบผู้ถือหุ้นท่ีมีความเสี่ยง บริษัทฯ ขอความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นท่ีมีความเสี่ยงโปรด
หลีกเลี่ยงการเข้าไปในห้องประชุม และขอความกรุณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทน  
     3.2 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตให้ผู้ที่มีไข้ (อุณหภูมิตั้งแต่ 37.5˚C ขึ้นไป) หรือมีอาการเข้าข่ายที่จะเป็นไข้ เข้าร่วมการ
ประชุม เพื่อเป็นการป้องกัน ควบคุม และลดโอกาสในการแพร่กระจายของเช้ือโรคดังกล่าวไปยังบุคคลอื่น บริษัทฯ ขออนุญาตให้
ท่านผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทน 
 ทั้งนี้ เจ้าหน้าท่ี ณ จุดลงทะเบียนจะอำนวยความสะดวกเรื่องเอกสารและอากรสแตมป์ให้แก่ท่าน 
 3.3 ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมจะต้องสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลาการประชุม 
     เพื่อความปลอดภัยและป้องกันการติดต่อของไวรัส COVID-19 ของผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกท่าน บริษัทฯ จึงขอความ
ร่วมมือทุกคนให้ปฏิบัติตามข้อกำหนดที่ระบุดังต่อไปนี้อย่างเคร่งครัด  

• ควรงดเข้าร่วมกิจกรรม หากตนเองมีอาการป่วยของโรคระบบทางเดินหายใจ COVID-19 หรือพบว่าตนเองเริ่มป่วย 
• หากท่านสังเกตเห็นผู้เข้าร่วมประชุมมีอาการไข้ ไอ จาม มีน้ำมูก ผิดปกติ ควรแนะนำให้ผู้มีอาการติดต่อเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ณ 

จุดตรวจคัดกรองหรือจุดลงทะเบียนทันที 
• ผู้เข้าร่วมการประชุมควรเตรียมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้ามาเอง และสวมใส่ตลอดเวลาที่เข้าร่วมประชุมเพื่อความ

ปลอดภัยของท่านและบุคคลข้างเคียง 
     บริษัทฯ ขอความร่วมมือให้ผู้เข้าร่วมประชุมควรล้างมือด้วยสบูห่รือเจลแอลกอฮอล์ทั้งก่อนและหลังจากเสร็จสิ้นการเข้าร่วม
ประชุม และก่อนออกจากสถานทีจ่ัดการประชุม 

“นายปราโมทย์  หาญสกุล  ผู้อำนวยการฝ่ายนิติกรรม / เลขานุการบริษัท ส่วนงานเลขานุการบริษัท 
บริษัท วโรปกรณ์ จำกัด (มหาชน) 181 ซอยอมร ถนนนางลิน้จี่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120” 
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